PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 - CEP 36.834-000
e-mail: prefeitocaparaomg@gmail.com - Tel: (32) 3747-1286
WwWw.caparao.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°. 006, DE 01 DE JANEIRO DE 2015.

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Caparao e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Caparaé aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Caparao,
na forma do artigo 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 9°
da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e Resolucdao 03, do Conselho
Nacional de Educacao, de 08 de outubro de 1997, Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados nesta Lei € o estatutario.

Paragrafo tinico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Caparadé de que trata

esta Lei tem por objetivo:

I - incentivar a profissionalizacdo, a formacao, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializacdo de seu pessoal,;

II - estabelecer normas gerais e especiais observadas as politicas nacionais e os
planos educacionais do Municipio, ao qual se aplica subsidiaria e,
complementarmente, as disposicoes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caparao;

III - criar condi¢cdées que amparem e permitam o autoaperfeicoamento como forma
de realizacdo pessoal e como instrumento da melhoria de qualidade de ensino;

IV - Garantir a evolucdo na carreira através da progressdo funcional de acordo com o
aperfeicoamento profissional e por mérito através da avaliacdo individual de
desempenho, independente de grau e da série em que atue;

V - Assegurar a valorizacdo do pessoal do Quadro do Magistério através de
remuneracaocompativel com a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, e condizente com
seus respectivos niveis de formacéo.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei sao servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles, legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo, ou de
provimento em comissao, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer
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atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagogico e multidisciplinar direto, a tais
atividades.

§ 1° - As atividades de docéncia compreendem:

I - a regular atuacéo em classe de aula em qualquer area de atividade, estudo ou
disciplina;

II - elaboracao de planos e programas de aulas;

III - controle e avaliacao de rendimento escolar;

IV - orientacéo e recuperacao de alunos.

§ 2° - As atividades de suporte pedagogico compreendem:
I - administracao escolar;

IT - Inspecao;

III - Supervisao;

IV - Orientacao.

CAPITULO 11 .
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Magistério Publico do Municipio de Caparad reger-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores éticos:

I - respeito aos direitos humanos;

II - amor a liberdade;

III - o esforco em prol da educacéao integral do aluno que assegure a formacao para
o exercicio da cidadania;

IV - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva
e critica dos alunos;

V - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao
para a efetiva participacdo na vida da comunidade;

VI - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacao pessoal e de servico
ao proximo;

VII - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana de justica e de cooperacao;

VIII - respeito a personalidade do educando;

IX - participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

X - mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de integracao e
progresso no ambiente social;

XI - consciéncia civica e respeito as tradicdées e ao patriménio cultural do
Municipio e do Pais;

XII - valorizacao dos profissionais da educacao, propiciando-lhes respeito humano
e situacao econdmica justa com base em critérios objetivos de maior qualificacao em
cursos e estagios de formacao e aperfeicoamento;

XII - participacdo nas atividades educacionais pedagoégicas, técnico-
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria responsavel pela educacédo no Municipio, como na comunidade a que serve;
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XIV - fixacdo de numero adequado de alunos por classe, com o objetivo de
possibilitar o pleno conhecimento e atendimento as necessidades individuais do corpo
discente.

XV - capacitacao e aperfeicoamento técnico-profissional

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I - Atribuicoes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;
II - Avaliacao de Desempenho Individual: processo continuo de

acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominacao propria, em numero
certo e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

IV - Cargo Efetivo: unidade de ocupacédo funcional permanente e definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a por aprovacao em concurso publico;

V - Cargo em Comissao: unidade de ocupacao funcional proviséria e de
recrutamento amplo ou limitado, correspondente ao exercicio de direcao, chefia,
assessoramento, coordenacao e supervisao cujo provimento dar-se-a por nomeacao do
chefe do Poder Executivo;

VI - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacéao
e com atribuicoes de natureza correlata;

VII - Carreira: conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;

VIII - Especialista em Educacao: servidor habilitado, e aprovado em concurso
publico, e em efetivo exercicio nas atividades de planejamento, coordenacao,
acompanhamento, supervisao, inspecao e orientacao geral do ensino.

IX - Especificacao do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicoes exigidas do ocupante do cargo;

X - Formacao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade,
ao qual correspondem designacoes profissionais reconhecidas publicamente;

XI - Funcgao Puablica: conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou condicoes
de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sao cometidas a servidor publico, nos
casos e forma previstos em Lei;

XII - Funcao Gratificada: adicional pecuniario incidente sobre o vencimento base
pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcao, exercida de forma
temporaria mediante designacao pelo Chefe do Executivo;

XIII - Grau: ordenacao horizontal e sequencial do valor do salario de cada letra na
progressao do cargo inicial do servidor efetivo;
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XIV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor do magistério se habilite a progressao por mérito, ou por titulacéo.

XV - Nivel: ordenacao vertical do valor do salario de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos;

XVI - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
quadro dos servidores eregula a sua movimentacdo, correlacionando as respectivas
classes de cargos a niveis de escolaridade e padroes de vencimento;

XVII - professor: servidor habilitado, e aprovado em concurso publico, e em
efetivo exercicio da docéncia;

XVIII - Profissionais da Educacao: professores que exercem as atividades de
docéncia e aqueles que exercem atividades de suporte pedagégico ao ensino;

XIX - Progressao: passagem do servidor ao grau imediatamente superior aquele
em que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel.

XX - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um grau de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a
que pertence, por obtencao de nova titulacdo ou habilitacao, ou por resultado satisfatério
na avaliacdo individual de desempenho, observadas as normas estabelecidas no Titulo
VII, Capitulo I, desta Lei

XXI - Qualificacao: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da
experiéncia, da vivéncia ou treinamento do servidor.

XXII - Quadro de Pessoal: composto pelo numero de cargos de provimento efetivo
e em comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

XXIII - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contetidos das matérias do curriculo pleno de 1° Grau, sob a forma
de atividades;

XXIV - Remuneracao: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa acrescida das vantagens a que tem direito.

XXV - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcao
publica correspondente;

XXVI - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisbes do horario de
funcionamento da unidade de ensino;

XXVII - Turma: conjunto de alunos de uma mesma série, que ocupam 0 mesmo
espaco fisico;

XXVIII - Vencimento: retribuicao pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa,;

TITULO II
DA GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 7° - A Escola Puablica Municipal de Caparaé identifica-se como espaco de
difusao, desenvolvimento e democratizacao do saber, realizando para isto um trabalho
que objetive:

I - a universalizacao ao atendimento a populacao;

II - a afirmacao e a ampliacao da autonomia da escola;
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IIT - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participacao de toda
comunidade escolar e a descentralizacdo do poder;

IV - a formacao de cidadaos conscientes de seus direitos e responsabilidades
frente ao Estado e aos demais organismos da sociedade;

V - o pleno desenvolvimento do aluno levando-o a reconhecer o seu papel na
sociedade, preparando-o para o pleno exercicio da cidadania;

VI - a preparacao do aluno para o mercado de trabalho;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VIII - a atuacao coletiva, critica e consciente do docente municipal que sera
administrada participativamente pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselhos Escolares;

c) Direcao Escolar.

Paragrafo tinico - Os 6rgaos a que se refere o artigo atuarao de maneira integrada,
garantindo a participacao de todos os segmentos envolvidos direta e indiretamente no
processo educacional, tanto no planejamento quanto na execucao e sua constante
avaliacao.

CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educacao criado em Lei € o 6rgao consultivo e
direcionador natural do sistema de ensino do Municipio.

CAPITULO 111
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 9° - Fica instituido, como o6rgao representativo da comunidade escolar, o
Conselho Escolar.

8§ 1° - O Conselho Escolar é a instancia normativa, deliberativa e consultiva nas
questoes da vida escolar, constituindo-se em foro de discussao e decisao.

§ 2° - O Conselho Escolar se integrara a direcdo da unidade de ensino e tera
carater consultivo nos assuntos que se referem a gestdo pedagogica, administrativa e
financeira das escolas e deliberativo no que se refere a avaliacdo de desempenho dos
servidores lotados na unidade estabelecimento escolar a que pertence.

§ 3° - Para exercer as funcoes de carater consultivo o Conselho Escolar emitira
pareceres todas as vezes que a Direcao da Escola ou a comunidade escolar solicitarem
sua opinido sobre os assuntos de sua competéncia.

§ 4° - No exercicio das funcoes de carater deliberativo o Conselho Escolar tomara
as decisoes que se fizerem necessarias para efetuar a avaliacao de desempenho dos
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servidores lotados na unidade escolar a que pertence, conforme o disposto no Capitulo II,
do Titulo VII, desta Lei.

§ 5° - As demais competéncias do Conselho Escolar serdao estabelecidas em
regulamento especifico a ser baixado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - O Conselho Escolar sera constituido de:

I - 50% de professores estaveis;

II - 20% de pais;

III - 20% de alunos que estejam cursando o 7° ano em diante;
IV - 10% dos demais servidores da escola.

Paragrafo tnico - O Conselho Escolar devera ter representatividade dos alunos
maiores de 14 anos e que estejam cursando no minimo o 7° ano.

Art. 11 - O Conselho Escolar tera em sua composicao:
I - Um Coordenador;

IT - Um Vice-Coordenador;

III - Um Secretario.

§ 1° - O Coordenador sera o Diretor Escolar e os demais membros serdo eleitos
dentre os componentes do Colegiado.

§ 2° - A duracao do mandato dos membros do Colegiado sera de 02 (dois) anos,
com direito a reeleicao.

Art. 12 - Compete ao Conselho Escolar dentre outras questdoes de interesse da
Escola:

I - definir o calendario, as atividades extracurriculares, o regimento e o projeto
pedagogico global da unidade escolar;

II - avaliar e aprovar os planejamentos e metas, dos professores e das
coordenacoes;

III - deliberar sobre questoes administrativas e pedagogicas;

Il - avaliar os servidores em estagio probatério e para efeito das progressoes
horizontais;

V - opinar sobre a aplicacdo de penalidades ao corpo docente, discente e
administrativo da unidade escolar;

VI - elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a aplicacdo dos recursos e
aprovar a prestacdo de contas dos responsaveis pela guarda e uso de valores publicos;

VII - rever em grau de recursos, as decisoes da Direcao das unidades escolares.

Art. 13 - O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente a cada més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 14 - O Conselho Escolar reger-se-a por regimento proprio, aprovado em
Assembléia escolar.
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CAPITULO IV
DA DIRECAO ESCOLAR E DOS DEVERES
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 15 - A unidade escolar sera administrada por um Diretor Escolar.

Art. 16 - O cargo de Diretor Escolar sera exercido por professor ou pedagogo em
efetivo exercicio na escola, enomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - Sao deveres do Diretor Escolar:

I - Administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a acao de todos se
integre a sistematica de trabalho que permita a consecucéao de seus objetivos;

II - cumprir os preceitos legais;

IIT - responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar
pelo bom funcionamento da escola e pela preservacado de seu patrimonio;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos 6rgaos colegiados;

V - representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;

VI - delegar competéncia;

VII - apresentar relatorio das atividades e prestar contas aos orgaos colegiados e a
administracdo municipal, anualmente ou quando solicitado.

Art. 18 - O Diretor Escolar perdera o cargo quando ficar caracterizada a pratica de
infracao incompativel com o exercicio de suas atribuicoes.

Art.19 - qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar denuncia
fundamentada ao Conselho Escolar, sobre a pratica de infracdo referida no artigo
anterior.

8 1° - Aceitando o Conselho Escolar a denuncia, devera este notificar o fato ao
Prefeito Municipal, que deliberara sobre a sua procedéncia.

§ 2° - Em qualquer das fases do processo sera garantido ao servidor amplo direito
de defesa.

TITULO III
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 20 - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de
Caparad o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais orgaos da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao exercam as seguintes atividades:

I - administrar aulas;

II - dirigir, assessorar, supervisionar, coordenar, inspecionar, orientar, planejar e
avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educacao a cargo do Municipio, e que, por
sua condicao funcional, esta subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos
desta Lei.
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Art. 21 - O quadro de pessoal do Magistério Pablico do Municipio de Caparaé é
constituido pelos cargos de natureza efetiva constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Caparad, que sera preenchido, na
medida das necessidades, por profissionais do magistério habilitados e aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos, bem como pelos cargos de provimento em
comissao constantes do referido Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério.

Art. 22 - Os cargos de Nutricionista, Auxiliar de Servicos Gerais, e Secretario
Escolar, por se tratarem de atividades de apoio operacional e administrativo a escola,
integrarao o quadro permanente dos servidores da Administracao Municipal.

) CAPITULO II i
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23 - A formacao de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e instituicoes
superiores de educacao.

§ 1° - Sera admitida aos profissionais do ensino em exercicio até a data de
publicacao desta Lei, nos termos do artigo 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, como formacao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

§ 2° - A educacao basica consiste na educacao infantil, no ensino fundamental e
no ensino meédio, nos termos do artigo 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Art. 24 - A formacao dos Especialistas em Educacdo sera a obtida em curso de
graduacao em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacao, ou curso de licenciatura em area
especifica, com pos-graduacao.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO E DA AQMlssAo DO
PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 25 - Os cargos do Magistério Publico do Municipio de Caparaé classificam-se
em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 26 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - estar aprovado em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - estar habilitado para o exercicio do cargo;
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IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se homem, também com as
militares;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao meédica oficial,
admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que sejam estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, para as quais serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo do Quadro do Magistério
cujas atribuicoes sejam compativeis com asnecessidades de que sdo portadoras.

§ 3° - Ao servidor do Quadro do Magistério portador de incapacidade parcial,
admitido nos termos do inciso VI, do caput deste artigo, nao serao concedidos quaisquer
vantagens, direitos ou beneficios em razao de deficiéncia existente a época da nomeacao.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
serao organizados em classes, observada a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuicoes a serem desempenhadas
por seus ocupantes, na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Caparad.

Art. 28 - E vedado conceder ao servidor atribuicées diversas das de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
participacdo em comissoes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo do magistério sao restritos aos
profissionais do ensino e serao providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, por normas estabelecidas por ato do
Chefe do Poder Executivo;

I - por nomeacédo, precedida de habilitacdo e aprovacao em concurso publico de
provas ou provas e titulos;

IIl - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caparad.

Art. 30- Os cargos de provimento em comissao, restrito aos profissionais do ensino
serao providos por livre nomeacao e exoneracao do chefe do poder Executivo.

CAPITULO I1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 31 - Concurso Publico € o processo de recrutamento e selecao de natureza
competitiva, classificatoria e eliminatoria, aberto ao publico em geral,
atendidoosrequisitosdeinscricaoestabelecidosem Edital.
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§ 1° - O concurso sera de provas ou provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser a Lei e o regulamento do respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Caparao condicionado a
inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no Edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 2° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 3° - O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condicoes de sua realizacao serdo estabelecidos em Edital a ser afixado
na sede da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educacado e publicado no 6rgao
oficial de imprensa ou em peridodico de grande circulacdo no Municipio ou na regiao.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

Art. 32 - Além das normas gerais, os concursos publicos serao regidos por
instrucoes especiais, com ampla publicidade, que fardao parte do Edital.

§ 1° - Do Edital do concurso deverao constar, entre outros, os seguintes requisitos:

I - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por area
de especializacao ou disciplina, quando for o caso, com a carga horaria e o vencimento
do cargo;

II - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacao da
documentacao competente;

III - critérios de classificacao e de julgamento das provas e dos titulos;

IV - os titulos que serdo considerados e os respectivos valores;

V - as condigoes de interposicdo e decisao dos recursos.

§ 2° - O Edital sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista
para a realizacdo das provas.

Art. 33 - Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de
homologacao das inscri¢coes, publicacao de resultados parciais ou finais, homologacao do
concurso € nomeacao.

Art. 34 - Na realizacao do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser
utilizadas, ainda, provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo e
as especificacoes constantes do Edital.

Paragrafo tnico - As provas para o cargo de Professor serdo orientadas para as
areas de atuacao, estabelecidas em Edital, de forma a atender as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 111
DO INGRESSO
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Art. 35 - O ingresso na Carreira do Magistério € facultado a todos os brasileiros
que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e sera
sempre precedido de aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. O ingresso se dara no cargo de Professor,ou Professor de
Educacao Fisica, Supervisor Pedagégico e Orientador Escolar no nivel em que o
candidato concorrer, sempre na classe e referéncia iniciais da especialidade, conforme
especificado no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio de Caparao.

Art. 36 - A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no cargo de
Professor, Professor de Educacao Fisica, Supervisor Pedagogico e Orientador Escolar
serao especificados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Puablico
do Municipio de Caparag.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 37 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de habilitacao
legal e de prévia aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos obedecidos a ordem de classificacado e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta
sujeito ao estagio probatoério, conforme estabelecido no art. 49 desta lei;

Art. 38 - A nomeacao se efetivara no prazo de 60 (sessenta) dias apods a
homologacao do concurso publico, consideradas as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 1° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas tém
assegurado o direito a nomeacao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 2° - Os candidatos aprovados e nao classificados em concurso publico somente
poderdo ser convocados em caso de vacancia ou de substituicdo, observados os termos
dos artigos 59 a 62 desta lei.

§ 3° - Nao ocorrendo a aceitacdo do titular do direito, ou a sua omissao, a
nomeacao sera automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem de

classificacao.

CAPITULO V
DA POSSE
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Art. 39 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato
de provimento.

8§ 2° - No ato de posse o servidor publico apresentara, obrigatoriamente,
declaracao:

I - de bens e valores que constituem seu patrimonio;

II - sobre o exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1°, deste artigo.

§ 4° - O servidor, no ato de sua posse, obedecida a ordem de sua classificacdo no
concurso publico e a existéncia de vagas podera optar pela sua lotacdo em unidade
escolar especifica.

Art. 40 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade
funcional, se foram satisfeitas todas as condicoes legais para a investidura, inclusive
declaracao de acimulo de cargos.

Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto, fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao e laudo médico oficial efetuado pela
Secretaria Municipal de Satide de Caparao.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 41 - Lotacdo é a indicacdo da unidade escolar ou outro 6rgao da rede
municipal de ensino em que o ocupante do cargo do magistério deva ter exercicio.

Art. 42 - O profissional do magistério lotado em determinada unidade escolar
podera, havendo vaga, solicitar mudanca de lotacao devendo para tal, protocolar pedido
na Secretaria Municipal de Educacao, até 30 (trinta) de outubro de cada ano, e sera
efetivado em janeiro do ano subseqiiente a solicitacao.

§ 1° - Em se tratando de professor, a mudanca de lotacdo somente ocorrera apos o
término do ano letivo e antes de inicio do seguinte.

§ 2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados, desde que atendam os
interesses da administracao, podera a mudanca de lotacado ocorrer em qualquer periodo.

Art. 43 - Depois de atendido ao pedido mencionado no artigo anterior sera
efetivada a lotacao:
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I - dos excedentes;
IT - dos recém-nomeados, quando estas coincidirem com a época de lotacao.

Art. 44 - A mudanca de lotacao ocorrera:

I - por permuta;

IT - a pedido;

III - “ex-oficio”.

Paragrafo Unico - A mudanca de lotacao “ex-oficio” ocorrera por excesso de
servidor do magistério na unidade escolar, por decisdo do Secretario Municipal de
Educacao ou do Conselho Escolar, podendo o servidor recorrer ao Prefeito Municipal.

Art. 45 - Independentemente da fixacao prévia de vagas, a lotacao do
Professor,Professor de Educacao Fisica, Supervisor Pedagogico e do Orientador Escolar
podera ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica de unidade de
ensino.

§ 1° - Sao também passiveis de alteracdes de lotacao os casos comprovados de:

I - reducao do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

II - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

III - ampliacao da carga horaria semanal do Professor.

§ 2° - Na hipotese de lotacao prevista neste artigo, serao deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de ensino.

§ 3° - E vedada a movimentacao de servidor cumprindo estagio probatério, exceto
no caso de fusao de turmas e nucleacao escolar.
CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 46 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuicoes do cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° - E de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da posse, o prazo para o
servidor do Magistério entrar em exercicio.

§ 2° - Quando a posse do Professor e do Professor de Educacao Fisica se verificar
nos periodos de férias ou recessos escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o

comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° - Em se tratando de Supervisor e Orientador Pedagogico, o exercicio podera
ter inicio na data determinada pela Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 4° - O candidato aprovado em concurso publico, respeitada a ordem de sua
classificacao podera optar pela lotacdo e exercicio em determinada unidade escolar em
que haja disponibilidade de vaga.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Quando a quantidade do pessoal lotado na unidade escolar ou em outra
reparticao for superior as necessidades existentes, serao remanejados os excedentes para
substituicao, sem perda de lotacao.

§ 1° - Na hipotese deste item serdo remanejados sucessivamente os funcionarios:
I - com menor tempo de servico publico;

IT - com menor tempo de servico na escola;

III - de menor idade.

§ 2° - Havendo vaga, para substituicdo na propria escola ou reparticio sera
assegurado ao excedente o direito de escolha.

§ 3° - Nao havendo vaga para substituicao no local de sua lotacao, o funcionario
excedente sera remanejado para prestar servico em outra escola ou reparticao, por um
ano, devendo retornar no ano seguinte para sua escola ou reparticao de origem.

§ 4 -. O remanejamento de que trata este artigo ocorrera somente quando nao
coincidir com o periodo de lotacdo, ou seja, no decorrer do ano letivo.

A CAPITULO IX i
DA VACANCIA, EXONERACAO, DEMISSAO
E APOSENTADORIA

Art. 48 - Os casos de vacancia, exoneracdo, demissao e aposentadoria seréo
tratados nos termos que dispusera Lei Complementar n° 007 de 01 de janeiro de 2015-
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Caparad.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito, nos termos do art. 39 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio, a estagio probatorio pelo periodo de 03(trés) anos, durante o qual a sua
aptidao, desempenho e capacidade serao periodicamente avaliados para que satisfacam
os requisitos necessarios para a sua permanéncia no cargo, observados os seguintes
fatores:

I - zelo e eficiéncia no desempenho das atribuicdes de seu cargo;

II - capacidade e iniciativa para o desempenho das atribuicdes especificas do
cargo;
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III - respeito aos preceitos éticos do Magistério, definidos no art. 3°, desta Lei;

IV - responsabilidade e idoneidade moral,

V - disciplina, assiduidade e pontualidade;

VI - capacidade de relacionamento com o corpo docente e administrativo da
unidade escolar, bem como com a comunidade escolar;

VII - producao pedagégica e cientifica;

VIII - freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 50 - A avaliacao dos requisitos do estagio probatério € de responsabilidade da
Comissao de Avaliacdo de Pessoal, conforme critérios gerais definidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 51 - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, apés o ingresso
do servidor no servico publico municipal, garantida a sua participacdo em todo o
processo.

§ 1° - A cada avaliacao o Diretor da unidade escolar encaminhara aSecretaria
Municipal de Educacao o relatério contendo as conclusées sobre o atendimento ou nao,
pelo servidor, dos requisitos para a permanéncia no cargo.

§ 2° - Do resultado da avaliacdo cabe recurso do servidor, ao Secretario Municipal
deEducacao.

§ 3° - A decisao final quanto a permanéncia ou nao do servidor sera de
competéncia do Secretario Municipal deEducacao, que tomara as providéncias cabiveis.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DOSVENCIMENTOS

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada normal de trabalho do Professor do Quadro do Magistério
Publico de Caparadque atua em classes de educacao infantil, no ensino fundamental,
nas classes de educacao especial e no ensino de jovens e adultos sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Art. 53 - A jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais sera dividida
da seguinte forma:

I - 20 (vinte) horas destinadas a efetiva atividade em sala de aula;

II -4 (quatro) horas a serem empregadas na realizacao de atividades escolares, tais
como reunides de natureza administrativa ou pedagogica, articulacdo com os membros
da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, elaboracao de provas, avaliacao de
alunos, participacdo em comissoes de trabalho, de acordo com o estabelecido na
proposta pedagoégica da escola;
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Art. 54 - A jornada de trabalho do Professor de Educacao Fisica sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais distribuidas da seguinte forma:

I -20 (vinte) horas semanais dedicadas a aulas;

II - 4 (quatro) horas semanais a serem empregadas com o treinamento esportivo de
jovens e criancas, matriculadas na unidade de ensino ou residentes proximos a ela, bem
como na realizacdo de atividades de natureza pedagégica em articulacdo com os
membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - O vencimento-base do Professor que tiver uma carga horaria
diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 55 - A jornada de trabalho dos Especialistas em Educacao(Supervisor
Pedagogico e Orientador Escolar)sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

Art. 56 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, proporcional ao piso nacional do magistério, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou
equiparacdo para qualquer fim, ressalvado o disposto no art. 37, XIII, da Constituicao
Federal.

Art. 57 - O vencimento dos servidores publicos do quadro do magistério € o
constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio de Caparad, e somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distincao de indices.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no
artigo 37, XV, da Constituicao Federal.

§ 2° - A fixacao dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magistério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compoem seu Quadro;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 58 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, os proventos,
as pensoes ou outra espécie remuneratoria dos servidores do Quadro do Magistério,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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CAPITULO III
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 59 - Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade
temporaria de substituicao de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Caparaopodera
contratar pessoal por tempo determinado, nos termos de art. 37, IX da Constituicao
Federal.

Art. 60 - A contratacao por tempo determinado somente ocorrera para:
I - atender a demanda urgente e inadiavel, nos quadros do magistério;
II - para substituicao de servidor efetivo do magistério;

III - para atender a ampliacao da rede publica de ensino;

Art. 61 - As contratacoes de que tratam este capitulo serao feitas pelo prazo de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por novo periodo, persistindo as razoes que a
provocaram, desde que devidamente motivadas e homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62 - A contratacdo temporaria de Professor, Professor de Educacao Fisica,
Supervisor Pedagégico e Orientador Escolar para substituicdo respeitara,
obrigatoriamente, a lista classificatoria do ultimo concurso publico realizado para o
Magistério, no Municipio.

§ 1° - Nao havendo candidato aprovado em concurso publico, a vaga sera
preenchida, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao,
observando-se dentre outros, os seguintes critérios:

I - avaliacdo de desempenho com conceito suficiente;

IT - tempo de servigco em escolas do Municipio de Caparag;

III - tempo de servico em escolas federal, estadual, municipal ou particular;

IV - estado civil, sendo a preferéncia para o servidor casado;

V - numero de filhos;

VI - idade.

§ 2° - O salario do servidor contratado tera por base o valor inicial do salario do
Servidor substituido.

Art. 63 - A rescisao do contrato administrativo ocorrera:
I - a pedido do contratado;

IT - por conveniéncia da Administracao;

IIT - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 64 - Nenhum servidor do magistério podera ter exercicio em 6rgao ou entidade
diferente daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Titulo ou no caso
de prévia autorizacao do titular do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Ginico. Nesta ultima hipotese, o afastamento do servidor sera permitido
exclusivamente para fim determinado e por prazo certo.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 65 - Remocédo € o deslocamento do servidorde seu local de exercicio, no
ambito do mesmo 6rgao ou entidade.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remocao:
I - de oficio, no interesse da Administracao;
IT - a pedido, a critério da Administracao.

§ 2° - Na remocao de oficio € garantido ao servidor do magistério que discordar do
ato de remocao apresentar pedido de reconsideracao ao Secretario de Educacao, cabendo
ainda recurso hierarquico ao titular do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O ato de remocao fica suspenso até a decisao do recurso.

§ 4° - O servidor do magistério que ingressar no servico publico por meio de
concurso publico regionalizado nao podera ser removido até o término do prazo do
estagio probatorio.

CAPITULO III
DA DISPOSICAO

Art. 66 - Disposicao é a cessao do servidordo magistério, por prazo determinado e
observada a conveniéncia da Administracdo Publica, para o exercicio de suas funcoes em
outro 6rgao ou entidade que nao o de seu quadro de lotacdo, nos termos de regulamento,
ficando mantido o vinculo ao quadro de pessoal do 6rgao de origem.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 67 - Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo do
magistério para outraunidade de ensino, mediante ato administrativo motivado,
observado a conveniéncia da Administracao Publica.

Paragrafo tinico - A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e

da forca de trabalho as necessidades dos servigos, bem como nos casos de reorganizacao
administrativa, extincao ou criacao de 6rgao ou entidade.
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CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 68 - Podera ocorrer permuta entre servidores do magistério, pertencentes a
mesma carreira, lotados em locais de exercicio diferentes, mediante requerimento
dirigido ao Secretario de Educacdo, observada a conveniéncia e oportunidade
administrativa.

§ 1° O requerimento de que trata o caput devera conter manifestacao favoravel das
chefias imediatas envolvidas ou as informacoes sobre eventual discordancia, para
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato pela Administracao.

§ 2° A competéncia para autorizar a permuta de servidores a que se refere o caput
podera ser delegada.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 69 - Os servidores do magistério investidos em cargo de provimento em
comissao ou funcao de direcao ou chefia poderao ter substitutos indicados pelo dirigente
do 6rgao ou entidade.

§ 1° - O servidor do magistério substituto, sem prejuizo do cargo que ocupa,
assumira automatica e cumulativamente o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia, nos afastamentos, impedimentos legais do titular e na vacancia do cargo.

§ 2° - O servidor do magistério substituto devera optar pela remuneracao de um
dos cargos, durante o respectivo periodo de substituicao.

§ 3° - O disposto no artigo aplica-se também aos titulares de wunidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 70 - Readaptacao € a investidura do profissional da educacao em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacitacao fisica ou mental verificada em inspecao médica oficial.

Art. 71 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a
habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° - na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atividades como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servico publico, por pericia meédica oficial, o
servidor sera aposentado.
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§ 3° - A readaptacao nao acarreta diminuicdo nem aumento de remuneracao.

Art. 72- A lotacao do profissional da educacao readaptado, para exercer outras
funcoes, sera determinada por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educacao,
observando-se os seguintes critérios:

I - permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade;

IT - locao em outra unidade educacional, observada a necessidade do servico.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 73 - Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade,
quando, por junta meédica oficial, forem declarados nao persistem os motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A reversao ocorrera no mesmo cargo da carreira em que se deu a
aposentadoria, ou naquele resultante de sua transformacao.

§ 2° - Na impossibilidade de reversao, por encontrar-se o cargo provido, o servidor
exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° -Nao havera a reversao se o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDDE E DO APROVEITAMENTO

Art. 74 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
sera colocado em disponibilidade.

§ 1° - O servidor em disponibilidade percebera remuneracao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - O valor do vencimento de que trata o § 1° ndo podera ser proporcionalmente
inferior ao valor do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico.

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade sera
considerado apenas para efeito de aposentadoria, se mantido o recolhimento regular da
contribuicao previdenciaria.

Art. 75 - O retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade far-se-a
mediante:

I - aproveitamento obrigatorio em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
respeitado:

a) a natureza das atribuicoes;

b) a habilitacado exigida;

c) os requisitos de escolaridade;
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d) a equivaléncia de vencimentos;
IT - comprovacéo de aptidao fisica e mental compativel com o cargo no qual se dara
o aproveitamento.

Paragrafo tnico - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nado entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO X _
DA REINTEGRACAO

Art. 76 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada, por decisao
judicial ou administrativa, sua demissao ou exoneracao, com ressarcimento de todas as
vantagens pecuniarias e assegurada a contagem do tempo de afastamento.

Paragrafo Ginico - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

CAPITULO XI
DA RECONDUCAO

Art. 77 - Reconducao € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitacado em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

Art. 78 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Caparad.

TITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 79 - Sao direitos dos Profissionais da Educacéo:

I -Piso Salarial Nacional do Magistério Publicona forma de vencimentos,
estabelecido em Lei;

II - remuneracdao, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou titulacao
adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do
nivel ou modalidade de ensino que atue;

IIl - igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagogicos, remuneracao e
proventos;

IV - participacao nas decisoes de politicas pedagogicas, de qualificacao profissional
e planejamento educacional;
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V - condicbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagoégica,
garantindo padrao de qualidade;

VI - participar da gestdo democratica da escola, na forma da legislacao especifica;

VII - usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progressao e promocao na
carreira nos termos da legislacao em vigor;

VIII - ajuda de custo para custear o deslocamento do profissional de magistério
que tiver a sua lotacao de exercicio fora da sede do Municipio.

IX - afastar-se do efetivo exercicio do magistério, apds 25 (vinte e cinco) anos de
servicos, sem perda do adicional de incentivo a docéncia (p6 de giz).

§ 1° - O valor da ajuda de custo sera regulamentada por ato do Poder Executivo,
levando em conta a distancia da Sede ao local de exercicio.

§ 2° - o afastamento previsto no inciso IX fica condicionado ao reaproveitamento
do servidor em outras atividades de apoio ao magistério.

§ 3°- Para efeitos do inciso IX sera considerado o periodo em que o profissional
encontra-se no exercicio das funcoes do magistério no Municipio de Caparao,
aproveitando-se todo tempo de servigo prestado via contrato e exercicio de cargo efetivo.

(8 3°, acrescido pela Lei Complementar n°. 024, de 16 de dezembro de 2016).

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 80 - O Profissional do Magistério sera aposentado conforme critérios
estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, Emenda Constitucional n.° 20, de 16 de
dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005; e Lei n.° 11.301, de 10 de maio de 2006.

CAPITULO 111
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 81 - Todo servidor do Magistério, inclusive o ocupante de cargo em comissao,
tera direito, apds cada periodo de doze (12) meses de exercicio ao gozo de um (01) periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracao e nas seguintes condicoes:

I - para os docentes no exercicio de regéncia de classe, 45 (quarenta e cinco) dias
de férias regulamentares e recessos escolares anuais, assim distribuidos:

a) 30 (trinta) dias de férias regulamentares no més de janeiro;

b) 15 (quinze) dias de recesso no decorrer do ano.

II -para os demais profissionais do Magistério, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares.
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Paragrafo tinico — As férias regulamentares dos demais servidores que exercem
atividades de natureza técnico-administrativa ou de apoio da educacao, é de 30 (trinta)
dias, nos termos dos artigos 96 a 101, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Caparao, Lei n°. 007, de O1 de janeiro de 2.015. (Redacao dada pela LC 011/2015).

Art. 82 - Sobre o recesso mencionado na alinea “b”, do inciso I do artigo, néo
incidira o adicional de 1/3 (um terco) de férias.

Art. 83 - O periodo de gozo das férias pelo servidor sera estabelecido de acordo
com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

CA‘PiTULO III
DAS FERIAS PREMIO

Art. 84 - Tera o servidor do magistério direito, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, a trés (03) meses de férias prémio a serem gozadas de forma consecutiva, ou
parcelada a critério da Secretaria Municipal de Educacao, observados os termos artigos
101 -A, a 101 - C, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caparad, Lei n°.
007, de 01 de janeiro de 2.015, alterado pela Lei Complementar n° 013/2015. (Redacao
dada pela LC 011/2015)

Art. 85 — E admitida:

I - a conversao em espécie das férias prémio nao gozadas, exceto para efeito de
aposentadoria;

II - a contagem das férias prémio ndo gozadas em dobro, para efeito de
aposentadoria.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art. 86 - O afastamento do servidor do Magistério de seu cargo ou funcao podera
ocorrer além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caparad, nos seguintes casos:

I - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

II - para participar de congressos, simpo0sios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area educacional,
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III - para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de
educacao;

IV - para freqientar cursos de habilitacdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V - para freqUientar cursos de pos-graduacao, lato, ou strictosensu relacionados
com a funcao exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo unico - Cabe ao Prefeito, ouvido o Secretario Municipal deEducacao,
autorizar o afastamento do servidor do Magistério para os fins previstos neste artigo.

Art. 87 - O afastamento com o6nus, do membro do Magistério para frequentar
cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal,
ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos
os fins.

Paragrafo Ginico -A Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com o Conselho
Municipal de Educacao estabelecerdo as regras e os critérios para que haja afastamento
de servidor para freqiientar cursos.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 88 - Progressao horizontal é a passagem do servidor do magistério municipal
detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel, quando da
obtencdo de resultados positivos em sua avaliacdo de desempenho, nos termos do art.
67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° - O servidor do magistério somente podera concorrer a progressao horizontal
se estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissdo ou funcao de
confianca, estritamente relacionada as atividades do magistério, na Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 2° - Nao tera direito a progressao horizontal o servidor do magistério municipal:

I - afastado das funcoes especificas de seu cargo;

II - afastado por interesse particular;

III - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatorio;

VI - nao ter alcancado conceito favoravel na avaliacdo de desempenho individual.
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Art. 89 - A cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio tera o servidor efetivo do
magistério municipal, direito a progressao horizontal de 01 (um) grau na tabela de
vencimentos, por avaliacao de desempenho individual, calcada no mérito.

Art. 90 - Nao perdera direito a progressao o servidor afastado em razao de:

I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos;

IV - exercicio de cargo em comissao;

V - licenca para tratamento de saude inferior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;

VI - licenca para gestacao ou paternidade.

VII - demais formas de afastamento constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos de Caparao.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 91 - A progressao por avaliacao de desempenho individual ocorrera a cada
03(trés) anos de efetivo exercicio, mediante avaliacoes anuais, conforme dispuser o
regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

Art. 92 - Para fazer jus a progressao por avaliacao de desempenho individual o
servidor do magistério devera, cumulativamente:

I - obter, na média do resultado das trés avaliacoes, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliacao;

IT - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e outra.

III - estar em efetivo exercicio de suas funcoes em atividades do magistério

Paragrafo tnico - Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de habilitacao ou titulacdo, o servidor do magistério permanecera
na situacao em que se encontra devendo novamente, cumprir intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

SEng II
CAPITULO I
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 93 - A avaliacao de desempenho individual tem como finalidade:

I - ser requisito necessario para a progressao horizontal do servidor do magistério,
na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Caparad;
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IT - a aplicacdo de pena de demissao de servidor do magistério municipal por
reiterada insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo tnico - O processo de avaliacao de desempenho do servidor sera
realizado por meio de:

I - autoavaliacao;

II - avaliacdo gerencial.

Art. 94 - A avaliacao de desempenho individual do servidor do magistério sera feita
de forma permanente e apurada pelo Conselho Municipal de Educacao ou Conselho
Escolar, através do formulario de “Avaliacdao de Desempenho Individual”, cujo resultado
sera analisado e avaliado por Comissao de Avaliacdo, e por Comissao de Recursos,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - A Avaliacao de Desempenho Individual a que se refere o artigo devera, de
acordo com o artigo 6°, inciso VI da Resolucdao n° 03, de 08 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional de Educacéo, contemplar, entre outros aspectos:

I - dedicacao ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;

II - tempo de servigco na funcao docente ou de suporte pedagogico;

IIT - conhecimentos na area pedagogica e na area curricular em que o Professor
exerce a docéncia.

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos I, II e III do paragrafo anterior serao
desdobrados em diversos fatores de avaliacdo que serao definidos em regulamento
especifico.

§ 3° - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pelo
Conselho Municipal de Educacdo ou Conselho Escolar a que se refere o art. 9° desta Lei,
quando da avaliacao de desempenho dos servidores do magistério lotados na unidade
escolar da qual faz parte.

§ 4° - Havendo, entre o Conselho Municipal de Educacéo ou Conselho Escolar e o
servidor, divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, este podera
recorrer ao avaliador.

§ 5° - Para realizar nova avaliacdo o Conselho Municipal de Educacdo ou
Colegiado podera discutir com o servidor de forma a produzir um resultado que
represente o consenso entre as partes.

§ 6° - Caso nao seja possivel o consenso e ratificada a primeira avaliacao, pelo
Conselho Municipal de Educacao ou Colegiado, cabera a Comissao de Avaliacao
pronunciar-se.

§ 7° - em qualquer fase da avaliacao sera assegurado ao servidor o contraditorio e
a ampla defesa.
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Art. 95 - A Secretaria Municipal de Educacao devera enviar, sistematicamente, ao
orgao de recursos humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e
informacoes necessarias a afericao do desempenho do servidor do magistério.

i CAPITULO II i
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A TITULAGAO COMPLEMENTAR

Art. 96 - A Gratificacao de Incentivo a Titulacdo Complementar - GITC ocorrera a
cada 02 (dois) anos, de efetivo exercicio, mediante titulacdo, qualificacdo ou conclusao de
escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Educacdao e Cultura - MEC, aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao e
homologada pelo Prefeito. .

Art. 97 - Para fazer jus a Gratificacao de Incentivo a Titulacdo Complementar - ITC
o servidor devera, cumulativamente:

I - obter, em instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educacao e Cultura -
MEC, as habilitacoes ou titulacoes especificadas no art. 35 desta Lei.

II - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de entre uma titulacao e outra;

III - estar em efetivo exercicio de suas funcoes.

Art. 98 - A titulacao, qualificacdo ou escolaridade complementar aquela exigida
para o cargo efetivo do servidor sao as adiante relacionadas:

I - curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdo especifica em
Educacao ou em areas relacionadas aos conteudos do quadro curricular;

II - curso de pos-graduacao “lato sensu” com duracao igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em educacdo ou em areas relacionadas aos contetudos do
quadro curricular;

IIl - curso de Mestrado em educacdo ou em areas relacionadas aos conteudos do
quadro curricular;

IV - curso de Doutorado em educacédo ou em areas relacionadas aos contetidos do
quadro curricular.

V - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela Prefeitura.

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo nao serdo, em hipotese
alguma acumulaveis, exceto aquele previsto no inc. II e V deste artigo, limitado a 03
(trés) titulos;

§ 2° - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcao da gratificacao
de incentivo a titulacdo complementar € o certificado expedido pela instituicao
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor ou por documento que o
substitua.

§ 3° - Os certificados de titulacdo ou qualificacao de que trata o artigo serao
avaliados na forma que dispuser o regulamento.
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§ 4° - O percentual da Gratificacdo de Incentivo a Titulacdo Complementar - GITC
calculado sobre o vencimento inicial da carreira do servidor sera fixado pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO III
DA CAPACITACAO

Art. 99 - Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de
Educacao, a capacitacao dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 100 - Capacitacdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
servidor do Magistério participar de cursos de formacao, especializacdo ou outra
modalidade em instituicoes de ensino especializadas em Educacdo ou em areas
correlatas ou afins.

Paragrafo tinico - Sao objetivos da capacitacao:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdées préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

I - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e em outras atividades;

IIT - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

IV - criar condicoes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de
projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacoes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicoes do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizacao do profissional da Educacao.

Art. 101 - A capacitacao, baseada em programa de treinamento objetivo e pratico,
visara, prioritariamente:

I - a habilitacao;

II - a complementacao pedagogica,;

III - a atualizacao e o aperfeicoamento;

IV - as areas curriculares carentes de Professor.

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;
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II - planejar a participacado do servidor do Quadro do Magistério nos programas de
aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem nao cause prejuizo as atividades educacionais;

IIT - estabelecer a data de realizacdao dos programas de capacitacao, de modo que
coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 103 - Os programas de aperfeicoamento serao conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - através de contratacdo de especialistas ou instituicoes especializadas,
mediante convénios, observada a legislacao pertinente;

III - através de servidor publico municipal detentor de habilidade ou conhecimento
especifico, devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do servidor a organizacoes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando-se,
também, os recursos da educacao a distancia.

Art. 104 - Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados
anualmente em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, os recursos para sua implementacao.

Art. 105 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento a Secretaria
Municipal de Educacao deve realizar reunidoes para estudo e discussdo de assuntos
pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas legais e aspectos
técnicos referentes a educacdo e a orientacdo educacional, para propiciar seu
cumprimento e execucao.

Art. 106 - A Secretaria Municipal de Educacdo provera os recursos financeiros
necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado para
participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-se e se manter afastado
do Municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de treinamento.

TITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOE
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 107 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Educacdao sao os relacionados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Caparad.

§ 2° - O Professor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando

investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos, salvo se houver
compatibilidade de horario e local para o exercicio de um deles.
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§ 3° - O servidor do Quadro do Magistério ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 108 - O servidor do Quadro do Magistério investido em funcao de confianca
podera perceber gratificacao por seu exercicio, cujos critérios e valores serao
estabelecidos em lei.

Paragrafo tinico - A gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianca nao se incorpora,
em carater permanente, 4 remuneracao.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO PROFESSOR

Art. 109 - Compete ao Professor, segundo sua habilitacao, as atribuicoes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e
desenvolver outras atividades de ensino como orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares, elaborar programas e planos de aula, conduzir pesquisas na area da
Educacao, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino, acompanhar e avaliar o rendimento
escolar do corpo discente, formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos
de menor rendimento.

CAPITULO 11 )
DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Art. 110 - Ao Professor de Educacao Fisica compete ministrar aulas de educacao
fisica para os alunos do ensino fundamental e médio, objetivando o desenvolvimento
mental, fisico, ético e civico do educando, bem como desenvolver e implementar
atividades esportivas e recreativas em integracdo com a comunidade.

CAPITULOIII )
DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 111 - Ao Supervisor Pedagogico compete segundo sua habilitacdo, as tarefas
de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar, inspecionar o
processo pedagoégico e participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal docente, e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional.

CAPITULO IV
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DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 112-Compete ao Diretor Escolar as atribuicoes de reger turmas, planejar,
ministrar, orientar alunos na realizacdo de pesquisas escolares, elaborar programas e
planos de aula, conduzirpesquisas na area da Educacdo, acompanhar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos, formulando estratégias de recuperacao paralela para
aqueles de menor rendimento, orientar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo
pedagogico bem como dirigir e administrar as unidades do ensino fundamental.

CAPITULO V
DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

Art. 113 - Compete ao Vice-Diretor Escolar substituir o Diretor Escolar em suas
auséncias/impedimentos, bem como realizar as atribuicoes de reger turmas, planejar,
ministrar, orientar alunos na realizacdo de pesquisas escolares, elaborar programas e
planos de aula, conduzir pesquisas na area da Educacdo, acompanhar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos, formulando estratégias de recuperacéo paralela para
aqueles de menor rendimento, orientar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo
pedagogico, dirigir e administrar as unidades do ensino fundamental, em escolas com
minimo 100 (cem) alunos.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°. 022, de 03 de maio de 2016).

CAPITULO VI
DO COORDENADOR DE CRECHE

Art. 114 - Compete ao Coordenador de Creche implantar, dirigir, avaliar, controlar
e orientar a execucdo de planos e programas, atividades e acdes administrativas e
pedagodgicas em unidades de ensino infantil.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 115 - Os servidores do magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto
nesta Lei, nos regimentos escolares, e no que couber ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caparad, Lei Complementar n® 007, de 01 de janeiro
de 2.015.

Art. 116 - O Conselho Municipal de Educacdo auxiliara a Secretaria Municipal de
Educacao no acompanhamento das atividades escolares.

Art. 117 - Constituem também deveres e obrigacoes dos servidores do magistério:

I - planejar, desenvolver e aplicar programas, planos e atividades administrativas e
pedagobgicas na area de sua competéncia;

IT - cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;
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IIT - ocupar-se com zelo e eficiéncia no desempenho das atribuicdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja cumprida a disciplina em sala de aula e na
unidade escolar;

V - comparecer as atividades e reunioes programadas;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem, promovendo o seu constante
aperfeicoamento;

VII - buscar, permanentemente, o desenvolvimento e desempenho profissional,
através da qualificacdo em cursos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII - respeitar e se fazer respeitado em toda comunidade escolar;

IX - colaborar com todos os servidores envolvidos no processo educativo, bem
como na administracao escolar;

X - zelar pelo patrimonio municipal e, em particular, com o da unidade escolar;

XI - participar e promover a participacdo da comunidade na gestao da escola;

XII - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

CAPITULO 1I
DAS PENALIDADES

Art. 118 - Incorrem em penalidades, todos aqueles que praticarem atos que
constituam transgressao a este Estatuto, dentre eles:

I - a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao educando e
aos demais servidores da unidade escolar;

II - a imposicao de castigo fisico ou moralizante ao educando;

III - a pratica de qualquer forma de discriminacao;

IV - o ato que resulte em mau exemplo para o educando;

V - a alteracao de qualquer resultado de avaliacdo, ressalvados os casos de erro
manifesto, por eles declarados ou reconhecidos.

Art. 119 - Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:

I - adverténcia por escrito: o Diretor de unidade escolar;

IT - suspensao de até 15 dias: o Conselho Municipal de Educacao e o Conselho
Escolar;

III - remocao: o Secretario Municipal deEducacéao;

IV - rescisao de contrato: o Secretario Municipal deEducacao;

V - em qualquer das hipéteses: o chefe do Poder Executivo.

§ 1° - o Conselho Municipal de Educacao sera ouvido nas hipoteses dos incisos I,
IT e III anteriores.

§ 2° - em qualquer situacdo é garantido ao servidor do magistério o direito a ampla
defesa e recurso ao Conselho Escolar.

TITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 120 - As atividades técnico-administrativas de apoio e suporte a educacao,
saude, nutricao, psicologia, assisténcia social, odontologia e outras, serdo exercidas por
servidores do quadro geral de pessoal da Prefeitura, lotados nas respectivas Secretarias
de atuacao.

Art. 121 - A Secretaria Municipal de Educacédo programara anualmente atividades
de atualizacao e aperfeicoamento de conhecimentos e métodos pedagoégico, visando a
qualificacao e desenvolvimento dos servidores do magistério.

Art. 122- Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar o servidor do
magistério que participar ou atuar:

I - como instrutor em programas de capacitacao, treinamento ou especializacao
devidamente reconhecidos e autorizados pelo Secretario Municipal de Educacao e
homologados pelo Chefe do Poder Executivo;

II - em comissao julgadora ou examinadora de concurso;

II - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da
Administracdo municipal.

Paragrafo tnico - O valor dos honorarios sera calculado tomando-se por base o
valor correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo
dobro do valor do vencimento/hora do servidor.

Art. 123 - Para efeito de organizacao de turmas, o numero dos alunos sera fixado
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao, observado o censo escolar e a

disponibilidade fisica de cada unidade escolar.

Art. 124 - Aplicam-se subsidiaria e complementarmente aos servidores do
magistério, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Caparag.

Art. 125 - Este Estatuto sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 126 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao por conta de
dotacoes proprias do orcamento anual.

Art. 127 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 128 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.
Caparag, 01 de janeiro de 2015.

CRISTIANO XAVIER DA COSTA
Prefeito Municipal.

Tendo em vista a aprovacao do Projeto de
Lei n°. 003/2014, sanciono a presente Lei
Complementar sob o n°. 006/2015 e
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determino sua publicacdo no 6rgao oficial
de imprensa.

Publique-se.
Registre-se;
Cumpra-se.

Caparag, 01 de janeiro de 2015.

Cristiano Xavier da Costa
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Capara6.
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