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LEI COMPLEMENTAR N°. 027, DE 04 DE JULHO DE 2017

Altera a Leis Complementares n®,
005, 008 e 009, ambas de 1° de
janeiro de 2015, que instituiram
os Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos Magistérioe dos
Servidores do Municipio, e a
Estrutura  Organizacional da
Prefeitura Municipal de Caparao,
e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei Complementar atende as determinacgdes do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, exaradas na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.045411-
2/000.

Art. 2° O art. 13 da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. As atribuicdes e requisitos inerentes aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, restrito e em comissdo sdo 0s constantes dos Anexos V e VI, com jornada de
trabalho prevista nos Anexos | e I11, todos desta Lei Complementar. ”

Art. 3° Os Anexos Il e Il desta Lei Complementar substituem, conforme
indicado, aqueles constantes da Lei Complementar n°. 005, de 1° de janeiro de 2015.

Art. 4° Os Anexos | e VI desta Lei Complementar substituem, no todo,
aqueles constantes da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015.

Art. 5° O Anexo V desta Lei Complementar substitui, no todo, o constante da
Lei Complementar n°. 009, de 1° de janeiro de 2015.

Art. 6° Revogadas as disposi¢Oes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Caparad, 04 de julho de 2017.

CRISTIANO XAVIER DA COSTA

Prefeito Municipal
Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Orgénica do Municipio de Caparad.
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ANEXO |

) ANEXO VI )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(a que se referem os arts. 7° e 13, da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)
Descricdo da Funcgao

Cargo: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Classe: DIRECAO

Nivel: ESPECIAL Il

Cddigo: CPC

Obijetivo: Representar o Municipio, em juizo, ativa ou passivamente, prestar assessoramento e
apoio ao Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em matéria de natureza técnica e
juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
Procuradoria Municipal.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Classe: AGENTE POLITICO

Nivel: ESPECIAL |

Caodigo: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a execucdo das
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na sua area de atuacao.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Classe: SUPERVISAO

Nivel: ESPECIAL I

Caodigo: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Executivo, bem como avaliar e controlar a execugdo das
atividades realizadas pelos servidores da sua area de atuagéo.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo dos profissionais ocupantes do cargo efetivo de
Analista de Controle Interno do Municipio.

Sera exigida formacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, e registro no
Orgdo da categoria profissional.
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Cargo: ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: VI

Cadigo: CPC

Objetivo: Prestar assessoramento direto e apoio administrativo e logistico ao Prefeito
Municipal bem como encarregar-se do relacionamento deste com a Camara Municipal.
Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacéo

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: VI

Cddigo: CPC

Objetivo: Assessorar o Prefeito Municipal em programas, projetos e atividades de
comunicagdo institucional, bem como planejar e coordenar a producdo e a edicdo de
publicidade e programas de midia em geral.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Inscrigdo no 6rgéo da categoria profissional.

Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Classe: DIRECAO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Implantar, avaliar, controlar e orientar com autonomia e responsabilidade a
execucdo de atividades dos servidores das unidades administrativas de 2° nivel, bem como a
Implantacdo, o controle, a orientagdo e a avaliacdo da execucao das acdes e rotinas inerentes a
sua area de atuacdo.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: COORDENADOR-GERAL DO PSF

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades das equipes do Programa de Saude da
Familia - PSF e & Atengdo Primaria a Saude.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS
Classe: SUPERVISAO
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Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores do Centro
de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Classe: DIRECAO

Nivel: V

Caodigo: CPC

Objetivo: Dirigir, coordenar e supervisionar com relativa autonomia e responsabilidade as
atividades dos servidores das unidades administrativas de 3° nivel, bem como a Implantacéo,
0 controle, a orientagdo e a avaliacdo da execucgdo das acOes e rotinas inerentes a sua area de
atuacéo.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Sera admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuagdo

Cargo: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Classe: ASSESSORIA

Nivel: V

Caodigo: CPC

Objetivo: Exercer com relativa autonomia, atividades de alta complexidade e responsabilidade
no assessoramento e aconselhamento aos Secretdrios Municipais, bem como no
desenvolvimento de projetos e programas de cunho especifico, vinculado a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Sera admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: COORDENADOR DO SIAT

Classe: SUPERVISAO

Nivel: IV

Caodigo: CPC

Objetivo: Coordenar e desenvolver atividades de recepcdo e encaminhamento de documentos
fiscais e informacOes a Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais, bem como dar
orientagdo a contribuintes de tributos estaduais.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Ser4 tambem admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia nas
atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: ENCARREGADO DE SECAO
Classe: DIRECAO
Nivel: 111
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Cadigo: CPC

Obijetivo: promover com relativa autonomia e responsabilidade o controle da execucao de
tarefas e rotinas dos servidores sob sua responsabilidade.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: SUPERVISOR

Classe: SUPERVISAO

Nivel: 11

Cddigo: CPC

Obijetivo: coordenar e supervisionar servidores na execucdo de projetos, atividades e rotinas
administrativas de relativa complexidade e responsabilidade nas unidades administrativas
municipais.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua rea atuacao.

Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS

Classe: COORDENACAO

Nivel: |

Caodigo: CPC

Objetivo: coordenar servidores na execucdo de atividades e rotinas administrativas de baixa
complexidade e responsabilidade nas unidades administrativas municipais.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuacao.
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ANEXO 11
) ANEXO VI )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO MAGISTERIO DE CAPARAO

(a que se referem os arts. 7° e 20, da Lei Complementar n°. 005, de 1° de janeiro de 2015)

Descri¢éo da Funcgao

Cargo: DIRETOR ESCOLAR

Cargo: DIRETOR DO CMEI

Classe: DIRECAO

Nivel: CMA Il

Cadigo: CPC

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e programas,
atividades e acdes administrativas e pedagdgicas em unidades de ensino infantil.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridades: Cargo de provimento exclusivo de profissionais da area da educacdo com
conhecimentos e experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades administrativas e
pedagogicas. Registro no 6rgao da categoria profissional.


http://caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/283-lei-complementar-n-005-2015-pccv-magisterio-atualizada-com-anexos/file.html
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ANEXO 111

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

(a que se refere o art. 7° da Lei Complementar n°. 005, de 1° de janeiro de 2015)

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO | NIVEL PROPOSTO | SIMBOLO | QUANTIDADE RECRUTAMENTO CARGA HORARIA

Diretor Escolar CpPC CMA I NS 3 Restrito 40 hs
DiretordoCME _ ... _| _CPC_ CMA I NS || Reswito | _40hs
Vice-Diretor Escolar CPC CMA NS 3 Restrito 40 hs

TOTAL 7

SIGLAS: CMA — Cargo Exclusivo do Magistério; NS — Nivel Superior; CPC — Cargo de Provimento em
Comisséo.
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ANEXO IV

ANEXO |
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

(aque se referem os arts. 7°e 13 da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO | NIVEL PROPOSTO | SIMBOLO | QUANTIDADE RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Procurador-Geral do Municipio _ _ _ _ _ _ | CPC _ | __ _Especialll _ | NS _ | _ 1 Amplo _ _ I 2hs .
Secretario Municipal CPC Especial | AP 10 Amplo 40 hs
Controlador Interno . _._|_._CPC__ Especial | NS leo ol Restrito | . 30Ms
Assessor de Relagdes Institucionais CpPC VI NM 1 Restrito 40 hs

Assessor de Comunicagao Social CpPC VI NS 1 Restrito 40 hs

Procurador Assistente CpPC VI NS 1 Restrito 20 hs

Diretor de Departamento CPC VI NM 11 Restrito 40 hs

Coordenador Geral do PSF CPC VI NS 1 Restrito 40 hs
CoordenadordoCRAS_ | _ (SO A 4 N S NS | 1 _ | _ _Restrito . 40hs
Chefe de Divisdo CpPC \% NM 15 Restrito 40 hs
Assessor Técnico Administrativo _ _ __ _ _ | ___ CPC _ | M _l_NM_ 8 | ._._Restito_ ___ _ S 4bhs ..
CoordenadordoSIAT _ _ | e | LN 1| . Resito | 4a0hs
EncarregadodeSecdo _ _ _ _ _ _ _ _ _ __|___ CPC __| n | NM 1 .| ._._ _Restrito_ _ _ S 40hs ..
Supervisor CPC _ | ol NF | 4 Amplo . 40hs
Coordenador de Servicos CPC | NF 6 Restrito 40 hs

TOTAL 57

SIGLAS: AP — Agente Politico; NS — Nivel Superior; NM — Nivel Médio; NT — Nivel Técnico; NF — Nivel
Fundamental; NFI — Nivel fundamental Incompleto; CPC — Cargo de Provimento em Comisséo.
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ANEXO V

ANEXO 11
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
(a que se refere o art. 50 da Lei Complementar n°. 009, de 1° de janeiro de 2015)

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO | NIVEL PROPOSTO | SIMBOLO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Procurador-Geral do Municipio | CPC__ | ___ _Especialll | NS . ] Amplo S 20hs
Secretario Municipal CpPC Especial | AP 10 Amplo 40 hs
Controladorinterno, . __ _|_._CPC_ Especial | NS b Restito . _._._._._.30hs ..
Procurador Assistente CpPC VI NS 1 Amplo 20 hs

Assessor de Relagdes Institucionais CPC VI NM 1 Restrito 40 hs

Assessor de Comunicagao Social CpPC VI NS 1 Restrito 40 hs

Procurador Assistente CpPC VI NS 1 Restrito 20 hs

Diretor de Departamento CpPC VI NM 11 Restrito 40 hs

Coordenador Geral do PSF CpPC VI NS 1 Restrito 40 hs
Coordenadordo CRAS_ _ _ _ _ _ . __|___ CPC _ | _ M . NS . 1 | . _ _Restrito_ ___ _ . 4Qbs .
DiretorEscolar _ | CPC _ | CMAN ] NS | 8 | _ Restito | 40hs
DiretordoCMEI | CPC | ___C™MAll | __ NS | 1 _ | _ _Restrito . 40hs
Chefe de Divisdo CpPC \% NM 15 Restrito 40 hs
Assessor Técnico Administrativo | CPC _ | _ Mo _l__NM_ | . 8 .| ._._ _Restrito ] 40hs
CoordenadordoSIAT _ . __|___ CPC___|. v L N™M 1 | . _ _Restrito_ ___ _ . 4Qbs .
EncarregadodeSecao | __ CpPC _ | _ | NM 1 _ | _ _Restrito . 4hs
Vice-Diretor Escolar_ | __ cpPC _ | CMAL ] NF | 8 .| _ _Restito _ _ . 40hs
Supervisor . _ .l CPC __| LI N NF ol 4 Amplo _ _ ___ ] 40hs .
Coordenador de Servigos CPC | NF 6 Restrito 40 hs

TOTAL 58

SIGLAS: AP — Agente Politico; NS — Nivel Superior; NM — Nivel Médio; NT — Nivel Técnico; NF — Nivel

Fundamental; NFI — Nivel fundamental Incompleto; CPC — Cargo de Provimento em Comissao.
Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Caparad.
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