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LEI COMPLEMENTAR N°. 039, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

(Regulamento)
Dispde sobre a prevencao e a punicéo do
asseédio moral na administracéo publica
municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A préatica do assédio moral por agente publico, no ambito da
administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio, sera prevenida e punida
na forma desta Lei Complementar.

Art. 2° Nenhum agente publico sera discriminado, ou de qualquer forma
prejudicado, pelo fato de litigar com 6rgédo ou entidade municipal, no @mbito administrativo ou
judicial.

Art. 3° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei Complementar,
todo aquele que exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungéo
publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao ou
sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no
ambito da administracdo publica.

Art. 4° Considera-se assédio moral, para os efeitos desta Lei Complementar, a
conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condi¢des de trabalho
de outro agente pablico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude
fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° Constituem modalidades de assédio moral:

| — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicéao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il — desrespeitar limitacdo individual de agente publico, decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades
especiais;

Il — preterir 0 agente publico, em quaisquer escolhas, em funcao de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢cdo social, preferéncia ou orientagdo
politica, sexual ou filosofica;

IV — atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fun¢do incompativel com
sua formacdo académica ou técnica especializada ou que dependa de
treinamento;
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V — isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informac0es, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou
do convivio com seus colegas;

VI — manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situacdo vexatdria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios
maliciosos;

VII — subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;
VIl — manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX — relegar intencionalmente o agente pablico ao ostracismo;

X — apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;

XI — valer-se de cargo ou funcdo comissionada para induzir ou persuadir agente
publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei;

XI1 —remanejar ou realocar o agente publico, fora dos casos previstos em lei, de
forma arbitraria e em inobservancia de listagem classificatoria em processo de
selecdo publica, com o objetivo de puni-lo;

X1l — quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as
condicdes de trabalho do agente puablico, atentar contra seus direitos ou sua
dignidade, comprometer sua salde fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional.

8 2° Nenhum agente publico podera ser punido, posto a disposicdo ou ser alvo
de medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneracéo,
formacdo, lotacdo ou promocdo, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou
por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado ou denunciado.

§ 3° Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formacéo,
lotacdo, disciplina ou promoc¢édo pode ser tomada em relacdo a agente pablico levando-se em
consideragao:

| — o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a préatica de assédio moral,

Il — o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em funcdo de comprovado assédio moral.

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta, sera punido com:
| — repreenséo;
Il — suspenséao;

11l — demissao.

8 1° Na aplicagéo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a extenséo
do dano e as reincidéncias.
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§ 2° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados
quando comprovadamente viciados.

§ 3° Havendo indicios de que empregado publico sob regime de direito privado,
lotado em 6rgdo ou entidade da administracdo publica diversos de seu empregador, tenha
praticado assédio moral ou dele tenha sido alvo, a auditoria setorial, seccional ou a corregedoria
de cada 6rgao ou entidade dara ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, ao empregador, para
apuracao e punicao cabiveis.

Art. 6° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcédo gratificada
que cometer assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da funcdo e a proibicdo de ocupar
cargo em comissdo ou funcdo gratificada na administracdo publica municipal por 5 (cinco)
anos.

Art. 7° A prética de assédio moral ser& apurada por meio do devido processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, nos termos do art. 187 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 007, de 1° de janeiro de 2015, ou conforme legislacdo especial
aplicavel.

Art. 8° A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos
seguintes prazos:

| — 2 (dois) anos, para as penas de repreensdo e de suspensao;
Il — 5 (cinco) anos, para a pena de demisséo.

Art. 9° A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral
independe das responsabilidades civel e criminal.

Art. 10. Compete a Camara Municipal receber e apurar dendncia de assédio
moral apresentada em face do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador.

Art. 11. A administracdo publica tomara medidas preventivas para combater o
assédio moral, com a participacdo de representantes das entidades sindicais ou associativas dos
servidores do 6rgao ou da entidade.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas as
seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| — promocéo de cursos de formacéo e treinamento visando a difuséo das medidas
preventivas e a extincao de préaticas inadequadas;

Il — promocéo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material grafico
para conscientizacao;

1l — acompanhamento de informacdes estatisticas sobre licencas meédicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.
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Art. 12. Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da administracdo publica poderdo
criar, nos termos de regulamento, comissdes de conciliagdo ou 6rgdos equivalentes, com
representantes da administracdo e das entidades sindicais ou associativas representativas da
categoria, para buscar solugdes ndo contenciosas para 0s casos de assédio moral.

Art. 13. O Municipio providenciara, na forma de regulamento,
acompanhamento psicoldgico para os sujeitos passivos de assédio moral, bem como para 0s
sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caparad, 07 de outubro de 2020.
CRISTIANO XAVIER DA COSTA

Prefeito Municipal

Alisson Xavier Miranda Nogueira

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de
Caparad



