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LEI COMPLEMENTAR N°. 056, DE 03 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — PMDI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — PMDI, as normas gerais para sua definicdo e adequacdo, bem como sobre a
estrutura de atendimento, objetivando proteger, promover e defender os direitos de cidadania,
autonomia, integracdo e participacao efetiva na sociedade e preservar a integridade da pessoa
idosa.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se pessoa idosa aquela com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 3° Ao cidaddo idoso serdo assegurados todos os direitos inerentes a cidadania,
notadamente:

| - direito a vida;

Il - direito a dignidade;

[11 - direito ao bem-estar;

VI - direito a participacdo da vida na sociedade.

Paragrafo Unico. O atendimento aos direitos da pessoa idosa no Municipio de
Caparad sera garantido mediante politicas basicas e especializadas nas areas de saude, educacao,
assisténcia social, esporte, cultura, lazer, profissionalizacdo e juridica, assegurando-se, na
prestacdo de todas elas, o tratamento com dignidade e o respeito a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria.

Art. 4° E dever da familia, da sociedade e do Municipio observar e garantir a plena
aplicacdo dos direitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 5° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é universal e reger-se-a
pelo principio da igualdade.

Art. 6° O processo de envelhecimento devera ser objeto de conhecimento, de
estudo e de informagdes da sociedade em geral.
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Art. 7° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem como instrumento
de deliberacdo e de captacéo de recursos, respectivamente:

| - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Il - o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

I11 - o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

IV - a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 8° S&o principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - preferéncia na formulagdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

Il - destinacdo de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao a pessoa
idosa;

Il - protecdo contra qualquer tipo de discriminagdo, negligéncia, violéncia,
crueldade ou opresséo;

IV - prevencdo e educacgdo para um envelhecimento saudavel;

V - valorizacdo da cultura, da memdria e dos saberes populares da pessoa idosa.

Art. 9° Sdo diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa:

| - descentralizacdo politico-administrativa dos programas, projetos, servi¢os e
beneficios de atencdo ao idoso;

Il - participacdo da sociedade por meio de suas organizacgdes representativas;

Il - planejamento de a¢bes a curto, médio e longo prazo, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade;

IV - priorizacdo do atendimento da pessoa idosa por sua propria familia, em
detrimento do atendimento em acolhimento institucional, exceto dos que nédo a
possuam ou carecam de condi¢bes de manutencdo da propria sobrevivéncia;

V - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgdos publicos
e privados prestadores de servicos a populagéo;

VI - garantia de acesso a rede de servicos de saude, de educacédo, de assisténcia
social, dentre outros;

VII - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacgéo e convivio da
pessoa idosa com as demais geracoes;

VIII - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacdo de servigos as pessoas idosas;

IX - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de informacdes
de caréater educativo sobre o0s aspectos biopsicossociais de envelhecimento.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO, DAS METAS E DOS OBJETIVOS
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Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a coordenacao
e a organizacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, com a participacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, e, especialmente:

| - executar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Il - promover as articulagBes entre 6rgdos municipais, e entre estes e entidades
sociais, necessarias a implementacao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

[1l - elaborar proposta orcamentaria no ambito das politicas publicas de atencéo,
promocdo, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa e submeté-la ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgaos municipais de direcdo superior
que promovam acles voltadas para a pessoa idosa deverdo elaborar proposta or¢camentéaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, bem como com as diretrizes estatuidas pelo érgéo referido
no caput.

Art. 11. Na implementagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
competem aos 0rgdos e entidades da rede social do municipio as seguintes metas:

| - na area de salde:

a) garantir a assisténcia integral a pessoa idosa no &mbito municipal das formas
compativeis;

b) incentivar a formacdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para
garantir atendimento aprimorado;

c) criar, ampliar e fiscalizar as normas que regem 0s servicos prestados as pessoas
idosas pela rede hospitalar e pelas instituicbes geriatricas, gerontoldgicas e
similares;

d) incentivar o atendimento preferencial aos idosos, com hora marcada e em
domicilio, nos diversos niveis do Sistema Unico de Satde — SUS.

e) apoiar 0s programas destinados a prevenir, promover, proteger e recuperar a
salde da pessoa idosa;

f) estimular o treinamento de profissionais da saude ligados ao servico das pessoas
idosas;

g) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servicos de satde do Municipio,
incluindo internacéo;

h) garantir o atendimento domiciliar, inclusive para as pessoas idosas abrigadas e
acolhidas por instituicdes de acolhimento, nos meios urbano e rural;

i) incentivar o atendimento geriatrico e gerontol6gico em ambulatérios;

j) capacitar e qualificar os profissionais de saude na forma de sensibilizagéo,
educacgéo continuada e treinamento, visando atencdo integral as pessoas idosas;
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Il - na area da educacao:

a) promover seminarios, simpdsios, encontros, palestras, cursos e foruns
permanentes de debates, procurando educar a sociedade em relagcdo ao processo de
envelhecimento;

b) estabelecer programas de estudo e pesquisa sobre a situacdo da pessoa idosa, em
parceria com o poder publico e a sociedade;

c) desenvolver programas que preparem as familias e a sociedade para assumirem
seus idosos;

d) possibilitar a criacdo de cursos abertos para alfabetizacdo da pessoa idosa, bem
como para propiciar a ele acesso continuado ao saber, incentivando a abertura das
universidades aos cidaddos idosos;

e) apoiar programas que incentivem a sociedade em geral a ndo discriminar a pessoa
idosa;

f) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contetdos que tratem do processo
de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre 0 assunto;

g) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao,
sobre o processo de envelhecimento;

h) criacdo de cursos especiais para a pessoa idosa, incluindo nestes conteddos
relativos as técnicas de comunicagdo, computacdo e demais avancos tecnolégicos.

Il - na &rea da assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver acBes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas da pessoa idosa, com a participacdo da familia, da sociedade
e de entidades governamentais e ndo-governamentais;

b) estimular a criacdo de alternativas para atendimento a pessoa idosa, como centros
de convivio social e comunitario especializados, formados por equipes
multidisciplinares;

¢) incentivar locais alternativos de moradia;

d) promover a capacitacdo de recursos humanos para atendimento a pessoa idosa;
e) promover simpadsios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;

f) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacGes sobre a situagéo social da pessoa idosa;

g) desenvolver mecanismos que impecam a discriminacdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho do setor privado;

h) estimular programas de preparacdo para aposentadoria no setor publico e
privado;

i) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade, dentro
das possibilidades financeiras e estruturais;

j) estimular nos centros de convivéncia a prestacdo de servicos de laborterapia e
terapia ocupacional,

k) priorizar o atendimento a pessoa idosa desabrigada e sem familia;

I) atender com dignidade a pessoa idosa de acordo com suas necessidades.
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IV - nas areas de esporte, cultura e lazer:

a) garantir a pessoa idosa participacdo no processo de producdo, elaboracéo e
fruicdo dos bens culturais;

b) garantir a participacao das pessoas idosas em atividades esportivas, culturais e
de lazer mediante descontos de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) nos
ingressos para eventos esportivos, artisticos, culturais e de lazer, bem como o acesso
preferencial aos respectivos locais;

c) incentivar, no @mbito dos movimentos das pessoas idosas, 0 desenvolvimento de
atividades esportivas e culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informacdes e habilidades da
pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade
cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua
participacdo na comunidade;

f) incentivar e criar programas de lazer e turismo como atividades que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem sua
participacao nos passeios, lazeres e turismos culturais, dentre outros.

V - nas areas de profissionalizacao e juridica:

a) estimular a realizagdo de cursos para habilitacdo de profissionais, atendentes e
cuidadores de pessoas idosas;

b) estimular programas de preparacdo para aposentadoria, tendo em vista 0
afastamento gradativo do trabalhador e encaminhamento do processo de obtencédo
de beneficios;

c) apoiar programas que estimulem o trabalho voluntario da pessoa idosa nos
Servigos comunitarios;

d) desenvolver programas que orientem acdes em forma de mutirdo a favor das
pessoas idosas;

e) estabelecer formas de dialogo eficiente entre a pessoa idosa, a sociedade e 0
poder publico;

f) incentivar e criar programas de profissionalizac¢do, qualificagéo e cursos especiais
para a pessoa idosa, incluindo neste contetdo relativo as técnicas de comunicacéo,
computacdo e demais avangos tecnoldgicos, dentre outros;

g) criar mecanismos que impecam a discriminacao da pessoa idosa no mercado de
trabalho dos setores publico e privado;

h) facilitar o acesso da pessoa idosa aos beneficios sociais oferecidos pelo poder
publico municipal,

i) desenvolver programas que assegurem condicOes gerais de sobrevivéncia e
elevacdo do padrdo de qualidade de vida da pessoa idosa, por meio de acgdes de
geracdo de renda;
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j) promover discussdes acerca da reinser¢do da pessoa idosa no mercado de
trabalho;

k) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacao e de melhoria das
condicdes de moradia da pessoa idosa, levando em consideragédo seu estado fisico
e visando garantir-lhe independéncia de locomocéo;

I) eliminar barreiras arquitetonicas e urbanisticas, para a garantia de acessibilidade;
m) fornecer orientacdo a pessoa idosa, na defesa de seus direitos e na formacao de
organizac0es representativas de seus interesses;

n) disponibilizar canais de dendncia com relagdo a maus tratos e a violagdo dos
direitos e garantias fundamentais da pessoa idosa;

0) propor aos 6rgaos competentes medidas que visem melhorar as condi¢des de
seguranca da pessoa idosa, bem como estudos relativos a seguranca da pessoa idosa
no Municipio;

p) disponibilizar servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opressao;

q) disponibilizar servico de identificacdo e localizacdo de parentes ou responsaveis
pelas pessoas idosas abandonadas em hospitais e instituices de longa permanéncia;
r) mobilizacdo da opinido publica no sentido da participacdo dos diversos
segmentos da sociedade na atenc¢do, promocao, protecdo e defesa da pessoa idosa.

Art. 12. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa terd os seguintes
objetivos:

| - resgatar a identidade, o espaco e a acdo da pessoa idosa na sociedade;

Il - integrar a pessoa idosa a sociedade em geral, através de formas alternativas de
participacdo, ocupacao e convivio;

I11 - estimular a organizacdo das pessoas idosas para participarem efetivamente da
elaboracdo de sua politica em &mbito nacional, estadual e municipal;

IV - estimular a permanéncia das pessoas idosas junto a familia, em detrimento do
acolhimento institucional, a excecdo daquelas que nao possuem familia para
garantir a sua sobrevivéncia.

V - capacitar recursos humanos em todas as areas ligadas a pessoa idosa.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI é 6rgéo
colegiado vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com atribui¢es deliberativa, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva, de
controle social e de assessoramento aos demais Orgaos e instituicdes publicas e privadas do
Municipio de Caparad, que tem por finalidade elaborar diretrizes para a formulagdo e a
implementacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a luz da Lei Federal n°. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, bem como acompanhar e avaliar a sua execugao.
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Parégrafo Unico. Para os fins desta Lei Complementar, as expressdes “Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, “Conselho da Pessoa Idosa” ¢ “CMDI” sdo equivalentes.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é composto de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, e sera constituido por 6 (seis)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacdo e
indicagéo a seguir discriminadas:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

I1 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

[l - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

IV - 3 (trés) representantes pessoas idosas residentes no Municipio de Capara6 ha,
pelo menos, 12 (doze) meses.

§ 1° O Conselho da Pessoa ldosa tera um Presidente e um Vice-Presidente, ambos
eleitos por seus pares.

§ 2° Os membros titulares escolherdo o seu Presidente, na forma que dispuser o seu
Regimento Interno, de forma alternada entre representantes do Governo e da Sociedade Civil.

§ 3° Os conselheiros titulares deverdo guardar vinculo formal com os segmentos
que representam, devendo esta condicdo constituir-se como pré-requisito a participacdo no
Conselho.

§ 4° S&o impedidos de integrar o Conselho da Pessoa ldosa:

| - cOnjuges ou parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, do Presidente da Camara, de Secretario Municipal, do Controlador-
Geral do Municipio, do Ouvidor-Geral do Municipio e do Procurador-Geral do
Municipio;

Il - Vereadores;

[l - cOnjuges ou parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, dentre os
membros do préprio Conselho.

8 5° Na hipotese em que 0 membro ocupante da funcéo de Presidente do Conselho
da Pessoa Idosa incorrer em uma das situacGes de afastamento definitivo previstas no art. 15, a
Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 15. O suplente substituira o titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga
temporariamente (até que seja nomeado outro titular) nas hipoteses de vacancia ou afastamento
definitivo, decorrentes de:

| - morte;
Il - rentncia ou desligamento por motivos particulares;



_ \““/‘* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
.g Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
wWww.caparao.mg.gov.br

[11 - rompimento do vinculo de que trata o § 3° do art. 14; e
IV - situagdo de impedimento previsto no § 4° do art. 14, incorrida pelo titular no
decorrer de seu mandato.

Parégrafo Unico. Na hipdtese em que o conselheiro titular ou suplente incorrer na
situacdo de afastamento definitivo descrito no caput, a instituicdo ou segmento de referéncia
devera indica novo representante para o Conselho da Pessoa Idosa.

Art. 16. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo integral para o mandato imediatamente subsequente.

Art. 17. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa:

| - zelar pela implantacéo, defesa e promocao dos direitos da pessoa idosa;

Il - propor e acompanhar o processo de elaboracdo de leis em matéria de Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ou opinar sobre os respectivos projetos;

Il - supervisionar e avaliar as politicas e a¢cbes municipais destinadas a pessoa
idosa, zelando pela sua execucdo e eficiéncia;

IV - cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas constitucionais e legais
referentes a pessoa idosa, em especial a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de
1994, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, bem
como as leis municipais relativas aos direitos da pessoa idosa;

V - denunciar as autoridades competentes e ao Ministério Publico o
descumprimento das normas referidas no inciso IV e quaisquer outras violagdes a
direitos da pessoa idosa que cheguem ao seu conhecimento;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes petices, dendncias e
reclamacdes sobre ameacas e violacdes a direitos da pessoa idosa e exigir das
instancias competentes medidas efetivas de protecéo e reparacao;

VIl - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
voltados para a promogéo, a protecdo, a defesa dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida da pessoa idosa;

VIII - elaborar e aprovar plano de acdo e aplicacdo de recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMID), bem como acompanhar e fiscalizar
sua utilizacdo e avaliar os resultados das a¢des executadas;

IX - elaborar o seu regimento interno;

X - participar ativamente da elaboracdo das pecas orcamentarias municipais, em
especial do Plano Plurianual de Agbes — PPA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, assegurando a incluséo de dotacao
orcamentaria compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas, zelando
pelo seu efetivo cumprimento;

XI - divulgar os direitos da pessoa idosa, bem como 0S mecanismos que 0s
assegurem;

XIl - convocar e promover as conferéncias de direitos da pessoa idosa em
conformidade com o Conselho Nacional de Direitos da Pessoa Idosa — CNDI;
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XII - realizar outras a¢des que considerar necessarias a protecao dos direitos da
pessoa idosa.

Paragrafo anico. Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa sera
facilitado o acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente aos programas
prestados a populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacéo de sugestdes, propostas e acdes,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa idosa.

Art. 18. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico voto na
sessdo plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 19. A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
ndo serd remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 20. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa reunir-se-a
bimestralmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou
por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa instituira seus atos por
meio de resolucBes aprovadas pela maioria de seus membros, sujeitas a ampla publicidade.

Art. 22. As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo
publicas, dela podendo participar qualquer cidado.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Art. 24. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo previstos nas pecas orcamentarias do Municipio,
possuindo dotacgdes proprias.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 25. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDI,
instrumento de captacao, repasse e aplicacéo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro
para a implantagdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acOes
voltadas as pessoas idosas no Municipio de Caparad.

Art. 26. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
| - dotagBes orcamentérias da Unido, do Estado e do Municipio, além de outras que

Ihe forem atribuidas;
Il - transferéncias da Unido, de outros Estados e do Municipio;
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Il - doagBes, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, ou de organismos internacionais;

IV - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V - as advindas de acordos e convénios;

VI - multas decorrentes de infragdes administrativas em razdo de desobediéncia ao
atendimento prioritario da pessoa idosa e de descumprimento, por entidade de
atendimento a pessoa idosa, das prescricdes da Lei Federal n° 10.741, de 2003;
VII - multas aplicadas pela autoridade judiciaria, com fundamento na Lei Federal
n° 10.741, de 2003, em razdo de irregularidade no atendimento a pessoa idosa ou
por descumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer com fundamento no
referido Estatuto;

VIII - multas penais decorrentes de condenacao por crimes previstos na Lei Federal
n°. 10.741, de 2003;

IX - recursos financeiros oriundos de convénios, contratos ou acordos, celebrados
pelo Municipio e por instituicbes ou entidades publicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, destinados a
programas, projetos e aces de promocao, protecdo, assessoramento e defesa dos
direitos da pessoa idosa;

X - rendas provenientes da aplicacdo dos seus recursos, observada a legislacdo
pertinente;

XI - outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

§ 1° Os recursos provenientes de doacao de pessoas fisicas e juridicas poderao ser
deduzidos do imposto de renda, nos termos da Lei Federal n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

§ 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tera prazo indeterminado.

8§ 3° Na hipotese de extingdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, seu
patriménio sera revertido ao Tesouro Municipal, na forma de regulamento.

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa gerir 0s
recursos que forem alocados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 28. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a unidade de despesa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo sua destinacdo liberada através de
projetos, programas e atividades previstos no plano de agéo e aplicacdo aprovadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

8 1° Sera aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Caparad”, com
CNPJ proprio, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado apds apresentacdo e aprovacéao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.
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8 2° Os saldos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
verificados ao final de cada exercicio serdo automaticamente transferidos ao seu crédito para o
exercicio financeiro subsequente.

8 3° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira
e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 29. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social destinar, em
todos os aspectos, a assisténcia técnica necessaria ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, cabendo
a Secretaria indicar gestor financeiro para o exercicio das seguintes atividades:

| - solicitar a politica de aplicacéo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo
contabil da movimentacao financeira do Fundo;

I11 - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Municipio disponibilizara em seu Portal da Transparéncia informagdes
atualizadas sobre a composicdo e o funcionamento do Conselho de que trata esta Lei
Complementar, incluidos:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;
Il - correio eletrbnico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

I11 - atas de reunides;

IV - atos normativos, relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 31. A Lei Complementar Municipal n°. 009, de 1° de janeiro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

BN o TR 1 ST SURRTRSPRN
§ 1° Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, dos Direitos da Pessoa Idosa, de Habitacdo e de Politicas sobre Drogas
integram, por vinculagdo, & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.” (NR).
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Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caparad, 03 de junho de 2022.

DIOGENIS DA SILVA MIRANDA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Caparad.
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