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LEI COMPLEMENTAR N°. 062, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Promove alteracbes na  estrutura
organizacional da Prefeitura de Caparad
e nas disposicOes afetas aos seus agentes
publicos, bem como na legislacdo
estatutaria; altera as Leis
Complementares de n°. 007, 008 e 009, de
1° de janeiro de 2015, 030, de 09 de abril
de 2021, e 047, de 18 de agosto de 2021, e
as Leis de n®. 1.325, de 1° de janeiro de
2016, 1.356, de 28 de junho de 2018,
1.365, de 17 de janeiro de 2019, e 1.377,
de 02 de outubro de 2019; revoga as Leis
Complementares de n°. 014, de 26 de
junho de 2015, 016, de 25 de agosto de
2015, 032, de 12 de junho de 2018, e 033,
de 17, de janeiro de 2019; e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alteragdes na legislacdo estatutaria e de
estrutura organizacional do Poder Executivo municipal, bem como no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Caparad e na legislacdo esparsa, e revoga as
disposicdes em contrario.

) CAPITULO Il )
ALTERAGOES NA LEGISLACAO ESTATUTARIA

Secéo |
AlteracGes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n° 007, de 1° de janeiro de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Caparad. (NR)


https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/280-lei-complementar-n-007-2015-institui-o-estatuto-dos-servidores-31-12-14/file
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§ 2° As suas disposigdes aplicam-se suplementarmente e naquilo que lhes for compativel:
(NR)

I - aos profissionais do magistério e da educacdo escolar basica, referidos na Lei
Complementar Municipal n°. 006, de 1° de janeiro de 2015;

Il - aos ocupantes das fungOes de Diretor-Presidente e de Diretor Administrativo-
Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Caparad -
PREVICAP, de que trata a Lei Municipal n°. 1.257, de 26 de marco de 2013;

I11 - aos membros do Conselheiro Tutelar, regidos pela Lei Municipal n°. 1.361, de 30 de
novembro de 2018.”

“Art. 5° O cargo de provimento em comissdo e a funcdo de confianga, quanto ao seu
provimento, classificam-se em: (NR)

I - de recrutamento amplo, cujo provimento reserva-se a todos que atendam aos requisitos
de investidura em cargo publico dispostos nesta Lei Complementar; (NR)
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Il - de recrutamento restrito, cujo provimento é privativo de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo de carreiras especificas e vinculadas a natureza do cargo.
(NR)
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§ 2° Como regra, o cumprimento dos requisitos legais para investidura em cargo publico
sera exigido por ocasido da posse, ressalvadas as disposicdes especificas decorrentes de
legislacdo ou do edital. (NR)”

“Art. 10. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso,
ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao e fungdes de confianga. (NR)

AT Lt

§ 2°-A A ordem de classificagdo em concurso publico enseja preferéncia na escolha da
lotacdo inicial e das subsequentes, na forma do art. 56-A.

“Art. 12. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso. (NR)

§ 1° A caracterizagdo da deficiéncia, bem como a comprovagédo de sua compatibilidade
com as atribuic@es inerentes ao cargo, far-se-4 mediante pericia médica oficial, observado
o disposto no edital do concurso. (NR)


https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/281-lei-complementar-n-006-2015-estatuto-do-magisterio/file
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/281-lei-complementar-n-006-2015-estatuto-do-magisterio/file
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-municipais/2013-3/174-l1257-13/file
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-municipais/2018-6/1581-l1361-18/file
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-municipais/2018-6/1581-l1361-18/file
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8 3° As nomeac0es para cargo de provimento em comissédo e para funcdo de confianca
dependem da qualificacdo técnica exigida para o cargo ou funcdo. (NR)

8 4° Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira sdo
0s estabelecidos nos respectivos Planos de Carreiras e Vencimentos e seus regulamentos.
(NR)”

VI - quanto ao exercicio do comércio, e de geréncia ou administracdo de sociedade
empresaria, nos termos de regulamento.”

Il - o Presidente da Camara Municipal;
Il - os dirigentes das autarquias e fundacGes da Administracdo Indireta do Poder
Executivo. (Renumerado)”

“Art. 17. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta dias) contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do
interessado, observado o interesse da Administracao Publica. (NR)

§ 3° O prazo de que trata o caput podera ser reduzido, em carater excepcional e mediante
ato motivado da autoridade competente, para 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante previsdo expressa no edital do concurso publico. (NR)”

“Art. 21. O exercicio de cargo ou funcéo terd inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, podendo ser prorrogado por solicitacéo do interessado e a juizo
da autoridade competente, desde que a prorrogagdo ndo exceda 15 (quinze) dias. (NR)”

“Art. 26. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez, ou por incapacidade
permanente para o trabalho, a atividade, quando, por pericia médica oficial, forem
declarados n&o persistirem os motivos da aposentadoria. (NR)

VI - readaptacéo;
VII - posse em outro cargo inacumulavel.”
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8 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca submete-se a regime de
integral dedicacéo ao servico, observado o disposto no art. 171-A, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo. (NR)
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§ 1° A apuracdo da aptiddo do servidor em estagio probatorio far-se-a& por meio de
Avaliacdo Especial de Desempenho, observados os seguintes fatores: (NR)

I - qualidade do trabalho; (NR)
Il - presteza; (NR)

V - aproveitamento em programas de capacitacdo; (NR)
VI - administracdo do tempo e tempestividade; (NR)

VIII - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico; (NR)
IX - aproveitamento dos recursos e racionalizacéo de processos; (NR)
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Paréagrafo Unico. No caso dos incisos 1V, V e VII, o estagio probatorio ficara suspenso
durante a licenga, sendo retomada a sua contagem a partir do término do impedimento.
(NR)’?

“Art. 43. E vedada a movimentacdo de servidor cumprindo estagio probatdrio, exceto
para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcéo de confianca. (NR)”

§ 2° Para fins de desenvolvimento na carreira, consideram-se como efetivo exercicio 0os
periodos de licencas remuneradas e de afastamentos previstos nos arts. 102 € 126. (NR)”

“Art. 48. A avaliagdo de desempenho é um dos requisitos basicos para desenvolvimento

na carreira e para fins de apuragdo da aptiddo do servidor, nos termos desta Lei
Complementar, observados os principios constitucionais. (NR)
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| - obter, na média do resultado de 3 (trés) avalia¢Ges, conceito favoravel correspondente
a pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliacdo; (NR)

“Art. 54. Havendo discordancia do resultado da avaliacdo de desempenho, cabera recurso
a respectiva Comissdo de Recursos. (NR)

§ 1° A constituicdo das Comissdes se dard por ato do Chefe do Poder Executivo
municipal. (NR)

“Art. 55. A Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar - GITC sera devida a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante titulacdo, qualificagcdo ou concluséo de
escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Educacgdo e homologada pela Secretaria Municipal de Administragdo. (NR)”

AT, 50, e

| - obter, em instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, as habilitagcbes ou
titulagOes especificadas no § 1° deste artigo; (NR)

8 1° Consideram-se titulacdo, qualificacdo ou escolaridade complementar obtidas pelo
servidor, para fins de percepcao da Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo Complementar
- GITC, as seguintes titulagdes: (NR)

I - conclusdo de nivel médio ou técnico; (NR)

Il - concluséo de nivel superior; (NR)

I11 - conclusdo de pds-graduacdo lato sensu; (NR)

IV - conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, nas modalidades mestrado ou doutorado;
(NR)

VI - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, desde que afeto as atribuicbes do
cargo ou fungdo ocupados. (NR)

§ 2° Os titulos aos quais se referem o caput nao serdo, em hipétese alguma, acumulaveis,
exceto aquele a que se refere o inciso VI do § 1°. (NR)

§ 5° Os percentuais de referéncia para pagamento da Gratificacdo de Incentivo a
Titulagdo Complementar - GITC serédo calculados sobre o vencimento basico da carreira
do servidor e fixados pelo respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. (NR)



4@ .g Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n°. 120 — Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 - CEP 36.834—000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
WwWw.caparao.mg.gov.br

) “TITULOV
DA LOTAGAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL (NR)

“Art. 56-A. Lotacdo é a indicacdo da unidade administrativa ou outro 6rgdo municipal
em que o ocupante do cargo publico deva ter exercicio.”

“Art. 56-B. Resguardada a supremacia do interesse publico sobre o particular, o servidor
publico possui preferéncia na escolha de sua lotacdo inicial e das subsequentes,
observados 0s seguintes critérios:

| - antiguidade no cargo ou no servico puablico municipal;

Il - ordem de classificagcdo em processo de selegdo publica;

11 - idade;

IV - proximidade do local de trabalho com a residéncia do servidor.”

“Art. 56-C. O servidor lotado em determinado érgdo ou unidade podera, havendo vaga e
respeitada a natureza do cargo ou funcdo, solicitar mudanca de lotagdo, devendo, para
tanto, manifestar por escrito o seu interesse de alteracdo junto ao respectivo 0rgdo até o
dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, e sera efetivado em janeiro do ano subsequente
a solicitacéo, nos termos de regulamento.

§ 1° Em se tratando de professor, a mudanga de lotagdo somente ocorrera apos o término
do ano letivo e antes de inicio do seguinte.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados e desde que atendam aos interesses
da administragdo, poderd a mudanca de lotagio ocorrer em qualquer periodo.”

“Art. 56-D. Depois de atendido ao pedido mencionado no art. 56-C, sera efetivada a
lotagdo:

I - dos excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico no érgao ou unidade
administrativa;
Il - dos recém-nomeados, quando estas coincidirem com a época de lotagdo.”

“Art. 56-E. A movimentacao de pessoal ocorrera por:

| - remocao;

Il - disposicao;

11 - redistribuicdo;
IV - permuta;

V - substituicéo.

“Art. 56-F. E vedada a movimentag&o de servidor cumprindo estagio probatorio, exceto
nos casos previstos neste Estatuto.”

“Art. 57. Nenhum servidor poderd ter exercicio em 6rgdo ou entidade diferente daquele
em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Titulo ou no caso de prévia
autorizagdo do titular do respectivo Poder ou érgdo autbnomo. (NR)
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“Art. 60. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, mediante ato administrativo motivado, desde que
atendidos aos seguintes requisitos: (NR)

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutengéo da esséncia das atribuicGes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade;

VII - contrapartida do cargo da mesma carreira e nivel, ressalvados 0s casos previstos na
legislacdo vigente;

VIII - ndo haver concurso publico vigente ou em andamento para as especialidades dos
cargos interessados na redistribuicdo, para a contrapartida de cargo vago.

§ 1° Aredistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criagao
de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato motivado do titular
do respectivo Poder ou entidade.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts.
27 e 28.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.”

“Art. 61. Poderd ocorrer permuta entre servidores do mesmo 6rgdo ou entidade,
pertencentes ou ndo a mesma carreira, lotados em locais de exercicio diferentes, mediante
requerimento dirigido a autoridade maxima da instituicdo na qual a permuta se faz,
observada a conveniéncia e oportunidade administrativa. (NR)

“CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO”

“Art. 62. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados na norma que dispor
sobre a estrutura administrativa ou, no caso de omisséo, previamente designados pelo
dirigente méximo do érgdo ou entidade. (NR)

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcgdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
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afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo. (NR)

§ 2° O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou funcao de direcdo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (NR)

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, salvo nas seguintes hipoteses: (NR)

I - decisdo judicial, transitada em jugado, que reconheca a ilegalidade ou
inconstitucionalidade na concessdo de determinada vantagem pessoal ao servidor;
Il - reducdo de vencimentos proporcional a reducdo voluntéaria de jornada.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.”

§ 2° Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia inferior ao salario minimo nacional ou superior ao limite previsto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo da Republica. (NR)”

“Art. 69. Os reajustes salariais e as recomposices das perdas inflacionarias serdo
concedidos na forma dos 88 2° e 3° do art. 23 da Lei Complementar Municipal n° 008,
de 1° de janeiro de 2015. (NR)

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos sera efetuada levando-se em consideracéo
as limitagOes e diretrizes contidas na Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio
de 2000, referentes a gastos com pessoal, bem como as condi¢Bes financeiras e
or¢amentérias do Municipio. (NR)”

§ 2° A soma das consignacdes facultativas ndo podera exceder a 35% (trinta e cinco) do
vencimento-base do servidor publico, acrescido das vantagens fixas de carater pessoal.
(NR)”

“Art. 78. O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em caréater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fara jus as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/279-lei-complementar-n-008-2015-pccv-servidores/file
https://www.caparao.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2015/279-lei-complementar-n-008-2015-pccv-servidores/file
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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passagens e as diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
alimentacgdo, nos termos do lei especifica. (NR)”

111 - pela graduacdo ou obtencdo de titulagdo complementar, prevista no art. 55 desta Lei
Complementar; (NR)

VII - pela participacdo em processos de sele¢do publica; (NR)

VIII - pela participacdo em procedimentos licitatorios; (NR)

§ 1° O exercicio de cargo em comissao exclui a gratificacdo prevista no inciso Il do caput.
(NR)

8 2° Os valores das gratificaces previstas nos incisos I, Il, I1l, IV e XI do caput serdo
fixados pelo respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. (NR)

8 3° Os valores das gratificacOes previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do caput
serdo fixados por leis especiais. (NR)

) “SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE POR DESEMPENHO DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO (NR)”

“Art. 82. O servidor podera perceber gratificacdo de produtividade em razdo do resultado
obtido no desempenho das atribuicdes do cargo e pelo exercicio de atribuigcdes
extraordinarias ou especializadas, desde que relacionadas ao cargo ocupado, conforme
disposto em lei. (NR)”

“Art. 83. A gratificacdo de produtividade ndo se incorporara a remuneracao do servidor.
(NR)”

_“SUBSEGAO Il ]
DA GRATIFICAGCAO NATALINA (13° SALARIO) (NR)”

“Art. 84. A gratificacdo natalina, ou 13° (décimo-terceiro) salario, serd paga ao servidor
publico anualmente e tera seu valor calculado sobre a remuneracédo a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, a proporcdo de 1/12 (um doze avos) por cada més de exercicio
no respectivo ano. (NR)

“Art. 85. E extensiva aos servidores inativos e aos pensionistas a percepcdo da
gratificagdo natalina, que serd calculada sobre seus proventos, na forma da lei
complementar que dispor sobre os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS. (NR)”
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V - adicionais por tempo de servico; (NR)
VI - adicional de 25 anos; (NR)

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos VI e IX serdo concedidos ao servidor que
completar, respectivamente, 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, nos termos e condi¢gBes estabelecidos nesta Lei
Complementar. (NR)”

“Subsecéo V
Do Adicional de 25 Anos”

“Art. 94-A. O servidor puablico municipal que completar 25 (vinte e cinco) anos de
servigo prestado exclusivamente ao Municipio em cargo efetivo fara jus a adicional de 25
anos, na proporgéo de sexta parte sobre o vencimento bésico.

§ 1° Nao fara jus ao adicional de 25 anos o servidor que, no periodo aquisitivo, houver:

| - sido condenado, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a data da concluséo do periodo
aquisitivo, a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Il - se afastado para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

Il - sofrido, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a data da conclusdo do periodo
aquisitivo, quaisquer das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto;

IV - se licenciado para tratamento da prépria satde por periodo de 900 (novecentos) dias
ou mais, intercalados ou ndo;

V - faltado ao servigo, sem causa justificada, por 150 (cento e cinquenta) dias ou mais;
VI - obtido, na média do resultado das 5 (cinco) ultimas avaliacBes de desempenho,
conceito desfavoravel correspondente a menos que 70% (setenta por cento) da soma total
dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacao.

§ 2° Descontar-se-a do periodo aquisitivo 0 gozo de licenga sem remuneracao, por motivo
de doenca em pessoa da familia, de licenca para tratar de interesses particulares.

§ 3% As faltas injustificadas ao servico e que ndo excederem o limite previsto no inciso
V do caput retardardo a concesséo do adicional de 25 anos, na proporgao de 1 (um) més
para cada 15 (quinze) faltas.

§ 4° O adicional de 25 anos se incorpora a remuneragdo do servidor para todos os fins.”

“Subsecéo VI
Do Adicional Trintenario”
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“Art. 94-B. O servidor publico municipal que completar 30 (trinta) anos de servico
prestado exclusivamente ao Municipio em cargo efetivo fara jus a adicional trintenario,
na proporc¢do de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico.

§ 1° Ndo fard jus ao adicional trintenario o servidor que, no periodo aquisitivo, houver:

| - sido condenado, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a data da conclusao do periodo
aquisitivo, a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Il - se afastado para acompanhar conjuge ou companheiro;

Il - sofrido, nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a data da conclusdo do periodo
aquisitivo, quaisquer das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto;

IV - se licenciado para tratamento da prépria satde por periodo de 1.080 (mil e oitenta)
dias ou mais, intercalados ou néo;

V - faltado ao servico, sem causa justificada, por 180 (cento e oitenta) dias ou mais;

VI - obtido, na média do resultado das 5 (cinco) ultimas avaliacGes de desempenho,
conceito desfavoravel correspondente a menos que 70% (setenta por cento) da soma total
dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacéo.

§ 2° Descontar-se-a do periodo aquisitivo o0 gozo de licenga sem remuneragao, por motivo
de doenga em pessoa da familia, e de licenca para tratar de interesses particulares.

8 3° As faltas injustificadas ao servico e que ndo excederem o limite previsto no inciso
V do caput retardardo a concessdo do adicional trintenario, na proporcéo de 1 (um) més
para cada 15 (quinze) faltas. (NR)

§ 4° O adicional trintenario se incorpora a remuneragao do servidor para todos os fins.”

§ 5° A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da
respectiva remuneracdo é contada do término do prazo mencionado no inciso | do art.
151 ou, se for o caso, da cessagdo do contrato de trabalho.”

“Art. 99. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
situacdo de emergéncia, comocdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por necessidade de servico declarada pelo titular do 6rgéo ou entidade. (NR)”

“Art. 101-A. Apo6s cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, o servidor efetivo fara jus a 90 (noventa) dias de licenca a titulo de férias-
prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo. (NR)

IV - sofrido quaisquer penalidades disciplinares previstas neste Estatuto; (NR)
V - se licenciado para tratamento da propria satde por periodo de 180 (cento e oitenta)
dias ou mais, intercalados ou néo;
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VI - faltado ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias ou mais.

8 3° As faltas injustificadas ao servico e que ndo excedem o limite previsto no inciso VI
do caput retardaréo a concesséo das férias-prémio, na proporcéo de 1 (um) més para cada
5 (cinco ) faltas. (NR)

§ 4° Sera admitida a conversdo em espécie das férias-prémio ndo gozadas, inclusive no
caso de aposentadoria ou por desligamento do servico publico. (NR)

§ 5° Serd incentivado o gozo de férias-prémio durante o periodo de atividade, de modo a
evitar prejuizo ao erario.”

“Art. 105. Ao servidor podera ser concedida licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, dos irmdos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou
dependentes que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento funcional, sujeita
a ratificagdo da pericia médica oficial, ressalvado o disposto em legislagdo especifica.
(NR)”

“Art. 112. Ao servidor sera concedida licenga para tratamento da prépria salde, a pedido
ou de oficio, quando incapacitado temporariamente para o exercicio de suas atividades
laborais, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, nos termos definidos em
regulamento. (NR)

§ 3° Durante o periodo da licenca prevista no caput, é vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade laborativa, sob pena de sua imediata suspensdo e do respectivo
pagamento, sem prejuizo da medida disciplinar correspondente. (NR)”

“Art. 112-A. Nao sera concedida licenca para tratamento da propria sadde quando o
servidor ja tiver iniciado o gozo de férias ou de outras licencas previstas nesta Lei
Complementar.”

AT D13 R
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§ 1° No ambito do Poder Executivo Municipal, o laudo médico pericial podera ser
emitido, excepcionalmente, pelo médico assistente do servidor, nos termos da legislacéo
especifica.

§ 2° A unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade recusara o laudo que nao
conter o periodo de afastamento ou conter prazo indeterminado.”

AT D16, e R r e

Paréagrafo Unico. A licenca para tratamento de salde inferior a 15 (quinze) dias, dentro
de 1 (um) ano, poderé ser dispensada de pericia oficial.”

“Art. 117. O servidor, por vontade propria, poderd interromper a licenca a qualquer
momento, desde que considerado apto por pericia médica oficial, ressalvado o disposto
no § 1°do art. 113. (NR)”

“Art. 123. A servidora gestante sera concedida licenca-maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do parto ou, no caso de complicacGes de salde da
mae ou do recém-nascido, a contar da alta hospitalar de qualquer deles, a que ocorrer por
altimo, com remuneracdo integral, mediante a apresentacdo de atestado médico na
unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo. (NR)

§ 5° O direito previsto no caput sera assegurado a servidora adotante, tendo como termo
inicial a data da efetiva adogdo.”

“Art. 124. Em virtude de concesséo de tutela ou guarda judicial de crianca, seré concedida
a servidora licenca de 90 (noventa) dias, contados da data da concessdo de tutela ou
guarda judicial. (NR)”

“Art. 125. O servidor tera direito a licenga-paternidade por 20 (vinte) dias consecutivos,
contados da data do nascimento ou adogdo. (NR)”

“Art. 131. Durante o ano civil e sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do
servico por: (NR)

b) falecimento de cdnjuge, companheiro, avés, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, netos, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela, e irmdos. (NR)”

“Art. 133. E assegurado ao servidor pessoa com deficiéncia a flexibilizacdo de sua
jornada diéria de trabalho, quando comprovada a necessidade por inspe¢do médica,
independentemente de compensag&o de horario, conforme limites e critérios definidos em
regulamento. (NR)

Paragrafo anico. As disposices constantes do caput sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.”

13
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§ 3° O servidor publico efetivo aprovado em novo concurso publico para exercer outro
cargo tem direito de transportar as vantagens decorrentes exclusivamente aos adicionais
por tempo de servigo previstos nos arts. 94-A e 95-B desta Lei Complementar.”

“Art. 171-A. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipbtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.”

“Art. 250. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento. (NR)

“Art. 251. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede do Municipio o local
onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater
permanente. (NR)”

Art. 3° Ficam revogados da Lei Complementar Municipal n°. 007, de 2015:

| - 0 inciso XII do art. 39;

Il - os incisos | a IV do caput do art. 54;

Il - os incisos V e VIl do § 1°e 0 § 6° do art. 55;
IV - 0 § 4°do art. 58;

V - o paragrafo Unico do art. 60;

VI - 0s 88 3°e 4°do art. 62;

VIl -0 8 1°do art. 64;

VIII - o inciso IV do caput do art. 74;

IX - o0 inciso | do caput do art. 76;

X - a Subsecdo | da Secéo | do Capitulo 11 do Titulo VI,
Xl-oart. 77;

XII - 0s 88 1°a 4° do art. 78;

X1 - a Se¢do IV do Capitulo Il do Titulo VI;
XIV - o art. 95;

XV -osincisos | e Il do § 4° do art. 101-A,;

XVI - o inciso Il do art. 126;

XVII - a Se¢do IV do Capitulo V do Titulo VI,
XVIII - o art. 130;

XIX - 0 inciso V do art. 135;

XX -0 art. 252.

Secéo 11
AlteracOes na Legislacdo Esparsa

Art. 4° A ementa da Lei Municipal n° 1.325, de 1° de janeiro de 2016, passa a
vigorar com a seguintes alteracoes:
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“Concede dia de folga ao servidor publico no dia do seu aniversario, sem prejuizo de
sua remuneracéo.” (NR)

Art. 5° A Lei Municipal n° 1.325, de 2016, passa a vigorar com a seguintes

alteracdes:

“Art. 1° O servidor publico de qualquer dos Poderes do Municipio tera direito a 1 (um)
dia de folga no dia do seu aniversario, sem prejuizo de sua remuneragdo. (NR)”

“Art. 2°-A Se houver 2 (dois) ou mais servidores que, na mesma reparti¢do publica, se
enquadrarem nos termos desta Lei, devera haver escalonamento pelo responsavel para o
gozo do beneficio, sem prejuizo para 0 andamento do servi¢o publico. (NR)”

Art. 6° A Lei Municipal n° 1.377, de 02 de outubro de 2019, passa a vigorar com
a seguintes alteracdes:

AT, B0ttt b et bt

Paréagrafo Unico. A jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas isenta o
Municipio do pagamento de horas extraordinarias aos sabados e domingos, uma vez que
o sistema de trabalho é de compensagdo e demanda um intervalo de 36 (trinta e seis) horas
para cada 12 (doze) horas. (NR)”

CAPITULO I
Alteracgdes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de
Capara0

Art. 7° A Lei Complementar Municipal n° 008, de 1° de janeiro de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica, por esta Lei Complementar, instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Capara6. (NR)”

AT, 20, e s

Il - cargo em comissdo: unidade de ocupagdo funcional temporéria e de recrutamento
amplo, correspondente ao exercicio de diregdo, chefia ou assessoramento, cujo
provimento se da por livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo; (NR)

IV - fungdo de confianca: unidade de ocupagdo funcional temporéria e de recrutamento
limitado ou restrito a servidor efetivo, correspondente ao exercicio de direcdo, chefia ou
assessoramento, cujo provimento se da por livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo;
V - funcdo especializada: unidade de ocupacédo funcional temporaria e de recrutamento
restrito, correspondente ao exercicio das atribuicdes do proprio cargo, em razdo da
necessidade do servigo, da qualificacdo ou escolaridade complementar, da estrutura
administrativa do 6rgdo ou entidade ou das peculiaridades da funcéo, cuja designacéao é
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precedida pelo exercicio do direito de escolha pela ordem de classificacdo em processo
de selecdo publica ou por livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos de
regulamento;

B o S TP PP P PR

Paragrafo Unico. As relagdes de trabalho existentes entre os servidores publicos
municipais e a Prefeitura serdo regidas pelo estabelecido na presente Lei Complementar,
complementada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caparad vigente.
(NR)”

“Art. 3°-A As disposi¢des desta Lei Complementar ndo se aplicam, como regra:

| - aos profissionais da educacdo escolar basica e aos gestores educacionais, referidos nos
Anexos | e 111 da Lei Complementar Municipal n°. 005, de 1° de janeiro de 2015;

Il - aos cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias;
Il - aos cargos em comissdo de Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Caparad - PREVICAP;

IV - & funcdo de Conselheiro Tutelar.

Paragrafo Unico. Aos servidores referidos nos incisos | e 1l do caput serdo assegurados
planos de carreiras especificos, que levem em consideragdo as peculiaridades de cada
fungéo.”

“Art. 4° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto nos incisos 1V,
VI, VI, X, XI, X1, XV, XVI, XVIL XVIT XEX, XX, XX e XXX do art. 7° da
Constituicdo da Republica, podendo esta Lei Complementar estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (NR)”

“Art. 6° Os cargos e funcgdes sdo classificados como: (NR)

Il - fungdo de confianca, de livre nomeagdo e recrutamento limitado ou restrito, nos
termos do inciso 11l do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 007, de 1° de janeiro
de 2015, exercido, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo. (NR)

§ 1° O minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comissao
sera reservado para serem providos, na qualidade de funcéo de confianca, por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, respeitados os casos em que se exige
qualificacdo profissional especifica para o exercicio legal da profissao; (NR)

8 3° A vacéncia dos cargos de provimento em comissdo e das func¢bes de confianca se
dard mediante: (NR)

| - exoneracao;

Il - aposentadoria;
11 - demisséo;
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IV - morte;
V - compulsoriamente, pela extingdo do cargo ou do mandato de quem o proveu.”

“Art. 7° A denominacdo, nivel, simbolo, cddigo, grupo operacional, jornada, atribuicdes
e requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo especificados nos
Anexos desta Lei Complementar. (NR)”

“Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura sera de, no minimo de 20
(vinte) horas semanais e no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, conforme disposto
nos Anexos desta Lei Complementar. (NR)

c) decisao judicial transitada em julgado.”

“Art. 9° Os valores dos niveis de vencimentos constantes desta Lei Complementar
corresponderdo a duragdo normal de trabalho pertinente a cada cargo. (NR)

“Art. 11. O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada, no
provimento e na escolha da lotacéo, a ordem de classificagdo. (NR)”

“Art. 13. As atribuicOes e requisitos inerentes aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comisséo, dos agentes politicos e das func¢bes de confianca sdo os constantes
dos Anexos V e VI, sendo as jornadas de trabalho dos cargos de provimento efetivo as
previstas no Anexo 11, todos desta Lei Complementar. (NR)

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao e das fungdes de
confianca observardo o disposto no art. 8° e ficam sujeitos ao registro biométrico e as
diretrizes de funcionamento do 6rgdo ou unidade administrativa de lota¢do.”

“Art. 15. Os critérios para a definicdo da evolugdo do servidor efetivo na carreira sao 0s
estabelecidos nos arts. 28 a 32 desta Lei Complementar. (NR)”

“Art. 16. Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores publicos
municipais nomeados em virtude de aprovagdo em concurso publico e em posterior
avaliagdo especial de desempenho, durante o estagio probatdrio, nos termos do Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Caparad vigente. (NR)”

“Art. 17. O Quadro Geral e Tabela de Subsidios e Vencimentos dos agentes politicos,
dos cargos em comissao e das func¢Bes de confianga, contendo o nimero de vagas, niveis,
simbolos, e a remuneracéo de referéncia, sdo os estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar. (NR)”

“TITULO V )
DAS PECULIARIDADES E DA REMUNERAGAO” (NR)

“Art. 17-A. Os cargos efetivos e em comissdo, e as fungdes de confianca, terdo clara

indicacdo de seus requisitos, atribuicdes e graus de complexidade, bem como o seu
enquadramento em grupos de classes e carreiras.”

17



a@ .g Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n°. 120 — Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 - CEP 36.834—000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
WwWw.caparao.mg.gov.br

“Art. 17-B. Os cargos séo classificados, quanto ao grau de complexidade, em:

I - baixa, em que ha o predominio de atribuicbes de baixa complexidade e
responsabilidade;

Il - média, cujo conjunto de atribuicGes variam de baixa a média complexidade e
responsabilidade, com predominio destas ultimas;

Il - média-alta, compreendendo atribuices de média e de alta complexidade e
responsabilidade, com predominio das primeiras;

IV - alta, consistente no predominio de atribuicGes de alta complexidade e
responsabilidade.”

“Art. 17-C. Os cargos efetivos serdo agrupados em 2 (duas) classes, sendo:

I - Classe Execucdo, que compreende atividades que exijam um grau, ainda gque baixo, de
formac&o ou conhecimentos especificos para o seu exercicio;

Il - Classe Operacional, que compreende atividades que privilegiam a utilizagdo da forca
fisica de trabalho e que n&o exijam formagdo ou conhecimentos especificos para o seu
exercicio.”

“Art. 17-D. As carreiras se subdividem em 4 (quatro) categorias:

| - Carreira de Gestdo Publica Operacional (GPO), compreendendo os cargos de classe
operacional;

Il - Carreira de Gestdo Publica Técnico-Administrativa (GPA), compreendendo os cargos
de natureza administrativa e os de nivel técnico;

I11 - Carreira de Gestdo Publica Profissional (GPP), compreendendo os cargos das varias
especialidades das profissfes de nivel superior;

IV - Carreira de Gestdo Publica Transitoria (GPT), compreendendo os cargos em extingdo
do Quadro Permanente.”

“Art. 18. As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em séries de classes,
hierarquizadas em 16 (dezesseis) niveis, correspondendo, a cada nivel, uma faixa salarial
com 13 (treze) graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo IV desta Lei Complementar. (NR)”

“Art. 19. As classes dos cargos politicos, de provimento em comissdo e das funcdes de
confianca estdo dispostas em 08 (oito) niveis, correspondendo a cada nivel, um valor de
vencimento, conforme Tabela de Subsidios dos Agentes Politicos e de Vencimentos dos
Cargos em Comissdo e das as FuncBes de Confianga, constante do Anexo Il desta Lei
Complementar.” (NR)

“Art. 19-A. Os cargos politicos e em comissdo, e as funcBes de confianca, serdo
subdivididos em 4 (quatro) classes, sendo:

| - Classe Direcdo, compreendendo atribuicdes de direcdo e de chefia, com predominio
das primeiras;
Il - Classe Chefia, compreendendo atribuigdes de direcdo e de chefia, com predominio
destas Gltimas;
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Il - Classe Assessoramento, compreendendo atribuicBes de dire¢do e assessoramento,
com predominio destas dltimas;

IV - Classe Agente Politico, compreendendo atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.”

“Art. 19-B. Os cargos em comissdo e as func¢des de confianca se agrupam, ainda, em 3
(trés) categorias:

| - Grupo de Natureza Especial (GNE), compreendendo os cargos afetos a titularidade das
Secretarias Municipais e das fun¢des de Procuradoria, Controladoria e Ouvidoria;

Il - Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), compreendendo os cargos
comissionados e funcbGes de confianca de nivel VI, vinculados a alta gestdo
governamental e encarregados da direcdo, chefia ou assessoramento dos Orgdos e
unidades administrativas do Poder Executivo municipal;

Il - Grupo de Apoio a Atividade Administrativa (GAA), compreendendo os cargos e
funcdes de base, afetos as atribuicdes de chefia ou assessoramento das diversas unidades
administrativas da Prefeitura, inclusive, em nivel de assisténcia ou supervisdo dessas
unidades.”

“Art. 19-C. S8o agentes politicos do Poder Executivo Municipal os cargos de:
| - Prefeito;
Il - Vice-Prefeito;

111 - Secretario Municipal.

§ 1° O valor dos subsidios dos agentes politicos sera fixado por lei de iniciativa do Poder
Legislativo municipal, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

§ 2° Sdo cargos em comissdo e funcgdes de confianca de natureza especial, equiparados
em hierarquia ao cargo de Secretario Municipal:

| - Procurador-Geral do Municipio;
Il - Controlador-Geral do Municipio;
I11 - Ouvidor-Geral do Municipio.

§ 3° Os requisitos para investidura no cargo de Secretario Municipal séo os estabelecidos
no art. 89 da Lei Organica do Municipio de Caparad.”

“Art. 20. O valor atribuido em virtude desta Lei Complementar a cada nivel de
vencimento corresponde a jornada de trabalho prevista no art. 8°, excetuando-se 0s casos
em que a reducdo de jornada se der em virtude de lei ou, excepcionalmente, por decreto.”
(NR)

“Art. 21. O servidor efetivo, no exercicio de seu cargo, tem direito: (NR)

111 - a Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar - GITC; (NR)
IV - a vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que cumpridos 0s requisitos nela
definidos. (NR)
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§ 1° A vantagem de que trata o inciso IV do caput serd concedida em valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial da carreira do
servidor e seré destinada a remunerar o servidor designado para o exercicio de funcédo de
confianga ou funcdo gratificada. (NR)

“Art. 22. O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga podera optar: (NR)

| - pela totalidade do vencimento ou subsidio integral do cargo em comissao, excluidas
guaisquer outras vantagens; (NR)

Il - pela continuidade de percepgédo da remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescida de
adicional correspondente a 50% (cinquenta) do cargo de provimento em comissao ou
funcéo de confianga, a qual ndo se incorporara, em nenhuma hip6tese, ao vencimento do
servidor. (NR)”

“Art. 23. Os vencimentos dos servidores publicos municipais corresponderao aos niveis,
graus e valores estabelecidos por esta Lei Complementar, cujo enquadramento ocorrera
dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, e terd como base o valor do grau inicial.
(NR)

§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos municipais sdo irredutiveis, na forma do
inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica, sendo facultada ao servidor a redugédo
voluntéria da jornada de trabalho de 8 (0ito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias, respectivamente, com remuneracgao proporcional,
a qual sera calculada sobre a totalidade da remuneracédo, desde que haja autorizagdo do
titular do respectivo Poder ou entidade e a redugdo ndo implique em prejuizo ao interesse
publico. (NR)

§ 2° Os reajustes salariais dos servidores pablicos municipais serdo concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, contudo, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante lei complementar de iniciativa do Poder Executivo,
tendo como data-base 0 més de maio de cada ano. (NR)

§ 3° Caso ndo ocorra reajuste salarial, serd assegurada a recomposi¢do da defasagem
inflacionéria apurada no periodo de 12 (doze) meses, contados da ultima atualizagdo
salarial, com reflexos na respectiva tabela de vencimentos.”

AT, 24 bbbt r e r e

I - a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, exceto nos casos previstos na
Constitui¢do da Republica; (NR)

Il - a concessdo de gratificacdo para o exercicio de atribui¢Ges inerentes ao desempenho
do préprio cargo, ressalvadas as hipdteses de concessao de gratificacdo por produtividade
ou pelo exercicio de funcdo especializada. (NR)”
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Il - afastado para tratar de interesses particulares; (NR)
111 - afastado para tratamento da prépria sadde por periodo igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias, consecutivos ou ndo; (NR)

IV - exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca; (NR)
V - licenca para tratamento da propria satde por periodo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou ndo; (NR)

§ 4° Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos do caput, serd assegurado ao
servidor a instauragdo do devido processo administrativo, em que lhe seja garantido o
contraditdrio e a ampla defesa. (NR)”

| - obter, na média do resultado das 3 (trés) avaliacdes, conceito favoravel correspondente
a pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliacdo; (NR)

Paragrafo Gnico. E permitida a execucdo do processo de avaliagdo de desempenho na
modalidade eletronica.”

“CAPITULO III
DA POLITICA DE CAPACITACAO CONTINUADA (NR)”

“Art. 34. Fica instituida como atividade permanente do Poder Executivo municipal a
politica de capacitagdo continuada dos servidores publicos municipais. (NR)”

“Art. 35. Capacitagdo, para os efeitos desta Lei Complementar, consiste na possibilidade
do servidor participar de cursos de formagéo, especializagdo ou outra modalidade em
instituicGes de ensino especializadas, em areas correlatas ou afins as atribuicGes de seu
cargo. (NR)

Paragrafo Unico. Sdo objetivos da politica de capacitagdo continuada: (NR)

“Art. 36. A politica de capacitacdo, baseada em programa de treinamento objetivo e
pratico, visard, prioritariamente: (NR)
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“Art. 41. A Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar serd concedida mediante
titulacdo, qualificacdo ou conclusdo de escolaridade complementar, obtida em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e homologada pela Secretaria Municipal de
Administracdo.” (NR)

ST A2 e e re e

| - obter, em institui¢cbes credenciadas pelo Ministério da Educacéo, as habilitacbes ou
titulacOes especificadas no art. 43 desta Lei Complementar; (NR)

Il - concluséo de nivel médio ou técnico; (NR)

111 - conclusdo de nivel superior; (NR)

IV - conclusédo de po6s-graduacéo lato sensu; (NR)

V - conclusdo de pos-graduacdo stricto sensu, nas modalidades mestrado ou doutorado;
(NR)

VII - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, desde que afeto as atribui¢cGes do
cargo ou fungéo ocupados. (NR)

§ 1° Os titulos aos quais se referem o caput do artigo ndo serdo, em hipdtese alguma,
acumulaveis, com exceg¢do do previsto no inciso VII. (NR)

- 3 % (trés por cento) por graduacgdo nos niveis médio ou técnico; (NR)
Il - 6 % (seis por cento) por graduacdo em nivel superior, independentemente de sua area
de atuacdo; (NR)
I11 - 8% (oito por cento) por conclusdo de pds-graduacao lato sensu; (NR)
IV - 10% (dez por cento) por conclusdo de pés-graduagdo stricto sensu, nas modalidades
mestrado ou doutorado; (NR)
V1 - 3% (trés por cento) por curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, referido no
inciso VII do caput. (NR)

§ 4° Qs certificados para titulagdo ou qualificacdo de que trata este artigo serdo avaliados
na forma que dispuser o regulamento. (NR)

8 5° Fica limitado a 36% (trinta e seis por cento) o percentual de concessédo de
Gratificacdo de Incentivo a Titulagio Complementar por servidor, sendo vedada, na
hipotese de acumulacdo licita de cargos e funces, a utilizagdo do mesmo titulo em mais
de um cargo.”
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“Art. 44. Para atender a necessidades temporéarias de excepcional interesse publico,
podera haver contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso X do
art. 37 da Constituicdo da Republica. (NR)

§ 4° A contratacdo por tempo determinado terd como referéncia as atribuigdes e 0s
vencimentos constantes dos Anexos desta Lei Complementar, exceto para aquelas cujo
vencimento seja determinado em Convénio, sendo facultado, em todos os casos, 0
estabelecimento de critérios adicionais no edital de selecdo. (NR)

§ 5° Lei especifica definir as hipoteses de contratacéo por tempo determinado.”

“Art. 47-A. Altera, por forca da Lei Federal n°. 13.021, de 08 de agosto de 2014, a
denominacéo do cargo de Bioquimico-farmacéutico para Farmacéutico.”

“Art. 50-A. E permitida a concessio de gratificagdes e adicionais previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Capara6 vigente e em leis especificas.”

AT D

Il - extinto quando cessarem os motivos que lhe deram causa. (NR)”

Art. 8° Fica referendado o reposicionamento de cargos nos niveis estabelecidos
na tabela de vencimentos de que trata o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n°. 008, de
2015, promovida pelo Anexo IV desta Lei Complementar, considerando o aumento de
escolaridade, atribuicdes ou complexidade do cargo, ou, ainda, por equiparagdo de carreiras.”

Art. 9° Ficam renumerados os incisos 1V a XXII do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n° 008, de 2015.

Art. 10. O Anexos | a VI da Lei Complementar Municipal n°. 008, de 2015,
passam a ser, respectivamente, os constantes dos Anexos I, IlI, 1V, V, VI e VII desta Lei
Complementar.

Art. 11. Ficam revogados da Lei Complementar Municipal n° 008, de 2015:

| -0s 88 1°e 2°do art. 19;

Il - oinciso I do § 2° do art. 25;

I11-082°do art. 30;

IV-087°doart. 32;

V - os incisos | e VI do caput e o inciso V do art. 43;
VI1-081°do art. 44;

VII - os arts. 48 a 50.

Art. 12. Ficam criados, na Lei Complementar Municipal n°. 008, de 2015, os
seguintes cargos e fungoes:
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| - 9 (nove) cargos de provimento efetivo:

a) COLETOR DE LIXO; Classe: Operacional; Cddigo: CPE; Nivel: I;
Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Simbolo: NFI; Vagas: 8;
Jornada: 40 horas semanais;

b) EDUCADOR FISICO; Classe: Execucdo, Cddigo: CPE, Nivel: X,
Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS; Vagas: 1; Jornada: 20 horas
semanais;

c) ELETRICISTA,; Classe: Execugdo, Codigo: CPE; Nivel: Ill; Escolaridade:
Nivel Médio; Simbolo: NM; Vagas: 1; Jornada: 30 horas semanais;

d) FISCAL SANITARIO; Classe: Execucdo; Codigo: CPE; Nivel: V,
Escolaridade: Nivel Médio; Simbolo: NM; Vagas: 1; Jornada: 30 horas
semanais;

e) FISCAL DE TRIBUTOS; Classe: Execucdo; Codigo: CPE; Nivel: X,
Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS; Vagas: 1; Jornada: 30 horas
semanais;

f) MECANICO; Classe: Operacional; Cadigo: CPE; Nivel: VIII; Escolaridade:
Nivel Fundamental Incompleto; Simbolo: NFI; Vagas: 1; Jornada: 30 horas
semanais;

g) TECNICO EM INFORMATICA,; Classe: Execucdo; Codigo: CPE; Nivel:
VII; Escolaridade: Nivel Técnico; Simbolo: NT; Vagas: 1; Jornada: 30 horas
semanais;

h) TECNICO EM SAUDE BUCAL; Classe: Execucdo; Codigo: CPE; Nivel:
Técnico; Escolaridade: Nivel Técnico; Simbolo: NT; Vagas: 2; Jornada: 40
horas semanais;

i) VIGIA; Classe: Execugdo; Codigo: CPE; Nivel: 2; Escolaridade: Nivel
Fundamental Incompleto; Simbolo: NFI; Vagas: 2; Jornada: 30 horas
semanais.

Il - 3 (trés) funcdes de confianca:

a) ASSESSOR JURIDICO; Classe: Assessoramento; Codigo: FC; Nivel: VI;
Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS; Vagas: 1;

b) ASSISTENTE DE GABINETE; Classe: Assessoramento; Codigo: FC; Nivel:
IV; Escolaridade: Nivel Médio; Simbolo: NM; Vagas: 1;

c) COORDENADOR-GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE; Classe:
Direcdo; Cddigo: FC; Nivel: VI; Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS;
Vagas: 1.

Art. 13. Ficam transformados, na Lei Complementar Municipal n°. 008, de 2015,
0S seguintes cargos em comisséo e fungdes de confiancga:

| - 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social e 1 (um) cargo de Assessor
de Relagdes Institucionais em 2 (duas) fungdes de Assessor de Gabinete, com as
seguintes especificacoes: ASSESSOR DE GABINETE; Classe: Assessoramento;
Codigo: FC; Nivel: VI; Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS; Vagas: 2;
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Il - Procurador Assistente em Procurador Adjunto, com as seguintes
especificacfes: PROCURADOR ADJUNTO; Classe: Assessoramento; Cadigo:
CPC; Nivel: VI; Escolaridade: Nivel Superior; Simbolo: NS; Vagas: 1;

Il - Supervisor em Supervisor de Servicos, com as seguintes especificacdes:
SUPERVISOR DE SERVICOS; Classe: Direcdo; Codigo: CPC; Nivel: lI;
Escolaridade: Nivel Médio; Simbolo: NM; Vagas: 6.

Art. 14. Ficam extintos da Lei Complementar Municipal n°. 008, de 2015, os
seguintes cargos e funcdes:

| - de imediato:

a) Auxiliar de Saude;

b) Coordenador do SIAT;
c) Servente de Pedreiro;
d) Técnico de Laboratorio.
Il - na vacancia:

a) Agente Administrativo;
b) Agente Fiscal;

c) Auxiliar Escriturério;
d) Escriturério;

e) Meédico - 12 Horas;

f) Oficial de Servicos.

CAPITULO IV
Alteracbes na Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal

Secéo |
Alteracdes na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Caparad

Art. 15. A Lei Complementar Municipal n° 009, de 1° de janeiro de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3° A Administragdo Municipal orientar-se-a pelos principios éticos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da razoabilidade, nos
termos das ConstituicGes da Republica e do Estado de Minas Gerais, e da Lei Organica
do Municipio de Caparad. (NR)

VI - Escola ou Centro de Educacdo Infantil;
VIl - Centro de Convivéncia;
VIII - Centro Cultural.”
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7.2.1 - ESF do Centro; (NR)

7.2.2 - ESF do Distrito Capim Roxo; (NR)

7.3 - Coordenacao-Geral de Vigilancia em Sadde: (NR)

7.3.1- Departamento de Vigilancia Sanitéria; (NR)

7.3.2 - Departamento de Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica. (NR)

111 - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE; (NR)
IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (NR);

V11 - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR; (NR)
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IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS; (NR)

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-
FUNDEB; (NR)

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,; (NR)
X111 - Conselho Municipal do Patrimonio Cultural - COMPAC; (NR)

XIV - Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal —
COMPAR;

XV - Conselho Municipal de Educacéo - CME; (NR)

XVI1 - Conselho Gestor do Centro Cultural do Municipio de Capara6 - CGC; (NR)
XVII - Conselho Municipal de Esporte - COMESP;

XVIII - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD;

XIX - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDI,;

XX - Conselho Municipal de Habitacdo - CMH;

XXI - Conselho Municipal de Transito - CMT,;

XXII - Conselho Municipal de Contribuintes - CMC;

XXI11 - Conselho Administrativo da Area de Protegdo Ambiental - COMAPA,;
XXI1V - Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMDEC;

XXV - Conselho Municipal de Usuérios - CMU;

XXVII — Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR;

XXVIII - Conselho Tutelar - CT.

| - Fundo Municipal de Educacéo - FME; (NR)

Il - Fundo Municipal de Saide - FMS; (NR)

111 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; (NR)

IV - Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA; (NR)

V - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDI;

VI - Fundo de Recursos Municipais de Politicas sobre Drogas — REMAD;
VII - Fundo Municipal de Habitagdo — FMH;

V11 - Fundo Municipal de Esportes - FUMESP;

IX - Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN;

X - Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA,;

X1 - Fundo Municipal de Saneamento Basico - FMSB;

XII - Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil - FUMPDEC;

X1 - Fundo Municipal de Protecéo ao Patriménio Cultural - FUMPAC;

XIV - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo - FUMDETUR.

8 3° As unidades administrativas de colaboracao e integracdo com outros Poderes e com
a Unido e o Estado de Minas Gerais obedecerdo as clausulas constantes dos respectivos
instrumentos de cooperacdo. (NR)

“Art. 35. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal — COMPAR, o0rgdo colegiado, de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador, para receber, examinar e decidir sobre reclamagfes dos
servidores publicos municipais, contra atos que afetem seus interesses ou direitos
funcionais, composto de 04 (quatro) membros, sendo: (NR)
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I - 02 (dois) representantes dos servidores municipais efetivos, escolhidos nos termos de
regulamento; (NR)
Il - 02 (dois) representantes escolhidos pelo Prefeito Municipal; (NR)

“Art. 36. O organograma da macroestrutura da Administragéo Direta do Poder Executivo
é o constante do Anexo | desta Lei Complementar. (NR)

Paragrafo Unico. Os organogramas das unidades administrativas internas dos 6rgaos que
compdem a macroestrutura do Poder Executivo constardo dos decretos que
regulamentarem as atribuigdes do respectivo 6rgio.”

B o R PSP PP PRUT ST

8 1° Compete ao titular do cargo de Procurador-Geral Adjunto, quando assim designado,
a atividade de acompanhar e controlar a assisténcia juridica prestada pelo Poder
Executivo municipal ao municipe carente. (NR)

X111 - expedir recomendagdes, visando & melhoria dos servicos pablicos e de relevancia
publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando prazo razoavel para a adogéo das providéncias cabiveis, solicitando ao
destinatario resposta por escrito;

XI1X - aprovar simulas administrativas que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial,
terdo efeito vinculante em relagdo as demais unidades integrantes da Rede Municipal de
Ouvidorias, bem como proceder a sua revisao ou cancelamento, na forma estabelecida
em lei.

“Art. 38-B. O Conselho Municipal de Usuarios — CMU integra, por vinculagdo, a
Ouvidoria-Geral do Municipio. (NR)”

X1V - examinar e aprovar projetos de parcelamento, uso e ocupagdo do solo municipal;
(NR)

XV - fiscalizar o cumprimento das normas sobre 0 uso e parcelamento do solo;

XVI - exercer tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Urbana - COMPUR integra, por vinculacao, a
Secretaria Municipal de Governo.

§ 2° As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Governo serdo definidas por ato do Poder Executivo.”
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§ 1° O Conselho Municipal de Contribuintes — CMC integra, por vinculago, & Secretaria
Municipal de Fazenda. (NR)

R AN o P SRS
§ 1° O Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal —
COMPAR integra, por vinculagdo, a Secretaria Municipal de Administracdo. (NR)

AT AD

§ 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA e o Conselho
Administrativo da Area de Prote¢cdo Ambiental - COMAPA integram, por vinculagéo, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. (NR)

§ 1°-A O Fundos Municipais de Salde de Meio Ambiente — FMMA e de Saneamento

Basico — FMSB s&o unidades or¢camentérias vinculadas & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

§ 1° A Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC e o Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMDEC integram por vinculagdo, a Secretaria
Municipal de Obras Publicas.

§2° O Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil - FUMPDEC é unidade orcamentaria
vinculada a Secretaria Municipal de Obras Publicas.

§ 3° As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Obras Publicas serdo definidas por ato do Poder Executivo.”

§ 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS integra,
por vinculagdo, a Secretaria Municipal de Agricultura. (NR)

B AN TR TR

§ 1° Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS, dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI, de Politicas sobre
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Drogas — COMAD, de Habitacdo — CMH e o Conselho Tutelar — CT integram, por
vinculagdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. (NR)

§ 2° Os Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS, para a Infancia e
Adolescéncia — FIA, dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDI, de Recursos Municipais de
Politicas sobre Drogas — REMAD e de Habitacdo — FMH sdo unidades orgamentarias
vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. (NR)

AT AO-A s

§ 1° O Conselho Municipal de Transito — CMT integra, por vinculagdo, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transportes.

§ 2° O Fundo Municipal de Transito —- FUMTRAN ¢é unidade orgamentéria vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes.

8§ 3° As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.”

CANT 4O B

§ 1° O Conselho Municipal de Esporte — COMESP integra, por vinculacdo, a Secretaria
Municipal de Esportes.

§ 2° O Fundo Municipal de Esportes — FUMESP é unidade orcamentaria vinculada a
Secretaria Municipal de Esportes.

§ 3° As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Esportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.”

“Art. 50. Os cargos de provimento em comissao e as funcGes de confianca, criados pelas
Leis Complementares Municipais de n°. 005 e 008, de 2015, e necessarios a implantacdo
e funcionamento da estrutura organizacional prevista no Capitulo Ill, sdo os relacionados
no Anexo Il desta Lei Complementar. (NR)”

“Art. 51. A denominagdo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuicdo, lotac&o e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comisséo, e das
funcbes de confianca da Prefeitura Municipal de Caparad, serdo estabelecidos nas Leis
Complementares referidas no art. 50. (NR)”

“Art. 52. Aos cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga serdo
acrescidas denominacfes complementares correspondentes aos respectivos 0rgaos e
unidades administrativas de atuacéo. (NR)”

“Art. 56. A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Capara6 é de,
no méximo, 40 (quarenta) horas semanais, observado o disposto na legislagéo especifica
de cada categoria profissional. (NR)
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“Art. 57. O Chefe do Poder Executivo designara servidores para prestarem servi¢os em
6rgdos, entidades e unidades administrativas autbnomas ou decentralizadas, conforme
disposto em convénio, ajuste, termo de cooperacao ou instrumento congénere. (NR)”

Art. 16. O Anexo Il da Lei Complementar Municipal n°. 009, de 2015, passa a
ser, respectivamente, o constante do Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 17. Ficam revogados da Lei Complementar Municipal n°. 009, de 2015:

| - do art. 34:

a) o subitem 3.1.1 do item 3.1 do inciso Ill;

b) os subitens 4.3.1 a 4.3.6 do item 4.3, 0 item 4.4 e seu subitem, e o item 4.5 do
inciso 1V;

C) o subitem 5.2.3 do item 5.2 do inciso V;

d) o subitem 7.1.1 do item 7 do inciso VII;

e) ositens 8.1 e 8.2, e seus respectivos subitens, do inciso VIII;

f) osubitem 9.1.1 do item 9.1,

g) ossubitens12.2.1.1a12.2.1.3 do item 12.1, o subitem 12.3.1 e 0 item 12.4 do
inciso XII;

h) o subitem 13.2.1 do item 13.2 do inciso XIII;

i) o subitem 14.1 do item XIV;

j) osincisos Il, V, VIl e Xll do § 1°

k) os incisos I e Il, e suas respectivas alineas, do § 3°;

Il - o inciso Il do art. 35;

I11 - o paragrafo Unico do art. 39;

IV - os incisos VI e VII do caput e o paragrafo Unico do art. 46;

V - o0 paragrafo Unico do art. 49-A;

VI - o paragrafo Unico do art. 49-B;

VIl -0 8 1°do art. 56.

Secéo Il
AlteracOes na Legislacdo Esparsa

Art. 18. A Lei Complementar Municipal n°. 030, de 09 de abril de 2018, passa a
vigorar com a seguintes alteracdes:

“Art. 85. O COMPUR serd composto por 8 (oito) membros efetivos, além dos seus
respectivos suplentes, a serem escolhidos nos proprios setores, com mandato de 2 (dois)
ano, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, da seguinte forma:

§ 5° O suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento ao funcionamento
do COMPUR devera ser prestado diretamente pela Secretaria Municipal de Governo.
(NR)
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Art. 19. A Lei Municipal n° 1.356, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com
a seguintes alteracdes:

Paréagrafo tnico. A Ouvidoria-Geral do Municipio integrara a estrutura administrativa
do Poder Executivo municipal, sendo vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito.
(NR)”

Art. 20. A Lei Municipal n°. 1.365, de 17 de janeiro de 2019, passa a vigorar com
a seguintes alteracdes:

“Art. 4° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil - COMPDEC,
orgdo de execucdo integrante do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC
e vinculado a Secretaria Municipal de Obras Pablicas, com a finalidade de coordenar, em
nivel municipal, todas as acOes de protecdo e defesa civil (prevencdo, mitigacéo,
preparagdo, resposta e recuperagdo), nos periodos de normalidade e de anormalidade.
(NR)”

I - Coordenador-Geral; (NR)

Il - Titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (NR);

Il - Representante do Departamento de Engenharia Civil da Secretaria Municipal de
Obras Publicas; (NR)

IV - Representante de 6rgdo ou unidade administrativa de natureza operacional. (NR)”

“Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMDEC,
6rgdo consultivo e deliberativo vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Obras Publicas, o qual serd composto pelos titulares das seguintes
Secretarias Municipais, ou por seus representantes devidamente indicados:

“Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMDEC
deverdo ocorrer, no minimo, a cada bimestre, devendo o Coordenador-Geral de Prote¢do
e Defesa Civil ser convocado a participar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. (NR)”

“Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil - FUMPDEC,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras Publicas, o qual serd administrado pelo
Conselho referido no art. 10 desta Lei. (NR)”

Art. 21. As referéncias na Lei Complementar Municipal n°. 047, de 18 de agosto
de 2021, a expressao “Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes” serdo substituidas
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pela expressao “Secretaria Municipal de Turismo e Cultura”, em inteligéncia ao disposto no
inciso Xl do art. 34 da Lei Complementar Municipal n°. 054, de 1° de abril de 2022,

_ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Ficam resguardados os direitos ja adquiridos pelo servidor investido em
cargo de provimento efetivo até a data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Lei Complementar Municipal n°. 014, de 26 de junho de 2015;

Il - a Lei Complementar Municipal n° 016, de 25 de agosto de 2015;
I11 - a Lei Complementar Municipal n°. 032, de 12 de junho de 2018;
IV - a Lei Complementar Municipal n°. 033, de 17 de janeiro de 2019.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caparad, 30 de dezembro de 2022.

DIOGENIS DA SILVA MIRANDA
Prefeito Municipal

Este texto nao substitui o publicado na IOM, conforme art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Caparad.
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ANEXO |

ANEXO |
QUADRO GERAL DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA (NR)
(a que se referem os arts. 7°e 13 da Lei Complementar Municipal n° 008, de 1°de janeiro de 2015)

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO NIVEL SIMBOLO | GRUPO OPERACIONAL COMPLEXIDADE | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO JORNADA

Procurador-Geral do Municipio CPC Especial Il NE GNE Alta 1 Amplo 20 horas semanais
Secretario Municipal AP Especial | NE GNE Média-Alta 13 Amplo 30 horas semanais
Controlador-Geral do Municipio FC Especial | NE GNE Alta 1 Restrito 30 horas semanais
Ouvidor-Geral do Municipio FC Especial | NE GNE Alta 1 Limitado 30 horas semanais
Assessor de Gabinete FC VI NS DAS Alta 2 Limitado 30 horas semanais
Procurador Adjunto CpPC VI NS DAS Alta 1 Amplo 20 horas semanais
Assessor Juridico FC VI NS DAS Alta 1 Limitado 20 horas semanais
Diretor de Departamento FC VI NM DAS Média-Alta 14 Restrito 30 horas semanais
Coordenador-Geral de Vigilancia em Satde FC VI NM DAS Média-Alta 1 Restrito 30 horas semanais
Coordenador-Geral do PSF FC VI NS DAS Média-Alta 1 Restrito 30 horas semanais
Coordenador-Geral do CRAS FC VI NS DAS Média-Alta 1 Restrito 30 horas semanais
Coordenador-Geral de Protecdo e Defesa Civil FC VI NS DAS Média-Alta 1 Limitado 30 horas semanais
Chefe de Divisdo FC \Y NM GAA Média 10 Limitado 30 horas semanais
Assessor Técnico-Administrativo FC \ NM GAA Média 4 Limitado 30 horas semanais
Assistente de Gabinete FC \ NM GAA Média 1 Limitado 30 horas semanais
Encarregado de Secéo FC 11 NM GAA Média 1 Limitado 30 horas semanais
Supervisor de Servicos CPC 1l NM GAA Média 6 Amplo 30 horas semanais
Coordenador de Servicos CPC | NM GAA Média 6 Amplo 30 horas semanais
TOTAL 66

SIGLAS: AP — Agente Politico; NE — Nivel Especial; NS — Nivel Superior; NM — Nivel Médio; CPC — Cargo de Provimento em Comissao; FC — Fungdo de
Confianca; GNE — Grupo de Natureza Especial; GAA — Grupo de Apoio a Atividade Administrativa; DAS — Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores;
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ANEXO 11

ANEXO I1
QUADRO GERAL DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA (NR)
(a que se refere o art. 50 da Lei Complementar Municipal n°. 009, de 2015)

DENOMINAGCAO DOS CARGOS CODIGO NIVEL SIMBOLO | GRUPO OPERACIONAL | COMPLEXIDADE | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
Procurador-Geral do Municipio CPC Especial I NE GNE Alta 1 Amplo
Secretrio Municipal AP Especial | NE GNE Média-Alta 13 Amplo
Controlador-Geral do Municipio FC Especial | NE GNE Alta 1 Restrito
Ouvidor-Geral do Municipio FC Especial | NE GNE Alta 1 Limitado
Diretor-Presidente do PREVICAP CPC Especial | NE GNE Alta 1 Limitado
Diretor Administrativo-Financeiro do PREVICAP FC Especial | NE GNE Alta 1 Limitado
Assessor de Gabinete FC VI NS DAS Alta 2 Limitado
Procurador Adjunto CPC VI NS DAS Alta 1 Amplo
Assessor Juridico FC VI NS DAS Alta 1 Limitado
Diretor de Departamento FC VI NS DAS Alta 14 Restrito
Coordenador-Geral de Vigilancia em Saude FC VI NS DAS Alta 1 Restrito
Coordenador-Geral do PSF FC VI NS DAS Alta 1 Restrito
Coordenador-Geral do CRAS FC VI NS DAS Alta 1 Restrito
Coordenador-Geral de Protecéo e Defesa Civil FC VI NS DAS Alta 1 Limitado
Diretor Escolar FC CMA Il NS DAS Alta 3 Restrito
Diretor do CMEI FC CMAI NS DAS Alta 1 Restrito
Vice-Diretor Escolar FC CMA | NS DAS Alta 3 Restrito
Chefe de Divisdo FC \Y NM GAA Média-Alta 10 Limitado
Assessor Técnico-Administrativo FC \ NM GAA Média-Alta 4 Limitado
Assistente de Gabinete FC I\ NM GAA Média 1 Limitado
Encarregado de Secdo FC 11 NM GAA Média 1 Limitado
Supervisor de Servicos CPC 1l NM GAA Média 6 Amplo
Coordenador de Servicos CPC | NM GAA Média 6 Amplo
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| ToTaL | | | | | | |
SIGLAS: AP — Agente Politico; NE — Nivel Especial; NS — Nivel Superior; NM — Nivel Médio; CPC — Cargo de Provimento em Comisséo; FC — Funcéo de
Confianca; GNE — Grupo de Natureza Especial; GAA — Grupo de Apoio a Atividade Administrativa; DAS — Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores;
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ANEXO 111

ANEXO 11
TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA (NR)
(a que se referem os arts. 9°e 17 da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)

NIVEL VALOR (R$)
Especial Il 5.665,21
Especial | 2.649,12

VI 2.132,82
V 1.379,76
\Y 1.269,38
i 1.255,58
| 1.241,78
I 1.232,00
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ANEXO IV

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(a que se referem os arts. 7°e 13 da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)

DENOMINAGAO CODIGO NIVEL NIVEL ESCOLARIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO | JORNADA
ANTERIOR PROPOSTO

Médico — 40 horas CPE XVI XVI Nivel Superior NS 1 Processo Seletivo 40 horas
semanais
Enfermeiro — 40 horas CPE XV XV Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 40 horas
semanais
Odontologo — 40 Horas CPE X1 XV Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 40 horas
semanais
Meédico — 20 horas CPE XV XV Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 20 horas
semanais
Agente Administrativo* CPE X1l X1l Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais
Advogado CPE Xll Xl Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 20 horas
semanais
Assistente Social CPE Xl XIl Nivel Superior NS 4 Concurso Publico 30 horas
semanais
Farmacéutico CPE Xll Xl Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 20 horas
semanais
Fisioterapeuta CPE Xl XIl Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 20 horas
semanais
Fonoaudidlogo CPE Xll Xl Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 20 horas
semanais
Nutricionista CPE XI1 Xl Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 20 horas
semanais
Psicologo CPE X1l Xl Nivel Superior NS 4 Concurso Publico 30 horas
semanais
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Terapeuta Ocupacional CPE XII X Nivel Superior NS 1 Concurso Publico 20 horas
semanais

Analista de Controle Interno CPE XI XI Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 30 horas
semanais

Analista de Recursos Humanos CPE XI XI Nivel Superior NS 2 Concurso Publico 30 horas
semanais

Médico — 12 Horas™ CPE IX XI Nivel Superior NS 1 Concurso Publico 12 horas
semanais

Enfermeiro — 20 Horas CPE X X Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 20 horas
semanais

Educador Fisico CPE X Nivel Superior NS 1 Concurso Publico 20 horas
semanais

Fiscal de Tributos CPE X Nivel Superior NS 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Odontologo — 20 horas CPE X X Nivel Superior NS 3 Concurso Publico 20 horas
semanais

Oficial Administrativo CPE IX IX Nivel Médio NM 8 Concurso Publico 30 horas
semanais

Técnico de Enfermagem CPE IX IX Nivel Técnico NT 10 Concurso Publico 40 horas
semanais

Técnico em Salde Bucal CPE IX Nivel Técnico NT 2 Concurso Publico 40 horas
semanais

Mecanico CPE VI Nivel Fundamental NFI 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Motorista CPE VI VII Nivel Fundamental NFI 27 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais

Operador de Maquinas CPE VII VIl Nivel Fundamental NFI 5 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais

Técnico em Informatica CPE VIl Nivel Técnico NT 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Agente Fiscal* CPE \ VI Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Oficial de Servicos* CPE VI VI Nivel Fundamental NFI 1 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais
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Pedreiro CPE VI Vi Nivel Fundamental NFI 4 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais

Escriturario* CPE v \Y/ Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Fiscal Municipal CPE I \% Nivel Médio NM 3 Concurso Publico 30 horas
semanais

Fiscal Sanitario CPE \Y/ Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Auxiliar em Salde Bucal CPE I v Nivel Médio NM 5 Concurso Publico 40 horas
semanais

Auxiliar de Enfermagem CPE i v Nivel Médio NM 5 Concurso Publico 40 horas
semanais

Auxiliar Administrativo CPE Il Il Nivel Médio NM 5 Concurso Publico 30 horas
semanais

Auxiliar Escriturario* CPE I Il Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Eletricista CPE Il Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 30 horas
semanais

Visitador CPE I Il Nivel Médio NM 4 Processo Seletivo 30 horas
Pablico semanais

Auxiliar de Servigos Gerais CPE I 1 Nivel Fundamental NF 83 Concurso Publico 30 horas
semanais

Recepcionista/Telefonista CPE I 1 Nivel Médio NM 4 Concurso Publico 30 horas
semanais

Vigia CPE 1 Nivel Fundamental NFI 2 Concurso Publico 30 horas
Incompleto semanais

Coletor de Lixo CPE I | Nivel Fundamental NFI 8 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais

Coveiro CPE | | Nivel Fundamental NFI 1 Concurso Publico 30 horas
Incompleto semanais

Trabalhador Bracal CPE I | Nivel Fundamental NFI 12 Concurso Publico 40 horas
Incompleto semanais

TOTAL 240
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Legenda: * = Extinto na Vacancia; SIGLAS: NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; Nivel Técnico; NF - Nivel Fundamental; NF - Nivel Fundamental
Incompleto; CPC - Cargo de Provimento Efetivo.
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(a que se referem os arts. 9°e 17 da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)
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ANEXO V

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tel: (32) 3747-1286

GRAUS
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M

[ 1.232,00 1.293,60 1.358,28 1.426,19 1.497,50 1.572,38 1.651,00 1.733,55 1.820,23 1.911,24 2.006,80 2.107,14 2.212,49
1 1.268,96 1.332,41 1.399,03 1.468,98 1.542,43 1.619,55 1.700,53 1.785,55 1.874,83 1.968,57 2.067,00 2.170,35 2.278,87
11 1.307,02 1.372,37 1.440,99 1.513,04 1.588,69 1.668,13 1.751,53 1.839,11 1.931,06 2.027,62 2.129,00 2.235,45 2.347,22
v 1.346,23 1.413,54 1.484,22 1.558,43 1.636,35 1.718,17 1.804,08 1.894,28 1.988,99 2.088,44 2.192,87 2.302,51 2.417,64
\Y 1.386,61 1.455,94 1.528,74 1.605,17 1.685,43 1.769,70 1.858,19 1.951,10 2.048,65 2.151,09 2.258,64 2.371,57 2.490,15
VI 1.409,57 1.480,05 1.554,05 1.631,75 1.713,34 1.799,01 1.888,96 1.983,41 2.082,58 2.186,71 2.296,04 2.410,84 2.531,39
Vil 1.480,05 1.554,05 1.631,76 1.713,34 1.799,01 1.888,96 1.983,41 2.082,58 2.186,71 2.296,04 2.410,85 2.531,39 2.657,96
VIl 1.561,46 1.639,53 1.721,51 1.807,59 1.897,96 1.992,86 2.092,51 2.197,13 2.306,99 2.422,34 2.543,45 2.670,63 2.804,16
I1X 1.655,14 1.737,90 1.824,79 1.916,03 2.011,83 2.112,42 2.218,05 2.328,95 2.445,40 2.567,67 2.696,05 2.830,85 2.972,39
X 2.383,40 2.502,57 2.627,70 2.759,08 2.897,04 3.041,89 3.193,98 3.353,68 3.521,37 3.697,44 3.882,31 4.076,42 4.280,24
Xl 2.692,20 2.826,81 2.968,15 3.116,56 3.272,39 3.436,01 3.607,81 3.788,20 3.977,61 4.176,49 4.385,31 4.604,58 4.834,80
X1 2.771,18 2.909,74 3.055,23 3.207,99 3.368,39 3.536,81 3.713,65 3.899,33 4.094,29 4.299,01 4.513,96 4.739,66 4.976,64
X1 3.447,34 3.619,71 3.800,69 3.990,73 4.190,26 4.399,78 4.619,77 4.850,75 5.093,29 5.347,96 5.615,35 5.896,12 6.190,93
A\ 4.487,00 4.711,35 4.946,92 5.194,26 5.453,98 5.726,68 6.013,01 6.313,66 6.629,34 6.960,81 7.308,85 7.674,29 8.058,01
XV 4.966,33 5.214,65 5.475,38 5.749,15 6.036,61 6.338,44 6.655,36 6.988,13 7.337,53 7.704,41 8.089,63 8.494,11 8.918,82
XVI 8.974,15 9.422,86 9.894,00 10.388,70 | 10.908,14 | 11.453554 | 12.026,22 | 12.627,53 | 13.258,91 | 13.921,85 | 14.617,94 | 15.348,84 | 16.116,28
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ANEXO VI

N ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(a que se referem os arts. 7° e 13, da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)

Cargo 1: ADVOGADO

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Vagas: 2 (duas)

Atribuicdes:

| - prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, ao municipe carente;

Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracéo:

I11 - postular em juizo, em nome da Administracdo ou do municipe representado, com a
propositura de agdes e apresentacao de contestacéo;

IV - avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais.

V - realizar acompanhamento juridico dos processos administrativos e judiciais em
quaisquer instancias e esferas nas quais a Administracdo ou 0 municipe representado for
réu, autor, assistente, opoente ou interessado de qualquer outra forma;

VI - em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

VIl - acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado, quando haja interesse da
Administragdo municipal,

VIII - analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;

X - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo
Publica;

XI - acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;

XI1 - elaborar modelos de contratos administrativos;
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XI1I - elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com
a possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de servidores, dentre outros;

XIV - redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XV - subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio em sua missao institucional;

XVI - substituir o Assessor Juridico, o Procurador Adjunto e o Procurador-Geral em suas
auséncias e impedimentos, ou quando assim designado;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 2: AGENTE ADMINISTRATIVO*

Classe: Execucéo

Nivel: XIlI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPT

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - realizar digitacdo e reproducdo de documentos;

Il - prestar atendimento ao publico;

I11 - realizar a analise e conferéncia de documentos;

IV - efetuar registros de acordo com a rotina em procedimentos préprios da sua area de
atuacdo; V - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; e executar outras tarefas inerentes ao cargo;

VI - realizar atividades de protocolo, administracdo geral, prestacdo de servicos, arquivo,
documentacao e outras similares;

VII - executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas;

VIII - proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

IX - redigir expedientes administrativos, tais como: atas, memorandos, cartas, oficios e
relatorios;

X - realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia; XI - fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

XII - orientar e acompanhar processos;

X111 - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 3: AGENTE FISCAL*
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Classe: Execucéo

Nivel: VI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPT

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica

Vagas: 1

Atribuicoes:

| - orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo ou preservacdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspec@es e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal,

Il - promover a educacéo fiscal de contribuintes, servidores e cidadaos;

I11 - observar e cumprir as normas relacionadas a funcéo e ao local de trabalho;

IV - realizar a producéo e reproducdo de documentos afetos as suas funcdes;

V - proceder a operacao, manejo e alimentacdo de sistemas informatizados;

V - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 4: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Classe: Execucéo

Nivel: XI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Formacdo superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia

Vagas: 2

Atribuic0es:

| - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, em consonancia com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
efetividade e economicidade;

I1 - exercer o controle prévio, concomitante e posterior dos atos da Administracdo Publica
Direta do Poder Executivo, face aos principios administrativos e as normas de Direito
Publico aplicaveis;

I11 - prestar informagGes e colaborar com os 6rgédos de controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

IV - exercer a supervisdo das atividades de controle e preservacéo do patrimonio pablico;
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V - coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

VI - examinar relatérios, pareceres e informag6es expedidas pelos diversos 6rgdos de
governo, verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer
prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;
VII - emitir relatorio sobre a execucao da Lei Orcamentaria Anual, conforme exigéncias
dos drgdos fiscalizadores;

VIII - solicitar aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como a outras
organizagbes com que se relacionem, documentos e informagdes de qualquer
classificacéo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IX - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instaura¢éo de procedimento de
investigacao ou correcional;

X - promover a normatizacao, sistematizacdo e padronizacao das normas e procedimentos
de controle interno, em articulacdo com todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;
Xl - subsidiar a Controladoria-Geral do Municipio na elaboracdo e publicacdo do
Relatorio Anual de Gestéo;

XII - proceder a anélise técnica das manifestacdes de ouvidoria que Ihe forem submetidas,
subsidiando a Controladoria-Geral do Municipio no acompanhamento da efetiva
resolugéo das demandas;

XII - analisar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo e
instrumentos congéneres, objetivando realizar apontamentos para sua regular execugéo;
XIV - examinar processos e procedimentos administrativos de qualquer natureza,
emitindo, quando cabivel, recomendacbes e pareceres com efeito ndo vinculante;

XV - proceder a analise de decretos, portarias, resolu¢es e outros atos normativos
infralegais, tecendo as devidas recomendagdes;

XVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 5: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Classe: Execucdo

Nivel: XI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Formacdo superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou
Psicologia

Vagas: 2

Atribuic0es:

| - cuida de todos os processos envolvidos na administracdo dos servidores da Prefeitura;
Il - assegurar a entrega dos direitos previstos na legislacao estatutaria correspondente;

46



#}?*;? @ Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n°. 120 — Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 - CEP 36 834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
Www.caparao.mg.gov.br

Il - administra salérios, descontos, beneficios e férias, além de todas as documentagdes
necessarias para a manutencao do vinculo empregador regularizado com os empregados;
IV - auxilia os servidores para o desenvolvimento de suas carreiras, implementando
planos de carreira e levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional;
V - aplica métodos de avaliacdo do desempenho dos funcionarios e também é responsavel
por processos de desligamento;

VI - averiguar e apurar os direitos dos servidores ao gozo de férias, férias-prémio, licencas
e demais afastamentos previstos na legislacdo estatutaria;

VIl - analisar a documentacdo admissional entregue no Departamento de Recursos
Humanos;

VIII - participar no desenvolvimento dos programas de gestdo de qualidade;

IX - administrar os beneficios da administracéo;

X - elaborar relatorios;

XI - gerenciar o quadro de funcionarios;

XII - realizar o célculo da folha de pagamentos;

XII1I - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 6: ASSISTENTE SOCIAL

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 4

Atribuic0es:

| - viabilizar a implantacdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

Il - prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para 0 acesso a
servicos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham
melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

Il - realizar estudos para identificar as variaveis socioeconémicas, culturais, dentre
outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
incluséo social,

IV - articular a Rede de Protecdo Social para receber usuérios e inclui-los em atividades
de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares;
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V - articular e acionar, junto a gestdo da unidade e, quando necessario, aos conselhos
tutelares e Orgaos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos
direitos de cidadania;

VI - monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizacfes
ndo-governamentais, buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em
lei;

VIII - participar da elaboragéo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado;

IX - mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

X - proceder a acolhida, oferta de informac6es e realizar encaminhamentos as familias e
usuarios dos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

XI - colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia;

XII - promover a mediacéo de grupos de familias;

X111 - realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas
nos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

XIV - prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicgos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

XV - realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

XVI - realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

XVII - realizar o acompanhamento a familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

XVIII - alimentar sistema de informacdes, registros das acdes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva;

XIX - realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
servicos setoriais;

XX - participar de reuniBes sistematicas, para planejamento das a¢cGes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢bes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

XXI - realizar oficinas e grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
familias;

XXII - proceder & orientacéo e acompanhamento para insercéo de familias no Cad-Unico;
XXIII - realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
XXIV - inserir as familias na rede de servicos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geracao de renda;

XXV - realizar estudo social quando solicitado, com a emisséo do respectivo parecer;
XXVI - promover e realizar palestras na area da assisténcia social;

XXVII - propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos
usuarios;

XXVIII - assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
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XXIX - efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protecéo social,

XXX - elaborar, em conjunto com a equipe, o Plano Individualizado de Atendimento;
XXXI - elaborar, mensalmente, avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes
para cumprimento dos objetivos propostos;

XXXII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 7: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classe: Execucéo

Nivel: 111

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 5

Atribuicdes:

| - desenvolver as atribui¢cbes administrativas de seu setor de lotacéo;

Il - cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos;

I11 - prestar informacdes pertinentes a sua area de administracéo;

IV - preencher impressos, elaborar prestagdes de servicos, projetos simples, contribuir
para elaboracdo de planos, programas, relatérios e pesquisas;

V - responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com a gestéo;

VI - realizar atividades de protocolo, administracao geral, material, prestacdo de servigos,
arquivo, documentacdo, recebimentos e outros similares;

VIl - instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento das
atividades de seu 6rgdo de lotacéo;
VIII - verificar o contetdo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no

sistema a ser adotado;

IX - estabelecer a ordem das informacGes a serem gravadas;

X - organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

XI - recepcionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado;

XII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 8: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Classe: Execucéo

Nivel: IV

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA
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Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional

Vagas: 5

Atribuicoes:

| - executar servicos auxiliares de enfermagem sob supervisao;

Il - participar, em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento;

I11 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

IV - executar acdes de tratamento simples;

V - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

VI - participar da Equipe de Salde;

VII - preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;

VIII - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
IX - ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

X - realizar controle hidrico;

XI - fazer curativos;

XII - aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

XIII - executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas;

XXV - efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
XXV - realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

XXVI - colher material para exames laboratoriais;

XXVII - prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

XXVIII - circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

XIX - executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo;

XX - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
alimenté-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

XXI - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;

XXII - participar de atividades de educacdo em salde, inclusive orientando os pacientes
na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
XXIII - auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos programas
de educacdo para a saude;

XXIV - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

XXV - participar dos procedimentos pés-morte.

XXVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 9: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Classe: Execucdo

Nivel: IV

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio
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Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 5

Atribuic0es:

| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

I11 - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontolégico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

XI - aplicar medidas de biossegurancga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XII - desenvolver acdes de promocao da salde e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e

XIV - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 10: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classe: Execucéo

Nivel: I

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Fundamental

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuagéo
Vagas: 83

Atribuices:

| - faxina, limpeza e higienizacdo em geral:
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a) promover a limpeza, conservacdo, arrumacao de locais, moveis, utensilios, maquinas,
equipamentos e areas.

b) verificar a higiene e seguranca de locais como patios, salas, corredores e demais
recintos;

c) fazer o controle diario do material existente, relacionando as pecas e suas respectivas
quantidades;

d) executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa ou cozinha;

e) remover 0 po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s
ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-
Ihes a boa aparéncia;

f) limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-0s
e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

g) limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando os meios adequado para manter a boa
aparéncia dos locais;

h) higienizag&o de banheiros e toaletes, para conserva-los em condigdes de uso;

i) proceder a limpeza das areas comuns, varrendo diariamente as portarias, corredores,
escadas e outros locais;

j) lavar periodicamente as calcadas, corredores, paredes, garagens, tapetes das portas,
dentre outros;

k) tirar manchas dos corredores e paredes, usando material proprio;

I) limpar vidros, janelas, extintores, caixas de incéndio e portas;

m)recolher o lixo produzido na reparticdo e dar-lhe o devido descarte ou armazenamento;

n) controlar o consumo de material de limpeza, dentre outros;

0) limpar as salas antes do inicio das aulas e apds o seu término;

Il - porteiro:

a) observar, permitir e inspecionar a entrada e saida de pessoas;

b) receber e transmitir recados, prestar informacdes, controlar a entrada e saida de pessoas
estranhas no recinto, verificar a seguranca do local;

c) verificar, no final do expediente, o fechamento da reparticdo e se todos os
equipamentos estdo desligados e em perfeita ordem;

I11 - servigos gerais de documentacdo, informacéo e pesquisa:

a) receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas;

b) executar servicos externos de entrega e retirada de materiais em locais
predeterminados;

c) atender e encaminhar pessoas, prestando informacdes;

d) fazer pequenas compras;

e) executar servicos simples de escritério;

f) conferir e arquivar documentos;

g) operar maquinas de escritdrios (calculadora, computador, impressora, dentre outros);

h) zelar pela conservacao de equipamentos e local de trabalho;

1) observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;

J) manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;

k) responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta;

[) checar e-mails e correspondéncias;

m)auxiliar na elaboracéo de relatorios;
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IV - monitoria de pessoas e ambientes:

a) promover e zelar pelo horéario de repouso da crianca ou adolescente sob sua monitoria;

b) prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando
ao responsavel;

¢) manter disciplinadas as criangas ou adolescentes sob sua responsabilidade;

d) zelar pelos objetos pertencentes a unidade de educacdo infantil e pertencente as
criancas;

e) zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio ou dentro veiculo;

f) acompanhar as criancas em suas atividades educacionais, como passeios, visitas e
festas;

g) auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche e pré-escola;

h) zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;

1) participar das reunides de pais promovidas pela escola;

J) assumir a recepcao ou entrega das criancas no ambiente educativo, bem como nos
locais de embarque e desembarque;

k) ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;

[) participar de reunides pedag6gicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessOes de estudo e eventos relacionados a educacéo;

m)auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

n) seguir as orientacBes da equipe diretiva da escola e do servico de orientacdo
pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo;

0) colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

V - manejo e serventia de alimentos, merenda escolar, refei¢des e lanches:

a) operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo, obedecendo a
instrugdes de uso;

b) receber e distribuir refei¢des, cafés e lanches nos 6rgdos e unidades administrativas;

c) receber ou recolher bandejas e lougas, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente;

d) servir e preparar lanches e similares, zelar pela conservacdo e higiene do local e
utensilios sob sua guarda;

e) cuidar do controle de estoque de produtos, de sua arrumacao e armazenamento;

f) preparar a merenda dos alunos;

g) observar a orientacdo do nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;

h) manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina;

i) preparar alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

j) limpar as salas antes do inicio das aulas;

k) colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida
das aulas;

I) prestar assisténcia especial aos alunos que, durante o periodo de aulas, se ausentarem
das classes;

m)dar sinal para o inicio e término das aulas;

n) comparecer as reunides, quando convocado pelo Diretor;

0) atuar com higiene dos alimentos preparados, procedendo a limpeza da cozinha e dos
equipamentos;

p) controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle;
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q) observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparacdo, quanto ao cheiro,
cor e sabor;

r) abrir apenas as embalagens para o consumo do dia;

s) guardar bem fechadas as embalagens que ndo forem utilizadas totalmente;

t) providenciar e planejar, com antecedéncia, a merenda, segundo as técnicas de preparo,
para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada;

VI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,

por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de

competéncia.

Cargo 11: AUXILIAR ESCRITURARIO*

Classe: Execucéo

Nivel: 111

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPT

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 1

Atribuicdes:

| - auxiliar o Escriturario e o Oficial Administrativo no exercicio de suas funcdes;

Il - executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades da
administracdo, como digitacdo, registro, controle e arquivo de documentos;

Il - executar servi¢os simples de digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificacbes, formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas;

IV - receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacéo;

V - atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina;

VI - receber e enviar e-mails;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgdo;

VIII - executar tarefas simples, operando computadores, impressoras, calculadoras e
outras maquinas;

IX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 12: COLETOR DE LIXO
Classe: Operacional

Nivel: |

Cddigo: CPE
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Cap nbd /o

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacéo

Vagas: 8

Atribuic0es:

| - realizar a coleta domiciliar, industrial ou hospitalar de lixo, valendo-se de meios
mecanicos ou manuais;

Il - realizar reciclagem nos aterros ou locais de separagéo do lixo;

Il - realizar a varricdo de logradouros publicos e de calcadas, sarjetas e calcaddes,
coletando o lixo e os residuos organicos e inorganicos depositados ou deixados nesses
locais, dando-lhes a devida destinacdo ou acondicionamento;

IV - proceder a poda de arvores, quando assim determinado pelo érgdo competente;

V - realizar a limpeza de monumentos;

VI - realizar capina de vegetacao rasteira nas vias urbanas;

VII - proceder a desobstrucdo de valas, sarjetas e canais existentes nos logradouros
publicos;

VIII - operar maquinarios ou veiculos destinados a atividades de coleta de residuos
solidos, observada as disposi¢des previstas na Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Codigo de Tréansito Brasileiro;

IX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 13: COVEIRO

Classe: Operacional

Nivel: |

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacéo

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagéo definidas pelo 6rgao
competente; Il - cavar o terreno destinado aos sepultamentos;

I11 - remover tampdes, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixdes;

IV - realizar o sepultamento, realizando a¢des de marcacdo da sepultura, transporte de
urnas funerarias, alocagé@o interna, selamento de gavetas, encaixe de lajes e tampéo,
cobertura das sepulturas com terra, alocacdo de objetos de adorno e limpeza do local,

V - zelar pela limpeza e manutencdo do cemiterio e dos equipamentos, realizando capinas
e outras tarefas;
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VI - executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservacdo e fiscalizacdo da
seguranca dos cemitérios;

VII - controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos;

VIII - executar, mediante supervisdo de autoridade sanitéria, servicos de inumacdes e
exumacdes em geral;

IX - atuar no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, auxiliando no
transporte de caixGes, manipulacdo das cordas de sustentacdo e facilitacdo do
posicionamento da entrada do caix&o na sepultura;

X - fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

XI - realizar a localizacéo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

XI1I - abrir e fechar os portdes do cemitério, e controlar o horario de visitas;

XIII - transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

XIV - preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e
de espécies ornamentais;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 14: EDUCADOR FiSICO

Classe: Execucéo

Nivel: X

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: xx horas semanais

Complexidade: M

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional
Vagas: X

Atribuic0es:

| - promover acBes de educacdo fisica junto ao poder publico e a comunidade local;

Il - supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas, organizando
competigdes, campeonatos e treinamentos;

I11 - implantar, coordenar e executar programas e projetos esportivos, especialmente aos
grupos considerados de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca
do seu desenvolvimento sadio;

IV - organizar, coordenar e executar programas e projetos com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagédo da
pessoa humana;

V - atuar, planejar e executar projetos junto as pessoas idosas assistidas ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida nessa faixa etaria;

VI - coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos voltados a area esportiva;
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VII - realizar treinamentos especializados;

VIII - participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

IX - elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas
e do desporto;

X - veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

XI - incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das préticas corporais;

XIl - proporcionar educacdo permanente em atividade fisicas e praticas corporais,
nutricdo e saude, juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente;

XII - articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo
publica;

XIV - contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

XV - identificar profissionais ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho com praticas corporais;

XVI - capacitar profissionais de educagdo e saude para atuarem como facilitadores ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;

XVII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade, sugerindo e executando acGes no
ambito das préticas corporais e atividades fisicas;

XVIII - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a popula¢do, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

XIX - promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas ou préaticas
corporais e sua importancia para a satde da populacéo;

XX - atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social;

XXI - integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na
area da infancia e juventude;

XXII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 15: ELETRICISTA

Classe: Execucéo

Nivel: I

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA
Escolaridade: Nivel Médio
Jornada: 30 horas semanais
Complexidade: Média-Alta
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Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Certificacdo de Eletricista

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas internas e externas, luminarias e
demais equipamentos de iluminacgéo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tenséo;

Il - operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones;

I11 - proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
IV - desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.;

V - executar e conservar redes de iluminacdo dos prédios municipais e de sinalizag&o;
VI - providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos;

VIl - instalar e montar luminarias, circuitos elétricos, caixas trifasica, bifasica e
monofasica, e rele contatores;
VIII - instalar diversos tipos de aparelhos elétricos, tais como chuveiros, ventiladores,

aparelhos de ar-condicionado e torneiras elétricas;

IX - proceder a conservacao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos reparos;

X - reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto biométrico;

XI - desmontar, ajustar, limpar e montar geradores;

XII - reparar interruptores, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores;
XIII - executar e conservar redes de iluminagéo e de sinalizacgao;

XIV - providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos
Servigos;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 16: ENFERMEIRO — 20 HORAS

Classe: Execucdo

Nivel: X

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 3

Atribuicoes:

| - atuar, direta ou indiretamente, na direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas Unidades Basicas de Saude - UBSs;
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Il - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos relacionados a
assisténcia de enfermagem;

IV - atuar na consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
V - realizar consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem;

VI - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VII - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIII - participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;

IX - participar na elaboracgdo, execuc¢do e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;

X - prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

XI - participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

XII - participar na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

X111 - participar na elaboracéo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XIV - participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

XV - atuar na prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido;

XVI - participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XVII - acompanhar a evolucado e o trabalho de parto;

XVIII - participar na execucdo e na assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia;

XIX - participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacéo em geral;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

XXI - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

XXII - participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

XXIII - participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;
XXIV - participar, quando convocado e na forma de regulamento, como consultor ou
membro de bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de
Enfermagem;

XXV - observar as normas e diretrizes relacionadas as diversas especialidades e niveis de
enfermagem estabelecidas na legislacdo nacional e especifica;

XXVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 17: ENFERMEIRO — 40 HORAS
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Classe: Execucéo

Nivel: XV

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 3

Atribuicoes:

| - atuar, direta ou indiretamente, na direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas Unidades Bésicas de Saude - UBSs;

Il - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos relacionados a
assisténcia de enfermagem;

IV - atuar na consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
V - realizar consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem;

VI - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VIl - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIII - participar no planejamento, execucéo e avaliagcdo da programacéo de salde;

IX - participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

X - prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica
e em rotina aprovada pela instituicao de salde;

XI - participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

XII - participar na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

XIII - participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XIV - participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

XV - atuar na prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido;

XVI - participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XVII - acompanhar a evolucao e o trabalho de parto;

XVIII - participar na execucdo e na assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucgédo do parto sem distocia;

XIX - participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populacédo em geral;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

XXI - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
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XXII - participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

XXIII - participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;
XXIV - participar, quando convocado e na forma de regulamento, como consultor ou
membro de bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de
Enfermagem;

XXV - observar as normas e diretrizes relacionadas as diversas especialidades e niveis de
enfermagem estabelecidas na legislacdo nacional e especifica;

XXVI - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia prestada;

XXVII - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia
- USF, levando em conta as reais necessidades de saude da populacdo atendida;

XXVIII - executar as acdes de assisténcia integral a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
adulto, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia;

XXIX - aliar atuacéo clinica a pratica de saude coletiva;

XXX - realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na atencao
béasica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de 2002;
XXXI - supervisionar e executar acGes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
das funcdes;

XXXII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 18: ESCRITURARIO*

Classe: Execucdo

Nivel: V

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Médio

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - executar servigos de apoio administrativo nas diversas areas da Prefeitura;

Il - coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos, transcri¢des e ficharios
e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Il - participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico desses arquivos;
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IV - participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritdrio,
providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

V - exercer atividades de arquivo, protocolo e fichario;

VI - datilografar textos diversos, tabelas, quadros e similares, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas;

VII - redigir comunicacges, informacdes e oficios;

V111 - operar maquinas multifuncionais;

X - observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

X1 - redigir memorandos, circulares, relatérios e oficios, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;
XII - realizar emisséo de empenhos, liquidacdo e ordem de pagamento;

XII1I - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 19: FARMACEUTICO

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 2

Atribuic0es:

I - notificar os profissionais de salde e 0s 6rgdos sanitarios competentes, bem como o
laboratdrio industrial, dos efeitos colaterais, das reacGes adversas, das intoxicacoes,
voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da
farmacovigilancia;

Il - organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas,
farmacos e medicamentos disponiveis na farmécia;

Il - proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou néo,
em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica ou privada;

IV - estabelecer protocolos de vigilancia farmacologica de medicamentos, produtos
farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar 0 seu uso racionalizado, a sua seguranca
e a sua eficacia terapéutica;

V - estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente,
mediante elaboracgéo, preenchimento e interpretacéo de fichas farmacoterapéuticas;

VI - prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relacéo
beneficio e risco, a conservacdo e a utilizacdo de farmacos e medicamentos inerentes a
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terapia, bem como as suas interacbes medicamentosas e a importancia do seu correto
manuseio;

VIl - desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e
farmacopeias, quando a servico do publico em geral;

VIII - prestar assessoramento e responsabilidade técnica em:

a) estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham
indicacdes e/ou acles terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagnostico, ou capazes
de criar dependéncia fisica ou psiquica;

b) 6rgéos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem
controle e/ou inspecédo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de
produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou
capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

c) 6rgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem
extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia,
analise de controle e anélise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral;

d) depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

IX - exercer, quando assim designado, a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

X - elaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

XI - exercer, quando assim designado, a direcdo, 0 assessoramento, a responsabilidade
técnica e o desempenho de funcGes especializadas exercidas em:

a) orgdos, empresas, estabelecimentos, laborat6rios ou setores em que se preparem ou
fabriqguem produtos biol6gicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos
para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

b) 6rgdos ou laboratdrios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados;

c) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso
veterinario;

d) estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso
humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos e cosméticos com indicacao
terapéutica;

e) estabelecimentos industriais em que se fabriqguem produtos saneantes, inseticidas,
raticidas, antisséticos e desinfetantes;

f) estabelecimentos industriais ou instituices governamentais onde sejam produzidos
radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico e terapéutica;

g) estabelecimentos industriais, instituicbes governamentais ou laboratorios
especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos ou de reagentes destinados as
diferentes andlises auxiliares do diagnéstico médico;

h) estabelecimentos industriais em que se fabriqguem produtos cosméticos sem indicacao
terapéutica e produtos dietéticos e alimentares;
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i) 6rgdos, laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater
quimico-toxicolégico, quimico-bromatolégico, quimico-farmacéutico, bioldgicos,
microbioldgicos, fitoquimicos e sanitarios;

J) controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos
industriais;

XII - atuar, quando designado, no tratamento e controle de qualidade das aguas de
consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balneérios, salvo se
necessario o emprego de reacdes quimicas controladas ou operacdes unitarias;

XIII - exercer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracgéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas;

X1V - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 20: FISCAL DE TRIBUTOS

Classe: Execucéo

Nivel: X

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Formacao superior em Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Direito,
Economia ou Matemaética

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - atuar na fiscalizacdo da previsdo, do lancamento, da cobranca, da arrecadacéo e do
recolhimento dos tributos de competéncia ou a cargo do Municipio;

Il - realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
Il - realizar estudos sobre a politica de previsdo, langcamento, cobranca, arrecadacéo e
recolhimento de tributos municipais;

IV - lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes;

V - impor penalidades de sua competéncia;

VI - aferir e controlar o desempenho da arrecadacéo;

VII - elaborar despachos decisorios;

VIII - autorizar a confeccdo de documentos fiscais;

IX - eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

X - arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

X1 - proceder a intimagéo de contribuintes;

XII - montar relatérios de crédito tributario;

X111 - elaborar planta genérica de valores;

XIV - autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;

XV - proceder ao bloqueio de contribuintes em situagéo irregular;

XV1 - proceder a circularizacdo de documentos;
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XVII - solicitar informacges bancérias;

XVIII - recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

XIX - examinar, no &mbito de sua competéncia, a contabilidade das empresas;
XX - realizar operaces especiais (blitz);

XXI - enquadrar contribuinte na atividade econdmica;

XXII - controlar o parcelamento de débitos;

XXIII - desenquadrar regimes especiais;

XXV - atualizar débitos fiscais;

XXV - enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacéo;
XXVI1 - conceder regime especial ou atipico;

XXVII - examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte;
XXVIII - analisar pedidos de contribuintes, inclusive beneficios fiscais;
XXIX - verificar a integridade das informag0es cadastrais;

XXX - verificar irregularidades;

XXXI - emitir certiddes de regularidade fiscal,

XXXII - conciliar documentos fiscais;

XXXIII - coletar informaces do contribuinte;

XXXIV - calcular débitos fiscais;

XXXV - identificar a ocorréncia do fato gerador;

XXXVI - pesquisar valores de locacéo de imoveis;

XXXVII - prever receita tributéria para fins orcamentarios;
XXXVIII - apreender livros e documentos;

XXXIX - identificar o sujeito passivo da tributacéo;

XL - revisar declara¢cdes espontaneas do contribuinte;

XLI - assessorar o Poder Executivo na elaboracdo de normas afetas ao Direito Tributério;
XLII - orientar o contribuinte no plantao fiscal;

XLIII - analisar a consisténcia de documentos de arrecadagéo;
XLIV - diligenciar reparticdes publicas e privadas;

XLV - acompanhar inventarios, faléncias e concordatas;

XLVI - encaminhar débitos para cobranca judicial;

XLVII - compor juntas de julgamento;

XLVIII - planejar a acéo fiscal,

XLIX - requisitar, quando necessario, a forca policial no apoio as atividades inerentes a
funcdo; L - fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

LI - responder consultas do contribuinte em matéria tributaria;

LIl - operar e administrar sistema de informacdes tributarias;

LIII - realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
LIV - fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

LV - emitir notificagdes de langamento de débitos;

LV1 - encaminhar representacdo de ilicito tributario;

LVII - subsidiar a Procuradoria nos processos tributarios;

LVIII - retificar langamentos;

LVIX - determinar base de célculo;

LX - inscrever crédito tributario na divida ativa;

LXI - analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal;

LXII - identificar aliquota aplicavel,
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LXII1I - elaborar pareceres;

LXIV - replicar defesa do contribuinte;

LXV - elaborar decisoes;

LXVI - elaborar laudo de avaliacdo de bens imoveis;

LXVII - lavrar auto de infragéo;

LXVIII - atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;

LXIX - fiscalizar cartérios;

LXX - autorizar o uso de livros fiscais;

LXXI - controlar certificado de crédito e o regime especial de arrecadacdo;

LXXII - dirigir veiculos, caso necessario;

LXIII - desempenhar atribuigcdes adstritas a administracdo tributéria, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°. 058, de 02 de outubro de 2022 - Cédigo Tributario
Municipal;

LXIV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 21: FISCAL MUNICIPAL

Classe: Execucéo

Nivel: V

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 3

Atribuic0es:

| - fiscalizacéo de obras e edificagcdes e de posturas:

a) verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacédo
urbanistica concernentes a edificacOes particulares;

b) levantar obras particulares em construcdo sem o devido alvara expedido pela Prefeitura
e comunicar ao Departamento de Tributos da Secretaria Municipal de Fazenda;

c¢) auxiliar o Departamento de Tributos na atualizacdo do cadastro imobiliario;

d) efetuar vistorias nas obras em construcao, observando a execu¢do do projeto aprovado
pelo Municipio;

e) expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de Habite-se;

f) proceder a fiscalizagdo do cumprimento do cumprimento das normas constantes do
Codigo Obras e Edificaces e do Cddigo de Posturas do Municipio, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas;

g) verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacOes sanitarias e o0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de Habite-se;
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h) verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado;

i) solicitar, ao setor competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com
as normas vigentes;

J) verificar a existéncia de Habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

k) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢éo, bem como a carga
e descarga de materiais na via publica;

I) acompanhar os profissionais de Engenharia da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

m)verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

n) inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, instalacdo, horarios e organizacao;

0) verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em vias publicas, bem como, a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines;

p) verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

q) verificar a colocacdo de faixas de pano ou plastico em vias publicas, conferindo os
desenhos e dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibicao;

r) verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabricacdo, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e
uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;

s) apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

t) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

u) verificar o emplacamento de logradouros publicos;

v) verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

w) verificar e o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresentacdo de
documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

X) determinar a desobstrucdo de vias publicas;

y) fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

z) verificar as violagOes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de discos,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de mdusica, entre outras;

aa) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

bb) emitir relatérios periddicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia

permanentemente informada, a respeito das irregularidades encontradas;

cc)  inspecionar obras de construcédo, prestando esclarecimentos, instrucdes, desenhos
ou esbocos, quanto as instalacdes hidraulicas e sanitérias, internas ou externas;

dd) instaurar processos por infragdes verificadas;
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ee) praticar todos os atos necessarios a instrucao de processos instaurados, inclusive
despachos interlocutorios;

ff) colaborar na elaboragdo e atualizacdo do Cadastro Urbanistico Municipal,

gg) redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos

de fiscalizagéo executados;

hh) apontar falhas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de

fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

i) organizar coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao
da legislacdo com relagéo a construcdes civis e posturas;

jJ) receber a defesa ou recurso das partes e emitir parecer conclusivo a respeito,
encaminhando o assunto a decisdo superior;

kk) apresentar relatorios periddicos sobre suas atividades;

II) dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

mm) utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio de suas

atribuicoes;

nn) regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacGes

urbanisticas convenientes a ordenacéo do territorio;

00) ordenar as atividades urbanas, fixando condicGes e horérios de funcionamento em

conformidade com a legislacéo;

pp) regular o funcionamento da industria, comércio e prestacdo de servicos, bem como

de mercados publicos, feiras e abatedouros;

qq) fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do Municipio quanto a camel6s,

ambulantes, feiras-livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automaveis, feiras de
plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislacdo municipal;

rr) coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade ndo

autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;

ss) proceder a levantamentos de débitos fiscais;

tt) lavrar autos de infracdo em conformidade com a legislacdo vigente;

uu) coordenar e acompanhar apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias,

materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente;
wv) fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo,
vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalacBes, maveis ou fixas, previstas como atribui¢des do cargo do fiscal municipal.

ww) vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados
a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente;

Il - fiscalizacdo do transito em ambito local:

a) executar a fiscalizacdo do trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracGes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

b) fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;
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C) assegurar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

d) operar equipamento de radiocomunicacéo fixo, veicular ou portatil, bem como outros
recursos, mecanicos ou eletronicos, de transmissdo ou recebimento de informagoes
disponibilizados pelo 6rgéo de transito municipal;

e) fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;

f) operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranca de ciclistas;

g) fiscalizar e autuar veiculos ciclomotores, de tragdo e de propulsdo humana e tragdo
animal;

h) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou pela carga;

i) vistoriar veiculos que necessitam de autorizacao especial para transitar;

J) promover e operacionalizar a seguranca do transito nas proximidades de escolas;

K) fiscalizar, nas vias publicas e nos imoveis, a colocacdo de luzes, publicidade,
vegetacdo e mobiliario que possam gerar confusdo, interferir na visibilidade da
sinalizacdo e comprometer a seguranca do transito;

I) fiscalizar a afixacdo sobre a sinalizacdo e respectivos suportes ou junto a ambos,
qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que ndo se relacionem com a
mensagem da sinalizacéo;

m)fiscalizar a instalagdo e funcionamento da sinaliza¢éo junto a entrada e saida em postos
de gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentacao;

n) fiscalizar a afixacéo de sinalizacéo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias
em que estiverem sendo executadas obras;

o) fiscalizar a instalacdo de quaisquer obstaculos a livre circulacdo de veiculos e
pedestres, tanto nas vias gquanto nas calcadas, determinando a sua retirada ou na
impossibilidade da retirada exigir a devida e imediata sinalizacao;

p) fiscalizar as permissdes para execucdo de obras ou eventos que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres;

q) relatar processos administrativos concernentes a defesa de autuacdo de infracdo de
transito com aconselhamento a autoridade municipal de trénsito, quando devidamente
designados;

r) ministrar palestras para educacédo para o transito e participar de campanhas orientativas
no transito;

s) dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia;

t) utilizar os equipamentos de protecdo individual e uniformes, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicdes;

I11 - fiscalizacdo da defesa do consumidor e da atividade comercial:

a) instruir o consumidor sobre as disposi¢des do Cddigo de Defesa do Consumidor;

b) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa, bem como realizar diligéncias visando coibir e reprimir os abusos
praticados no mercado de consumo, inclusive a concorréncia desleal e utilizagdo
indevida de inventos e criages industriais das marcas e nomes comerciais e signos
distintos, que possam causar prejuizos aos consumidores;
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c) fiscalizar, no @mbito do Municipio, e de acordo com a normatizacgao legal pertinente,
0s atos de producdo, industrializacdo, distribuicdo, a publicidade de produtos e
servicos e 0 mercado de consumo, no interesse da preservacao da vida, da salde, da
seguranca, da informacao e do bem-estar do consumidor;

d) colaborar para o aperfeicoamento da normatizacdo municipal, trazendo sugestdes e
impressdes colhidas junto aos consumidores;

e) efetuar pesquisas e investigacOes, objetivando programar a fiscalizagcdo em todos os
setores municipais;

f) estudar e informar processos na area de suas atribuicdes, inclusive, as que importem
em defesa do consumidor;

g) autuar e notificar fornecedores de produtos e servigos que atentarem contra as normas
de defesa do consumidor, bem como contestar as respectivas impugnacoes;

h) fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

i) requisitar o auxilio de forca publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel
a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

J) propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses
do consumidor;

K) orientar e treinar os outros servidores auxiliares na execuc¢do das tarefas tipicas;

) dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

m)desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ou
informatizados disponiveis para esse fim;

IV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,

por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de

competéncia.

Cargo 22: FISCAL SANITARIO

Classe: Execucdo

Nivel: V

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 1

Atribuicoes:

| - fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de interesse
de saude publica, para a concessao de alvara sanitario, para atendimento de denuncias e
reclamacdes e para manutencao regular de tais condicoes;

Il - inspecionar as instalagdes de industrias farmacéuticas, quimicas, alimentares e outras
de interesse da saude publica, para fins de autorizacéo de funcionamento de empresa;
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I11 - orientar a comunidade sobre ac¢Ges de vigilancia sanitaria de alimentos, de produtos
quimicos e farmacéuticos, de saneamento do meio ambiente e de fiscalizacdo do exercicio
profissional;

IV - participar de atividades que visem o aperfeicoamento do pessoal atuante no
Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude;

V - apoiar e orientar os agentes de saude publica sobre o procedimento de fiscalizacéo
sanitaria;

VI - lavrar autos e termos e preencher demais documentos, em consonancia com o Codigo
Sanitario vigente e normas administrativas expedidas pelos érgdos competentes;

VII - supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria a nivel local;

VIII - fiscalizar o funcionamento de asilos, orfanatos e outros estabelecimentos de
interesse da saude publica;

IX - apreender, interditar e inutilizar, sumariamente, alimentos destinados ao consumo
que, quando expostos a venda, ndo estiverem com a devida protecdo, apresentarem-se
visivelmente prejudiciais a saude ou manifestadamente adulteradas;

X - coletar amostras de alimentos, agua, medicamentos, cosméticos e perfumes de
saneantes domissanitarios e outras de interesse da saude publica para analise prévia e
fiscal;

Xl - fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislacdo vigente em relacdo a
extracdo, producdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagem, acondicionamento,
conservacdao, reembalagem, importacdo, exportacdo, depdsito, armazenamento,
expedicdo, transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricao e uso de medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, produtos
destinados a correcéo estética, produtos dietéticos e outros de interesse da salde publica;
XII - fiscalizar e controlar a producdo, comércio, prescricdo e uso de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica e
outros sujeitos a controle sanitario especial, bem como vistoriar livros de controle,
conferindo o estoque e notas fiscais de compra;

XIHI - apreender, interditar ou inutilizar medicamentos e produtos quimicos e
farmacéuticos, improprios para 0 uso de consumo;

X1V - fiscalizar os dizeres de quaisquer dos rétulos, bulas, prospectos e propagandas de
quaisquer produtos quimicos e farmacéuticos;

XV - fiscalizar as condi¢fes de saneamento em construcdes Civis;

XVI - fiscalizar a obrigatdria ligacdo de toda construcdo considerada habitavel a rede
publica de abastecimento de dgua e aos coletores publicos de esgoto, quando houver;
XVII - fiscalizar o correto cumprimento das medidas indicadas pelo 6rgdo sanitario
competente, quando ndo houver rede publica de abastecimento de agua ou rede publica
de esgoto, para ligacdo de toda construcdo considerada habitavel,

XVIII - fiscalizar, periodicamente, a coleta, o transporte e a destinacdo do lixo;

XIX - fiscalizar os padrbes de potabilidade das aguas de abastecimento, piscinas e a
qualidade dos recursos hidricos;

XX - controlar e fiscalizar o langamento na atmosfera de substancias estranhas
consideradas incomodas ou nocivas a saude publica;

XXI1 - assessorar o Poder Executivo na revisdo da legislacdo local concernente a vigilancia
sanitaria;

XXII - elaborar relatério periddico de suas atividades;
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XXII1 - exercer outras atribui¢cGes concernentes a fiscalizacdo do exercicio profissional e
a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos quimicos e farmacéuticos e saneamento do
meio ambiente;

XXIV - atuar como autoridade sanitaria, nos termos da Lei Estadual n°. 13.317, de 24 de
setembro de 1999 - Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais;

XXV - cumprir e fazer cumprir a legislacdo nacional afeta a vigilancia em saude;

XXVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 23: FISIOTERAPEUTA

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 3

Atribuicdes:

| - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente;

Il - tratar de sequelas de acidentes e outras doencas, empregando métodos corretivos para
obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados;

I11 - planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia,;

IV - assessorar autoridades superiores, preparando informes, documentos e pareceres;

V - colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profilaticas;

VI - desenvolver o planejamento, programacao, ordenacdo, coordenagdo, execucdo e a
supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas que objetivem a salde nos niveis de
atencdo primario, secundario e terciario;

VII - elaborar diagnostico, prognostico, prescrever, ministrar e supervisionar intervencéo
fisioterapéutica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de
orgaos, sistemas ou funcdo do corpo humano;

VIII - solicitar, realizar e interpretar exames complementares necessarios para determinar
diagnosticos e prognosticos;

IX - prescrever e confeccionar oOrteses, proteses e operar equipamentos de tecnologia
assistiva, além de prescrever e administrar substancias em suas diversas formas de
apresentacdo regulamentadas pelo Conselho Profissional, a critério da conduta clinica do
fisioterapeuta;

X - utilizar, com o emprego ou ndo de aparelho, de metodos e técnicas para realizar
intervengdo, frente as necessidades de o6rgdos, tecidos e sistemas, como foco na
funcionalidade humana;
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XI - consultar, avaliar, reavaliar, tratar e encaminhar, quando necessario, e determinar as
condicdes de alta do cliente submetido a intervencao fisioterapéutica;

XII - realizar outras atividades inerentes a sua formacdo curricular universitéaria e
complementar;

XIHI - participar da equipe multiprofissional na prevencdo, promogdo, diagnostico,
recuperacdo e reabilitacdo das condi¢des de saude, garantindo, entre outras atividades, a
solicitacdo e a realizacdo da interconsulta e 0 encaminhamentos a outros profissionais e
Servicos;

X1V - participar da organizacdo da rede de atencédo a saide, levando em consideragao as
especialidades de fisioterapia existentes ou as que vierem a ser regulamentadas pelo
Conselho Profissional;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 24: FONOAUDIOLOGO

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 2

Atribuic0es:

| - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a rea da comunicagado escrita e
oral, voz e audicdo;

Il - participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao;

Il - realizar terapia fonoaudioldgica (habilitacdo/reabilitacdo) dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

IV - realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

V - colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

VI - projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas;

VII - executar agdes de promocéo a saude auditiva, mediante palestras ou outro meio que
associe teoria e pratica fonoaudioldgicas;

VIII - executar programas e acOes de atendimento a gestante, ao recem-nascido, aos
alunos da rede publica de ensino, aos trabalhadores e aos idosos;

IX - atuar na divulgacdo da Politica Estadual de Satde Auditiva, bem como obedecer as
diretrizes normativas decorrentes da implementacdo dessa Politica no Municipio;

X - reunir a documentacgéo do usuario e encaminhar a respectiva Junta de Satde Auditiva
Microrregional (JSAM);
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X1 - dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

XIl - supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia; XIIl - assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

XIV - participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos, no ambito do Programa Salde na
Escola;

XV - dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audicéo;
XVI - realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo;
XVII - acolher usuarios, fazer anamnese, avaliar e fazer os encaminhamentos necessarios;
XVIII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 25: MECANICO

Classe: Operacional

Nivel: VIII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacédo

Vagas: 1

Atribuicdes:

| - reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando concertos em
veiculos e maquinério, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida
atil;

Il - examinar o veiculo, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a
fim de obter uma revisdo da maquina;

Il - vistoriar automoveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o
nivel de combustivel, lubrificantes e de agua, para identificar defeitos;

IV - reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento,
providenciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a
maquina e assegurar seu funcionamento;

V - executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando 6leo diesel ou
gasolina para remover as impurezas e preparar as pecas que serao reparadas;

VI - testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos
mecanicos, para comprovar a corre¢do do defeito;

VII - relacionar pecgas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a
catalogos;

VIII - utilizar de técnicas de funilaria, lanternagem, solda e pintura de veiculos e
maquinario;

IX - zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza;
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X - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 26: MEDICO — 12 HORAS*

Classe: Execucéo

Nivel: XI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPT

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 12 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 1

Atribuicdes:

| - executar aces de promocéo, protecdo, prevencdo, diagnostico, tratamento de doencas
e recuperacdo da saude;

I - promover a reabilitacdo dos enfermos e pessoas com deficiéncia;

Il - atuar em matua colabora¢do com os demais profissionais de salde que compdem a
Equipe de Saude;

IV - indicar e executar intervencao cirurgica e prescri¢do dos cuidados médicos pré e pos-
operatorios;

V - indicacdo e executar procedimentos invasivos, sejam diagndsticos, terapéuticos ou
estéticos, incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias;

VI - executar intubacéo traqueal;

VII - atuar na coordenacdo da estratégia ventilatoria inicial para a ventilacdo mecanica
invasiva, bem como das mudancas necessarias diante das intercorréncias clinicas, e do
programa de interrup¢do da ventilagdo mecanica invasiva, incluindo a desintubacao
traqueal;

VIII - executar sedacdo profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral;

IX - emitir, quando necessario, laudo dos exames endoscOpicos e de imagem, dos
procedimentos diagndsticos invasivos e dos exames anatomopatoldgicos;

X - realizar a determinacdo do progndstico relativo ao diagnéstico nosoldgico;

XI - promover indicacdo de internacéo e alta médica nos servicos de atencdo a salde;
XII - atestar condi¢Bes de saude, doencas e possiveis sequelas;

XIII - atestar o 6bito;

X1V - realizar aspiracdo nasofaringeana ou orotraqueal;

XV - realizar curativo com desbridamento até o limite do tecido subcutaneo, sem a
necessidade de tratamento cirurgico;

XVI - prestar atendimento a qualquer pessoa que necessite de socorros ou de avaliagéo
médica, em carater de urgéncia ou emergéncia, mesmo ndo se tratando de sua
especialidade médica;

XVII - prestar atendimento preferencial a pessoa sob risco de morte iminente;

XVIII - realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos;

75



iy, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
' @ Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n°. 120 — Centro
\3’ CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36 834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
Www.caparao.mg.gov.br

XIX - promover a coleta de material bioldgico para realizagcdo de andlises clinico-
laboratoriais;

XX - executar procedimentos realizados através de orificios naturais em estruturas
anatdmicas, visando a recuperacgdo fisico-funcional e ndo comprometendo a estrutura
celular e tecidual;

XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quais
participa;

XXI1 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XXII1 - respeitar a legislacao especifica e a ética médica;

XXIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde;

XXV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XXVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 27: MEDICO — 20 HORAS

Classe: Execucéo

Nivel: XIV

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 3

Atribuic0es:

| - executar acdes de promocdo, protecdo, prevencdo, diagnostico, tratamento de doencas
e recuperacdo da saude;

I - promover a reabilitacdo dos enfermos e pessoas com deficiéncia,;

Il - atuar em mQtua colaboracdo com os demais profissionais de salude que compdem a
Equipe de Saude;

IV - indicar e executar intervencéo cirurgica e prescri¢ao dos cuidados médicos pre e pos-
operatorios;

V - indicacdo e executar procedimentos invasivos, sejam diagndsticos, terapéuticos ou
estéticos, incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias;

VI - executar intubacéo traqueal;

VII - atuar na coordenacdo da estratégia ventilatoria inicial para a ventilagdo mecénica
invasiva, bem como das mudancas necessarias diante das intercorréncias clinicas, e do
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programa de interrup¢do da ventilagio mecanica invasiva, incluindo a desintubacao
traqueal;

VIII - executar sedacdo profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral;

IX - emitir, quando necessario, laudo dos exames endoscépicos e de imagem, dos
procedimentos diagnosticos invasivos e dos exames anatomopatolégicos;

X - realizar a determinacéo do prognostico relativo ao diagndstico nosologico;

XI - promover indicacdo de internacdo e alta médica nos servicos de atencdo a saude;
XII - atestar condicGes de salde, doencgas e possiveis sequelas;

X111 - atestar o 6bito;

XIV - realizar aspiracao nasofaringeana ou orotraqueal;

XV - realizar curativo com desbridamento até o limite do tecido subcutaneo, sem a
necessidade de tratamento cirurgico;

XVI - prestar atendimento a qualquer pessoa que necessite de socorros ou de avaliagéo
médica, em carater de urgéncia ou emergéncia, mesmo ndo se tratando de sua
especialidade médica;

XVII - prestar atendimento preferencial a pessoa sob risco de morte iminente;

XVIII - realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos;

XIX - promover a coleta de material biolégico para realizacdo de analises clinico-
laboratoriais;

XX - executar procedimentos realizados através de orificios naturais em estruturas
anatdmicas, visando a recuperacdo fisico-funcional e ndo comprometendo a estrutura
celular e tecidual;

XXI1 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quais
participa;

XXI1 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XXIII - respeitar a legislacdo especifica e a ética médica;

XXIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde;

XXV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XXVI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 28: MEDICO — 40 HORAS
Classe: Execucéo

Nivel: XVI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP
Escolaridade: Nivel Superior
Jornada: 40 horas semanais
Complexidade: Alta
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Recrutamento: Processo Seletivo

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - executar a¢Bes de promocdo, protecdo, prevencdo, diagnostico, tratamento de doencas
e recuperacao da saude;

Il - promover a reabilitagcdo dos enfermos e pessoas com deficiéncia,;

I11 - atuar em mutua colaboracdo com os demais profissionais de satde que compdem a
Equipe de Salde;

IV - indicar e executar intervencdo cirurgica e prescri¢ao dos cuidados médicos pré e pos-
operatorios;

V - indicacdo e executar procedimentos invasivos, sejam diagndsticos, terapéuticos ou
estéticos, incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias;

VI - executar intubacéo traqueal;

VII - atuar na coordenacdo da estratégia ventilatoria inicial para a ventilagdo mecénica
invasiva, bem como das mudancas necessarias diante das intercorréncias clinicas, e do
programa de interrup¢do da ventilagio mecanica invasiva, incluindo a desintubagdo
traqueal;

VIII - executar sedacdo profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral;

IX - emitir, quando necessario, laudo dos exames endoscépicos e de imagem, dos
procedimentos diagndsticos invasivos e dos exames anatomopatolégicos;

X - realizar a determinacdo do progndstico relativo ao diagndstico nosologico;

XI - promover indicacdo de internacdo e alta médica nos servicos de atencdo a saude;
XII - atestar condicGes de salde, doencgas e possiveis sequelas;

X111 - atestar o 6bito;

XIV - realizar aspiracao nasofaringeana ou orotraqueal;

XV - realizar curativo com desbridamento até o limite do tecido subcutaneo, sem a
necessidade de tratamento cirdrgico;

XVI - prestar atendimento a qualquer pessoa que necessite de socorros ou de avaliagdo
médica, em carater de urgéncia ou emergéncia, mesmo ndo se tratando de sua
especialidade médica;

XVII - prestar atendimento preferencial a pessoa sob risco de morte iminente;

XVIII - realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos;

XIX - promover a coleta de material biolégico para realizacdo de analises clinico-
laboratoriais;

XX - executar procedimentos realizados através de orificios naturais em estruturas
anatémicas, visando a recuperacdo fisico-funcional e ndo comprometendo a estrutura
celular e tecidual;

XXI1 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do quais
participa;

XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XXII1 - respeitar a legislacao especifica e a ética médica;

XXIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;
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XXV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XXVI - executar as atribuicdes afetas ao profissional médico, no ambito do Programa
Saude da Familia - PSF;

XXVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 29: MOTORISTA

Classe: Operacional

Nivel: VII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, em qualquer das categorias
descritas nos incisos Il a V do art. 143 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cadigo de Transito Brasileiro, observadas as disposi¢des do respectivo edital de
selecdo.” (NR)

Vagas: 27

Atribuic0es:

| - dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros ou cargas;

I1 - inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
Necessarios;

I11 - examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
nameros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

IV - zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencédo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos;

V - providenciar o0s servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

VI - recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou local
designado pela Prefeitura, para permitir sua manutencéo e abastecimento;

VII - efetuar reparos de emergéncia;

VIII - responsabilizar-se pela seguranga dos passageiros, durante o trajeto;

IX - conduzir servidores, pacientes e cidaddos, quando assim designado;

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes previstas na Lei Federal n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro;
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X1 - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 30: NUTRICIONISTA
Classe: Execucéo
Nivel: XII
Cddigo: CPE
Grupo Ocupacional: GPP
Escolaridade: Nivel Superior
Jornada: 20 horas semanais
Complexidade: Alta
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional
Vagas: 2
Atribuicdes:
| - planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e alimentagéo
da coletividade no &mbito da satde publica;
Il - avaliar o estado de caréncias nutricionais da populacéo;
I11 - desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e
consequente melhoria da satde coletiva;
IV - preparar programas de nutricdo e alimentacao da coletividade, dentro dos planos de
salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;
V - prestar assisténcia nutricional a individuos ou coletividades (sadios ou enfermos);
VI - identificar populacdo-alvo e participar de diagndstico interdisciplinar;
VII - realizar inquérito alimentar;
VIII - coletar dados antropométricos;
IX - solicitar exames laboratoriais e interpretar indicadores nutricionais;
- identificar necessidades nutricionais e realizar diagnostico dietético-nutricional;
XI - estabelecer plano de cuidados nutricionais;
XII - realizar prescricdo dietética e de complementos e suplementos nutricionais;
XIII - registrar evolucdo dietoterapica em prontuario;
X1V - conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional;
XV - prover educacdo e orientacdo nutricional;
XVI - elaborar plano alimentar em atividades fisicas;
XVII - administrar unidades de alimentacédo e nutri¢do:
XVIII - planejar cardapios;
XIX - confeccionar escala de trabalho;
XX - selecionar géneros pereciveis, ndo-pereciveis, equipamentos e utensilios;
XXI1 - supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque;
XXII - transmitir instrucdes a equipe e supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicéo das refeigdes;
XXII - verificar aceitacdo das refei¢cGes e medir resto-ingestao;
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XXIV - efetuar controle higiénico-sanitario e controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;

XXV - controlar validade e a qualidade dos produtos;

XXVI - solicitar analise microbiologica dos alimentos e efetuar controles de saude
dos funcionarios;

XXVII - solicitar analise bromatologica dos alimentos;

XXVl - programar, elaborar e avaliar os cardapios, no &mbito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE);

XXIX - promover adequacdo nutricional as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populacdes atendidas;

XXX - zelar pelo respeito aos habitos alimentares de cada localidade e & sua vocagdo
agricola;

XXXI - prover a utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos
e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura;

XXXII - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes
de Identidade e Qualidade (P1Q);

XXX - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;
XXXIV - planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

XXXV - estimular a identificacao de criangas com deficiéncia ou portadoras de patologias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

XXXVI - elaborar o plano de trabalho anual do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

XXXVII - elaborar o manual de boas préticas de fabricacdo para o servigo de alimentac&o;
XXXVIII - desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

XXXIX - interagir com o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE), no
exercicio de suas atividades;

XL - coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar;

XLI - articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentacéo e nutricdo;

XLII - assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE;

XL - participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

XLIV - elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;
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XLV - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
XLVI - participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE;
XLVII - participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
XLVIII - contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacéo e nutricéo;
XLIX - colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacao;
L - comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condi¢cbes do PAE impeditivas de boa préatica
profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida da coletividade;

- capacitar e coordenar as ac@es das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora;
LIl - zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos 0s
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias
vigentes;
LIl - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 31: ODONTOLOGO — 20 HORAS
Classe: Execucéo
Nivel: X
Cddigo: CPE
Grupo Ocupacional: X
Escolaridade: Nivel Superior
Jornada: 20 horas semanais
Complexidade: Alta
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional
Vagas: 3
Atribuic0es:
| - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduacdo;
- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;
I11 - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego;
IV - proceder, quando assim designado, a pericia odontolegal em foro civil, criminal,
trabalhista e em sede administrativa;
V - aplicar anestesia local e troncular;
VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;
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VIl - manter, anexo ao consultorio, laboratorio de protese, aparelhagem e instalagéo
adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de
sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
fisioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;

IX - utilizar, no exercicio da funcéo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescoco e da cabeca;

X - desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo a natureza
odontoldgica;

X1 - realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirtrgico de infecgdes e anomalias
dentarias da populacdo, em especial da crianca em idade escolar;

XII - elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogdo de medidas
para melhorar a satde bucal da populacgéo local;

XIII - orientar e participar de campanhas dos pacientes;

XIV - prestar assessoramento técnico ao Poder Executivo municipal, dentro da sua area
de especializacao;

XV - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em salde bucal;

XVI - realizar a atencdo em saude bucal, nas modalidades de promocéo e protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

XVII - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;

XVIII - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XIX - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a
prevencdo de doencas bucais;

XX - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar;

XXI - realizar supervisdo técnica das atividades de Técnico em Salude Bucal (TSB) e de
Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

XXIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

XXIII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 32: ODONTOLOGO — 40 HORAS
Classe: Execucéo

Nivel: XV

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP
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Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional

Vagas: 3

Atribuicoes:

| - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduacao;

Il - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;

I11 - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego;

IV - proceder, quando assim designado, a pericia odontolegal em foro civil, criminal,
trabalhista e em sede administrativa;

V - aplicar anestesia local e troncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;

VIl - manter, anexo ao consultério, laboratorio de protese, aparelhagem e instalacdo
adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de
sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
fisioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;

IX - utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescoco e da cabeca;

X - desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo a natureza
odontoldgica;

XI - realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirtrgico de infecgdes e anomalias
dentarias da populacdo, em especial da crianca em idade escolar;

XII - elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogdo de medidas
para melhorar a satde bucal da populacgéo local;

XIII - orientar e participar de campanhas dos pacientes;

XIV - prestar assessoramento técnico ao Poder Executivo municipal, dentro da sua area
de especializacao;

XV - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em salde bucal;

XVI - realizar a atencdo em saude bucal, nas modalidades de promocéo e protecdo da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

XVII - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentérias elementares;

XVIII - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
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XIX - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais;

XX - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

XXI - realizar supervisdo técnica das atividades de Tecnico em Saude Bucal (TSB) e de
Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

XXII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

XXIII - executar as atribuigdes afetas ao profissional odont6logo, no &mbito do Programa
Saude da Familia - PSF;

XXV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 33: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classe: Execucéo

Nivel: IX

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 8

Atribuic0es:

| - executar servicos administrativos, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento
das rotinas e sistemas estabelecidos;

Il - controlar, guardar, classificar, autuar, promover a juntada e arquivar documentos e
processos administrativos em geral;

I11 - realizar atendimento ao publico externo e interno;

IV - exercer atividades que pressuponham fé publica ou manifestacdo de vontade direta
de 6rgdo do Poder Executivo municipal, além de outras de cunho administrativo,
ordenadas pelo superior hierarquico, tais como a realizacdo de cita¢cdes, intimacdes,
notificagdes e demais diligéncias determinadas;

V - emitir certiddes;

VII - lavrar termos de declaracbes

VIII - redigir atas, oficios e outros documentos afins, assegurando a tais documentos
exatidao de conteudo e fluxo adequado;

IX - conhecer, pesquisar e colocar em pratica a legislagdo, as normas e as rotinas que
regulamentam atividades do 6rgao de lotacéo;

X - assegurar a adequada tramitacdo de documentos e feitos administrativos, atraves de
meios fisicos ou digitais, assim como a execugéo e conferéncia de servigos de reprografia
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e digitalizacdo, utilizando e alimentando os sistemas necessarios, conforme solicitacdo da
chefia ou previsdo em atos ou regulamentos institucionais;

XI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou equipes, conforme designacéo feita
pela autoridade competente;

XII - atuar e colaborar em projetos, estudos e pesquisas dentro do escopo da unidade em
que esteja lotado;

XII - exercer supervisdo das atividades de Auxiliar Administrativo, de Auxiliar de
Servicos Gerais e de estagiarios, quando assim designado;

XIV - providenciar a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados,
arquivados ou destruidos;

XV - efetuar a organizacéo e controle de arquivo, mantendo registros sobre processos e
demais documentos pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas;

XVI - organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, relatérios, instrucdo de processos;

XVII - elaborar relatérios, quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as
especificidades do 6rgéo de lotacao;

XVIII - efetuar controles, envolvendo interpretagédo e comparacao de dois ou mais tipos
de informacoes;

XIX - dar suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades
especificas;

XX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 34: OFICIAL DE SERVICOS*

Classe: Operacional

Nivel: VI

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPT

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacédo

Vagas: 1

Atribuic0es:

| - colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacéo,
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

Il - executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e fiacdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
montagem;

I11 - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacéo;
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IV - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

V - testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagéo e verificacéo,
elétricos ou eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica
condigGes normais de funcionamento;

VII - verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;
VIII - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares;

IX - assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas, e unindo-0s com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcao;

X - rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;
X1 - proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes;

XII - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, utilizando
pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado;

XIII - construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificaces,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
XIV - realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

XV - examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;
XVI - fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgao de transmissao, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns
e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes, pra eliminar impurezas e preparar
as pecas para inspecao e reparagéo;

XVII - proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de
émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissao, diferencial
e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigédo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais;

XVIII - executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas) , sistema de alimentacdo de combustivel (bomba,
tubulagOes, carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmisséo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo , utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular, afinar o motor, regulando ignicdo , a carburacdo e o mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o0 maximo de rendimento e
regularidade funcionais;

XIX - observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
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XX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 35: OPERADOR DE MAQUINAS

Classe: Operacional

Nivel: VII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (Categoria D)

Vagas: 5

Atribuicdes:

| - conduzir e operar maquinas de escavacdo, nivelamento, compactacao do solo, asfalto,
concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem e rolos compressores;

Il - executar operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cagamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e cascalho;

Il - executar trabalhos afetos ao seu equipamento, dentro das normas técnicas e
ambientais;

IV - zelar pela manutencdo e conservacgdo das maquinas e equipamentos utilizados;

V - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VI - sequir fielmente as instrucdes de uso e manutencao dos manuais do equipamento sob
sua responsabilidade;

VII - cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja efetuado
dentro das normas recomendaveis;

VIII - cumprir fielmente as normas de transito;

IX - comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificacdo, consumo, limpeza,
troca de pneus, pinos, buchas, material rodante e de equipamentos de seguranca;

X - responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho;

XI - operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

XII - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume.

X1 - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 36: PEDREIRO
Classe: Operacional

Nivel: VI

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO
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Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua &rea de atuacdo

Vagas: 4

Atribuicoes:

| - verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacfes
técnicas;

Il - orientar a escolha do material apropriado e a melhor forma de execucdo do trabalho;
Il - orientar a composigédo de mistura, cimento, areia, pedra e outros materiais, dosando
as quantidades para obter a massa ou argamassa desejada;

IV - assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

V - construir alicerces, levantar paredes, muros e construcoes similares;

VI - rebocar estruturas construidas;

VIl - realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes;

VIII - armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

IX - operar betoneiras;

X - construir alicercares;

X1 - levantar paredes de alvenaria e muros de arrimo;

XII - trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

XIII - construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

XIV - fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais;

XV - proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de
paredes;

XVI - preparar e aplicar caiacdo em paredes;

XVII - fazer blocos de cimento;

XVIII - mexer e colocar concreto em formas, e fazer artefatos de cimento;

XIX - assentar marcos em portas e janelas;

XX - colocar azulejos e ladrilhos;

XXI - armar andaimes;

XXII - fazer reparos em obras de alvenaria;

XXII - instalar aparelhos sanitarios;

XXIV - assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

XXV - trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

XXVI - operar com instrumentos de controle de medidas;

XXVII - cortar pedras;

XXVIII - orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcao;

XXIX - dobrar ferro para armagao de concretagem;

XXX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.
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Cargo 37: PSICOLOGO

Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 4

Atribuicdes:

| - proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos;

Il - diagnosticar e tratar, empregando técnicas psicologicas adequadas a cada caso;

I11 - possibilitar a orientacdo, selecéo e treinamento no campo profissional;

IV - analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento e
aplicando testes;

V - realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais dos servidores;

VI - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

VII - fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes ou
programas assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo;

VIII - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdo de
conduta e outros na mesma linha;

IX - atender criancas com deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando para escolas ou classes inclusivas;

X - formular hip6teses de trabalhos para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais;

XI - realizar pesquisas e orientacGes psicopedagdgicas;

XII - confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos
casos;

X111 - elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

XXIV - redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo;
XXV - manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios
registros;

XXVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XXVII - sempre que solicitado, realizar atendimento psicologico e psicoterapico da
populacéo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo;

XXVIII - disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a
programas governamentais;
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XIX - desenvolver técnicas de resgate da autoestima e recriagdo de projetos de vida no
trabalho com jovens e idosos;

XX - atuar, quando designado, nos servi¢os de protecdo social basica ou especial,
inclusive na qualidade de referéncia técnica;

XXI1 - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 38: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Classe: Execucéo

Nivel: 11

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Conhecimentos em informaética

Vagas: 4

Atribuicdes:

| - cumprimentar e recepcionar qualquer pessoa que adentre o recinto da unidade;

Il - encaminhar os recepcionados a pessoa e setor apropriados;

I11 - atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

IV - garantir que a area de recepcao esteja arrumada e apresentavel, com todo material de
escritorio necessario;

V - fornecer informacdes béasicas e exatas, pessoalmente, por telefone ou por e-mail;

VI - receber, organizar, coletar e distribuir diariamente as correspondéncias, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;

VII - atualizar agendas e marcar reunides;

VIII - realizar a anotacdo de recados;

IX - prestar informacdes ao publico em geral;

X - registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

XI - auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

XII - utilizar recursos de informética no exercicio de suas funcdes;

XII - auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo,
para atender solicitacdes e necessidades dos usuarios;

XIV - coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade;

XV - manter agenda oficial contendo nimeros, e-mails e outras formas de contato com
orgdos publicos, autoridades, empresas e pessoas importantes, lugares e servidores;

XVI - atualizar-se e qualificar-se periodicamente quanto as melhores praticas de
abordagem e atendimento ao publico;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.
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Cargo 39: TECNICO DE ENFERMAGEM

Classe: Execucéo

Nivel: IX

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Técnico

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 10

Atribuic0es:

| - atuar na orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Il - participar no planejamento da assisténcia de enfermagem;

I11 - participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

IV - executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

V - participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
VI - participar da Equipe de Salde;

VII - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

VIII - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo a
acidentes e a doencas profissionais e do trabalho;

IX - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritéarios e de alto risco;

X - participar das atividades de atencéo, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos
demais espacos comunitarios;

XI - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XlI- realizar acdes de educacdo em salde a populacao adstrita, conforme planejamento
da equipe;

XII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

XIV - realizar o acompanhamento de pacientes, quando assim designado;

m) realizar visita domiciliar, para dispensacdo de cuidados ao paciente;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.
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Cargo 40: TECNICO EM INFORMATICA

Classe: Execucéo

Nivel: VII

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Técnico

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacéo

Vagas: 1

Atribuic0es:

I - configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;

I - manter e reparar equipamentos tecnoldgicos, roteadores e dispositivos periféricos;

I11 - instalar redes lan/wan funcionais e outras redes, e gerenciar componentes;

IV - gerenciar op¢Oes de seguranca e softwares em computadores e redes, para manter a
privacidade e a protecdo contra ataques e ameacas cibernéticas;

V - executar melhorias regulares para assegurar a atualizacdo de sistemas;

VI - diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugOes para restaurar a
funcionalidade;

VII - organizar sessdes de manutencao para descobrir e reparar ineficiéncias;

VIII - manter registros de reparos e correcdes para referéncia futura;

IX - oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuérios sobre como utilizar
computadores corretamente;

X - instalar, manter e reparar computadores, impressoras e redes;

XI - atuar como instrutor em programa ou politica de inclusdo digital ou similar, quando
assim designado, ministrando cursos béasicos de informatica e tecnologia da informacao;

XIl - atuar na operacdo, alimentacdo, analise e desenvolvimento de sistemas
informatizados;
XIII - integrar equipe ou comissdo de implementacdo e acompanhamento de processos

administrativos eletronicos;

XIV - realizar a formatacgdo e configuracdo de computadores;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 41: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Classe: Execucéo

Nivel: IX

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Técnico

Jornada: 40 horas semanais
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Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional

Vagas: 2

Atribuicdes:

| - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocao a salde;

Il - participar das acOes educativas, atuando na promocéo da saude e na prevencdo das
doencas bucais;

Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio
da aplicacdo tdpica do fldor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde
bucal;

VI - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracéo
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista;

IX - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

XII - realizar isolamento do campo operatoério;

XIII - exercer todas as competéncias no @mbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

XIV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 42: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Classe: Execucéo

Nivel: XII

Cadigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPP

Escolaridade: Nivel Superior

Jornada: 20 horas semanais
Complexidade: Alta

Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional
Vagas: 1
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Atribuicoes:

| - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Il - atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

I11 - realizar diagndsticos especificos;

IV - analisar condicOes dos pacientes;

V - orientar pacientes e familiares;

VI - desenvolver programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida;

VI - exercer atividades técnico-cientificas;

VIII - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

X - eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacéo;

XI - facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacéo;

XII - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

XIII - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

XIV - atuar no atendimento das politicas publicas de terapia e tratamento de criancas e
adolescentes com deficiéncia;

XV - atuar, quando designado, nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
inclusive na qualidade de referéncia técnica;

XV1 - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 43: TRABALHADOR BRACAL

Classe: Operacional

Nivel: |

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 40 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacédo

Vagas: 12

Atribuic0es:

| - rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos;

Il - executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;

I11 - executar servigos diversos de limpeza em obras;

IV - carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgédo e volumes em geral;
V - executar servicos de pintura e conservacdo de meios-fios;

VI - cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
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VII - drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

VIII - desobstruir estradas;

IX - auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

X - cavar o solo para implantacdo de manilhas;

X1 - preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

XII - carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento
destes materiais;

XII - auxiliar na manutencéo e lavagens de maquinas e veiculos;

X1V - auxiliar nos servigos de mecénica e maquinas e veiculos;

XV - fazer a separacdo de pedras marroadas;

XVI - zelar pela guarda e conservacao das ferramentas ou equipamentos de trabalho;
XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 44: VIGIA

Classe: Operacional

Nivel: I

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPO

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Baixa

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacdo

Vagas: 2

Atribuic0es:

| - executar rondas diurna e noturna nas dependéncias da unidade e areas adjacentes;

Il - controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no interior da unidade;

I11 - controlar a entrada e saida de pessoas em reparticdes sob sua vigilancia, verificando
0S acessos, portas, janelas, corredores e outros;

IV - cuidar da vigilancia e seguranca de locais publicos municipais;

V - promover a checagem da aparelhagem no inicio e final do turno;

VI - atender a telefonemas e transmitir recados, quando for o caso;

VII - percorrer patios e areas externas e internas;

VIII - exercer a vigilancia dos prédios publicos, estacionamentos e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
objetivando prevenir crimes, acidentes e eventos danosos;

IX - comunicar a chefia imediata a suspeita ou ocorréncia de qualquer anormalidade;

X - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 45: VISITADOR
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Classe: Execucéo

Nivel: 111

Cddigo: CPE

Grupo Ocupacional: GPA

Escolaridade: Nivel Médio

Jornada: 30 horas semanais

Complexidade: Média

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Peculiaridade: Conhecimentos em Informética

Vagas: 4

Atribuicoes:

| - planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianca
Feliz, com apoio e acompanhamento de Supervisor;

I1 - observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das atividades desenvolvidas;

I11 - consultar e recorrer ao Supervisor sempre que necessario;

IV - registrar as visitas domiciliares;

V - identificar e discutir com o Supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede socioassistencial, tais como educagdo, cultura, justica,
salide ou assisténcia social, visando sua efetivacao;

VI - realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianca, bem como diagnéstico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos;

VII - preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias; VIII - realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

IX - orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir
do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

X - acompanhar e apoiar as ac@es educativas realizadas pelas prdprias familias junto as
criancas e as acOes realizadas pelas gestantes;

XI - acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;

XII - participar de reunides semanais com o Supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de atencéo;

XIII - executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

X1V - participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

XV - colaborar com o Supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacéo continuada e permanente;

XVI - informar imediatamente ao Supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o Supervisor acione a
rede socioassistencial de servicos;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.
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ANEXO VII

ANEXO VI
“ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA (NR)”
(a que se referem os arts. 7° e 13 da Lei Complementar n®. 008, de 1° de janeiro de 2015)

Cargo 46: ASSESSOR DE GABINETE

Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica e Certificagdo em Redacédo Oficial
Vagas: 2 (duas)

Atribuicdes:

| - prestar assessoramento ou consultoria relativas a assuntos de interesse do Poder
Executivo municipal;

Il - prestar apoio e assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais no
desempenho de suas atribui¢es, coordenando e organizando as atividades técnicas e
administrativas;

I11 - elaborar normas e manuais, visando a uniformizacéo das atividades;

IV - propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles;

V - revisar, quanto ao aspecto redacional, oficios, memorandos, ordens de servicos,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros atos e
documentos;

VI - prestar assessoramento de nivel superior, envolvendo matérias de natureza
estratégica para a Administracao;

VIl - coordenar, quando necessario, 0 desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administracao;

V11 - desempenhar atividades de assessoramento superior, envolvendo matérias de alta
relevancia politica e social e de complexidade para a Administracéo;

IX - coordenar a execucdo de trabalhos de natureza técnica para o Gabinete do Prefeito;
X - interagir com as unidades organizacionais, a fim de que sejam implementadas as acdes
integradas necessarias ao atingimento dos objetivos estabelecidos pela Administragéo;
Xl - desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagdo de
equipes envolvendo matérias relevantes para a gestao;

XII - auxiliar o Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas
atribuices e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

XIII - analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e despachar
diretamente com o Secretario-Chefe;

XIV - acompanhar reunides do Prefeito com Secretarios e promover 0s registros em atas;
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XV - promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas em nivel
de direcdo e assessoramento superiores do Poder Executivo;

XVI - auxiliar o Secretério-Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das
acOes do Poder Executivo em confronto com a programacdo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

XVII - submeter a consideracdo do Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito os assuntos
que excedam a sua competéncia;

XVIII - promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

XIX - transmitir ordens e determinag6es do Prefeito;

XX - orientar o Prefeito no cumprimento das decisGes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados;

XXI - supervisionar as acOes e servigos de comunicacdo social e relagdes institucionais
do Poder Executivo com 6rgdos e entidades externos e com a sociedade civil;

XXII - representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes e
solenidades;

XXIII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 47: ASSESSOR JURIDICO

Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e pés-graduacao
ou especializacdo na area juridica

Vagas: 1 (uma)

Atribuic0es:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribui¢fes previstas para sua area de atuacao;

I1 - emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonancia com a legislacao,
a jurisprudéncia e a doutrina aplicaveis a espécie;

I11 - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza juridica;

I11 - elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacgéo;

IV - fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagéo relacionada com sua
area de atuacdo;

V - acompanhar a tramitacdo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de
atuacdo e sugerir, quando necessario, adequacdes nos regulamentos dos novos
procedimentos adotados pela Prefeitura;

VI - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Prefeitura, para promover
a pertinéncia e a coeréncia das decisdes que envolvam matérias de sua area de atuacao;
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VI - oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no &mbito de
sua area de lotacéo;

VIII - substituir o Procurador Adjunto e o Procurador-Geral em suas auséncias e
impedimentos, ou quando assim designado;

IX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 48: ASSISTENTE DE GABINETE

Classe: Assessoramento

Nivel: IV

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: GAA

Escolaridade: Nivel Médio

Complexidade: Média

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica e Certificagdo em Redacédo Oficial
Vagas: 1 (uma)

Atribuicdes:

| - assistir o Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito e os Assessores de Gabinete no
exercicio de suas funcdes;

Il - assessorar o Prefeito na conduta administrativa;

Il - assessorar nas respostas de requerimentos e indicacbes da Cémara Municipal,
mantendo o Prefeito devidamente informado a respeito;

IV - executar os trabalhos de assessoria, examinando e mantendo em ordem 0s arquivos
do Gabinete do Prefeito;

V - estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizacdo da legislagédo
municipal, em consonancia com as alteracGes na legislacédo federal e estadual;

VI - promover o entrosamento dos 6rgados técnicos da administracdo para fins de execucao
de planos e programas de trabalho;

VII - assessorar o Prefeito, o Secretario-Chefe de Gabinete e 0os Assessores de Gabinete
para contatos com os demais Poderes e autoridades municipais, estaduais e federais;
VIII - supervisionar e coordenar o servigo de protocolo geral do Gabinete do Prefeito,
assistindo os servidores responsaveis pela recepcdo, triagem, classificacdo, tramitacao,
producéo de resposta e arquivamento dos documentos pertinentes;

IX - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 49: ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Classe: Assessoramento

Nivel: V

Cddigo: FC
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Grupo Ocupacional: GAA

Escolaridade: Nivel Médio

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica

Vagas: 4 (quatro)

Atribuicoes:

| - assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes, auxiliando na execugédo
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

Il - acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas, para
garantir o resultado esperado;

I11 - recepcionar pessoas internas e externas na administracao;

IV - organizar eventos e viagens e prestar servi¢cos como organizagdo de agenda pessoal,
quando solicitado;

V - coordenar a coleta e producgdo de informacdes, anélise de dados e processos;

VI - operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da area de atuacao;

VII - supervisionar acGes e monitor resultados;

VIII - planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

IX - prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
area de atuacdo;

IX - realizar atividades de consultoria interna;

X1 — emitir certidGes, pareceres, informacOes e outros documentos relativos a sua
competéncia;

XII - manter intercdmbio com outras Secretarias, 6rgaos e unidades;

XIII - propor a definicdo de diretrizes, bem como de coordenacéo e supervisao de acdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da administracéo;

XIV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 50: CHEFE DE DIVISAO

Classe: Chefia

Nivel: V

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: GAA

Escolaridade: Nivel Médio

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica
Vagas: 10 (dez)

Atribuic0es:

| - coordenar servidores responsaveis pela execugdo de programas, projetos e atividades
na unidade administrativa que esta lotado;
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Il - coordenar as agdes desenvolvidas e 0 processo de atribuicdo de tarefas no &mbito da
unidade organizacional que chefia;

I11 - orientar a realizacdo de atividades atribuidas & unidade organizacional na qual atua;

IV - buscar solucdes apropriadas a solucéo de problemas que se apresentem na unidade;

V - apresentar, a instncia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas que
busquem assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;

VI - chefiar servidores lotados na divisao sob sua responsabilidade, distribuindo as tarefas
conforme as peculiaridades do servicos;

VIl - implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno
funcionamento dos 6rgaos nos quais estejam lotados;

VIII - organizar o processo de atribui¢do de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige;

IX - auxiliar na coordenacao do processo de motivacao, visando ao comprometimento da
equipe integrante da unidade organizacional que chefia;

X - coletar informacdes e identificar problemas relacionados a operacionalizacdo das
atividades realizadas;

XI - determinar a expedi¢do de atos convocatorios para reuniées dos 6rgdos junto aos
quais atuem;

XII - propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles;

XIII - dirigir a equipe funcional do respectivo setor;

XIV - chefiar servidores designados a producédo de informacdes estratégicas de interesse
da diviséo;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 51: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Classe: Assessoramento

Nivel: Especial |

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: GNE

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Provimento exclusivo dos ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno

Vagas: 1 (uma)

Atribuicoes:

| - decidir, preliminarmente, sobre representacbes ou denuncias fundamentadas que
receber da Ouvidoria-Geral do Municipio, com indicacdo das providéncias cabiveis;

Il - recomendar ao Prefeito a instauracdo de procedimentos e processos administrativos a
seu cargo;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 0rgédos ou
entidades da administracdo publica municipal
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IV - realizar inspe¢Oes e avocar procedimentos e processos em curso na administracéo
publica municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adocao de providéncias ou
a correcdo de falhas;

V - recomendar a declaracao da nulidade de procedimento ou processo administrativo e,
se for o caso, a apuragdo imediata e regular dos fatos mencionados nos autos e na nulidade
declarada;

VI - solicitar vista de procedimentos e processos administrativos julgados ha menos de 5
(cinco) anos ou ja arquivados, no ambito da administragdo publica municipal, para
reexame e, se necessario, recomendar a tomada de nova deciséo;

VII - solicitar a 6rgao ou a entidade da administracdo publica municipal as informacdes
e 0s documentos necessarios as atividades da Controladoria-Geral do Municipio ou,
quando for o caso, propor ao Prefeito que os solicite;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes que visem a evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

IX - recomendar a apuracdo de exercicio negligente de cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica municipal, quando ndo houver disposicdo legal que atribua a
competéncia a outros 6rgaos;

X - assessorar os servidores responsaveis pelo controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XI - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de Agdes
do Municipio;

XII - examinar as prestacfes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

XIII - propor ao Chefe do Executivo a realizacdo de bloqueios de transferéncia de
recursos orcamentarios de 6rgaos, entidades da administracdo direta, indireta, fundacional
e outras, quando detectadas irregularidades;

X1V - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos
as despesas da administracdo publica, com vistas a elaboracdo da Prestacdo de Contas do
Municipio;

XV - dar ciéncia formal aos ordenadores de despesas quando forem constatados indicios
de irregularidades na documentacéao sob analise;

XVI - coordenar e executar as atividades de auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio;

XVII - presidir, na qualidade de chefe do 6rgdo central de controle interno, as reunides
do Comité Intergovernamental de Controle Interno;

XVIII - coordenar e executar as atividades de atendimento, recep¢do, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelos 6rgaos de controle externo, relacionadas a sua area
de atuacdo;

XIX - prestar assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios, nas matérias de suas
competéncias;

XX - desenvolver mecanismos de prevencgao a corrupgao;

XXI1 - supervisionar a elaboragdo de relatorios periddicos de controle interno exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do Relatorio Anual de Gestéo;
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XXII - propor a realizagdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstracGes orgcamentarias, contabeis e financeiras, bem
como de sua eficacia operacional;

XXII — realizar estudos e pesquisas sobre 0s pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores;

XXIV - executar, de oficio ou sob a ordem do Prefeito, outras tarefas correlatas que, por
suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 52: COORDENADOR DE SERVICOS

Classe: Direcdo

Nivel: |

Cddigo: CPC

Grupo Ocupacional: GAA

Escolaridade: Nivel Médio

Complexidade: Média

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Conhecimentos em informatica

Vagas: 6 (seis)

Atribuicdes:

| - coordenar servidores para a execucao de servigcos de competéncia da unidade;

Il - promover e coordenar a elaboragdo de planos e programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a apreciacao de seu superior;

Il - planejar, solicitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

IV - responder pela coordenagédo do servigco de expediente, protocolo, distribuicdo de
correspondéncias e processos administrativos encaminhados a unidade administrativa;
V - orientar servidores na execucdo de atividades especificas;

VI - distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os
prazos para a sua execucdo, bem como elaborar escalas de trabalho;

VII - atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo da sua
equipe e desta com outras areas;

VIII - manter o controle das condi¢cdes de uso do mobiliario e informar a unidade
competente as modifica¢Ges ocorridas;

IX - identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal;

X - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 53: COORDENADOR-GERAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Classe: Diregéo

Nivel: VI

Cadigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS
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Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Conhecimentos em Informatica e Certificacdo em Defesa Civil

Vagas: 1 (uma)

Atribuic0es:

| - coordenar a producéo de relatorios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas
de trabalho;

Il - prestar assessoria e consultoria ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, relativas aos
assuntos envolvendo a defesa civil;

I11 - propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria da
infraestrutura e da prevencdo a desastres;

IV - coordenar a supervisionar diretamente as atividades relacionadas a defesa civil no
Municipio;

V - articular, junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a aprovacdo do Plano Diretor
de Defesa Civil do Municipio;

VI - coordenar servidores envolvidos na implementagéo do Plano de Contingéncia de
Defesa Civil;

VII - presidir as reunides do Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

VIII - promover a integracdo de atividades de defesa civil com os demais municipios da
regiao;

IX - recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o reconhecimento de situacéo
de emergéncia ou estado de calamidade publica;

X - solicitar auxilio aos 6rgaos e entidades federais e estaduais na elaboracao de planos
setoriais de defesa civil e na ado¢do de medidas de prevencdo, socorro, assisténcia e
recuperacdo em ambito municipal,

X1 - supervisionar todas as atividades de defesa civil no Municipio;

XIl - articular-se com os 6rgdos federais e estaduais para realizacdo de palestras,
conferéncias, campanhas educativas, cursos e semindrios, com vistas a orientar a
comunidade na adocdo de medidas em sua propria defesa;

XII - o orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacdo de
politicas, estratégias e normas com observacdo da aplicacdo da legislacao vigente;

X1V - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 54: COORDENADOR-GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
Classe: Diregéo

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Restrito
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Peculiaridade: Provimento exclusivo dos ocupantes de carreiras relacionadas a saude;
conhecimentos em informatica

Vagas: 1 (uma)

Atribuic0es:

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Salde no desenvolvimento das acGes de
vigilancia em saude;

Il - supervisionar e coordenar os servidores de todas as areas técnicas da vigilancia em
salde;

I11 - promover a integracédo entre a vigilancia e a atencdo basica, desenvolvendo atividades
de comunicacéo e divulgacéo;

IV - atuar na gestdo da Rede de Vigilancia em Saide do Municipio de Capara0, nas areas
urbana e rural;

V - desenvolver e implementar a¢des de salde sobre grupos de atengdo especificos;

VI - promover a¢6es de vigilancia em salde que abranjam toda a populacédo do Municipio
e envolvam préticas e processos de trabalho voltados para:

a) a vigilancia da situacdo de saude da populacdo, com a producdo de analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento
e avaliacdo das acOes de salde publica;

b) a deteccdo oportuna e adogdo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de
salde publica;

c) a vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmissiveis, incluidas as zoonoses;
d) a vigilancia das doencas crénicas nao-transmissiveis, dos acidentes e de violéncias;

e) a vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em saude;

f) a vigilancia da saude do trabalhador;

g) a vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producao e do uso de produtos, servigos
e tecnologias de interesse a saude;

VII - promover a coordenacdo municipal e execucgéo das agdes de vigilancia;

VIII - submeter a analise da Procuradoria-Geral do Municipio propostas de normatizacao
técnica complementar aos &mbitos nacional e estadual;

IX - coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacéo de interesse
da vigilancia, incluindo:

a) coleta, processamento, consolidacdo e avaliacdo da qualidade dos dados provenientes
das unidades notificantes dos sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de
acordo com normalizagdo técnica;

b) estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos
de gerenciamento dos sistemas, no @mbito do municipio, em carater complementar a
atuacdo das esferas federal e estadual;

c) retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras;

X - coordenar a preparacéo e resposta das ac6es de vigilancia, nas emergéncias de saude
publica de importancia municipal,

X1 - coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em saude sentinela em
ambito hospitalar;

XIl - desenvolver estratégias e implementar acdes de educacdo, comunicacdo e
mobilizagao social,

XIII - monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em seu territorio;
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XIV - promover, junto & equipe, a realizacdo campanhas publicitarias de interesse da
vigilancia, em ambito municipal;

XV - promover e fomentar a participagéo social nas agdes de vigilancia;

XVI - promover a cooperacdo e 0 intercambio técnico cientifico com organismos
governamentais e ndo governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual,
nacional e internacional,

XVII - gerir o estoque municipal de insumos de interesse da vigilancia em salde,
incluindo 0 armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais de uso, de
acordo com as normas vigentes;

XVIII - coordenar e executar as acdes de vacinacao integrantes do programa nacional de
imunizac@es, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacfes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinacao;

XIX - supervisionar e determinar a producdo de relatorios sobre descarte e destinacdo
final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes;

XX - coordenar, na qualidade de chefia imediata, as rotinas das unidades incumbidas das
acOes de vigilancia sanitéaria e de vigilancia ambiental e epidemioldgica, notadamente,
relacionadas as atividades dos Agentes de Combate as Endemias e dos Fiscais Sanitarios;
XXI1 - substituir o Coordenador-Geral do PSF e o Secretario Municipal de Saiide em suas
auséncias e impedimentos ou quando assim designado;

XXII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 55: COORDENADOR-GERAL DO CRAS

Classe: Diregéo

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Formacdo superior em Administracdo, Antropologia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Pedagogia, Psicologia, Servi¢co Social, Sociologia ou
Terapia Ocupacional, e conhecimentos em informaética

Vagas: 1 (uma)

Atribuic0es:

| - articular, acompanhar e avaliar a estruturacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servigos, acdes e projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Il - coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das ac¢des, programas, projetos, servicos e beneficios;

I11 - participar da elaboracéo de normas relacionadas a assisténcia social;

IV - acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;
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V - coordenar a execugdo das acGes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no Municipio;

VI - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VII - coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da Rede
Socioassistencial de Servicos do Municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIII - promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX - definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teérico-metodologicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,;

X - contribuir para avaliacdo da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI - coordenar servidores na execucdo de acBes de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XII - exercer, com autonomia, a gestdo do CRAS, participando ao Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social todas as informacdes estratégicas produzidas ou custodiadas
pela unidade;

XIII - participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

XV - presidir, quando assim designado, as reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XVI - substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, em suas auséncias e
impedimentos;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 56: COORDENADOR-GERAL DO PSF
Classe: Direcdo

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Provimento exclusivo dos ocupantes de carreiras relacionadas a saude;
conhecimentos em informatica

Vagas: 1

Atribuicoes:
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| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades necessarias para a efetiva
consecucdo do Programa Saude da Familia - PSF no Municipio;

Il - exercer, com autonomia, a gestdo das Equipes de Saude da Familia, participando ao
Secretario Municipal de Saude todas as informacgfes estratégicas produzidas ou
custodiadas por essas unidades;

Il - coordenar as atividades de prevencdo a doencas e de promoc¢édo da saude familiar,
que se dardo mediante acBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

IV - proporcionar harmonia, desenvolvimento e treinamento permanentes aos servidores,
residentes e estagiarios do PSF, nas funcdes relacionadas com as suas atividades;

V - incentivar e apoiar programas, projetos e acdes que visem a promover e qualificar a
satde familiar comunitaria;

VI - colocar a disposicao dos usuérios do PSF mecanismos que possibilitem acompanhar,
controlar e avaliar a qualidade e o volume do servico de satde familiar prestados por toda
equipe;

VII - coordenar, na qualidade de chefia imediata, as rotinas das unidades incumbidas das
acOes do PSF, notadamente, relacionadas as atividades dos Agentes Comunitérios de
Saude;

VI - atuar e propor a gestdo local do SUS a incluséo do tema satde familiar basica no
planejamento e orcamento anual da Secretaria Municipal de Saude;

IX - supervisionar todos os funcionarios lotados ou em atuacéo no Programa de Saude da
Familia - PSF, garantindo a integralidade do cumprimento de jornada, produtividade e
cronograma mensal;

X - realizar relatério mensal com a Avaliacdo de toda a equipe.

XI - substituir o Secretario Municipal de Saide em suas auséncias e impedimentos;

XII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 57: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Classe: Direcdo

Nivel: VI

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Médio

Complexidade: Alta

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Provimento exclusivo dos ocupantes de carreiras relacionadas a area de
atuacdo ou com formacéo e experiéncia na &rea; conhecimentos em informatica

Vagas: 14 (quatorze)

Atribuicoes:

| - dirigir o departamento sob sua responsabilidade, atuando na organizacao e formulagéo
das politicas publicas afetas a Secretaria a qual esteja vinculado, em nivel de
especialidade;
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Il - apresentar ao Secretario correspondente o programa anual dos trabalhos a cargo da
unidade sob sua direcdo, para execucao no exercicio seguinte;

I11 - apresentar ao seu superior, periodicamente, relatérios das atividades da unidade sob
sua direcdo;

IV - coordenar os trabalhos dos servidores lotados em sua unidade, bem como executar
atribuicdes designadas pelo Secretario correspondente e pelo Prefeito;

V - opinar sobre petiches e processos administrativos de servidores que lhe sejam
subordinados;

VI - verificar e anuir sobre todos os documentos referentes as requisicdes do
departamento sob sua direc¢&o;

VI - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente do departamento, bem como participar das reunides coletivas, quando
convocado;

VIII - analisar o desenvolvimento do departamento que dirige, no tocante a qualidade,
eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento;

IX - propor diretrizes operacionais para melhor execucédo dos servicos;

X - elaborar, de oficio ou quando solicitado, parecer em processos administrativos e
demais documentos no ambito de competéncia dos érgdos, preparando-os para despacho
final do Prefeito;

XI - responder pelo departamento, assinando os documentos, certidfes e declaracdes
pertinentes;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrucdes da Municipalidade;

XIII - praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo respectivo Secretario
ou Prefeito Municipal;

XIV - exercer as atribui¢cdes comuns aos ocupantes de cargos de direcao;

XV - prestar esclarecimentos aos sindicatos e 6rgaos fiscalizadores;

XVI1 - substituir o Secretario Municipal correspondente em suas auséncias e
impedimentos ou quando assim designado;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas
que, por suas caracteristicas ou por forca da legislacao aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 58: ENCARREGADO DE SECAO
Classe: Chefia

Nivel: 111

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: GAA
Escolaridade: Nivel Médio
Complexidade: Média

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Experiéncia em sua &rea de atuagdo
Vagas: 1 (uma)

Atribuicoes:
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| - dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades dos servidores lotados na unidade
de trabalho a que estiver afeto, desenvolvendo atividades de média complexidade e
essencialmente taticas;

Il - chefiar assuntos estratégicos da unidade, contribuindo para implementar as politicas
diretivas advindas do superior hierarquico;

I11 - organizar e orientar os trabalhos especificos da unidade de trabalho, a fim de garantir
0 pleno desenvolvimento das rotinas da mesma;

IV - dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

V - estabelecer, na qualidade de chefia, diretrizes e metas de atuacdo da unidade de
trabalho a que estiver afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento de suas
acoes;

VI - definir, de acordo com orientacéo do superior hierarquico, prioridades de atuacao;
VII - propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho;

VIII - solicitar, aos seus subordinados, relatorios sistematicos, para as devidas analises de
desenvolvimento das acdes da unidade de trabalho;

IX - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios
a execucdo das atividades, juntamente com o seu superior imediato, bem como controlar
a sua utilizacdo;

X - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

XI - manter a disciplina do pessoal sob sua direcao;

XII - propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades;

XII - propor ao Secretario a que estiver subordinado ou ao Prefeito a aplicacdo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de
sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe séo subordinados;
XIV - encarregar-se da distribuicdo de tarefas semanais aos seus subordinados,
fiscalizando sua execucéo;

XV - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 59: OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO

Classe: Assessoramento

Nivel: Especial |

Cddigo: FC

Grupo Ocupacional: GNE

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Limitado

Peculiaridade: Certificacdo em Ouvidoria e experiéncia comprovada de, pelo menos, 3
(trés) anos em atividades relacionadas ao atendimento ao usuario de servigos publicos
Vagas: 1 (uma)

Atribuicoes:

111



wiyy,  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
' ; Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n°. 120 - Centro
(W) CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
Www.caparao.mg.gov.br

Cap nbd /o

| - oficiar a autoridade da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo municipal e a concessionario e permissionario de servico publico municipal ou
atuante no Municipio, sempre que necessario ao exercicio de suas func¢des, podendo:

a) solicitar documentos e informacoes;

b) providenciar a realizacdo de inspecdes, analises preliminares e diligéncias que reputar
necessarias, de oficio ou mediante solicitacdo encaminhada ao titular do 6rgdo em
questéo;

Il - propor, fundamentadamente, a autoridade competente:

a) a exoneracdo de cargo em comissdo, a destituicdo de funcdo ou o afastamento
remunerado, pelo prazo legal, de ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca,
de servidor efetivo ou de detentor de fungdo publica e 0 seu remanejamento para outro
setor do mesmo 6rgdo ou entidade, durante as verificacdes da Ouvidoria-Geral;

b) as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento das manifestacdes de ouvidoria;
¢) a ado¢do de medidas necessarias para a prevencao e a correcdo de omissdes, falhas ou
abusos verificados no &mbito da Administracdo Publica do Poder Executivo municipal;
d) a instauracdo de sindicancia, processo administrativo ou acdo para apurar a
responsabilidade administrativa e civil de agente publico, recomendando que seja
representado ao Ministério Publico no caso de indicio ou suspeita de crime;

Il - avocar processos em andlise em ouvidorias especializadas ou setoriais ligadas ao
Poder Executivo municipal;

IV - coordenar, em nivel gerencial, as atividades de ouvidoria a cargo do Municipio;

V - prestar assessoramento direto ao Prefeito nos seguintes assuntos:

a) transparéncia publica e accountability;

b) acesso a informacao;

c) protecéo de dados pessoais;

d) defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos;

e) avaliacdo, racionalizacdo, simplificagdo, desburocratizacdo, modernizacdo e
digitalizacédo de servicos publicos;

f) abertura de bases de dados e adequac0es a diretrizes de governo digital;

f) implementacédo de linguagem cidada nas acdes de comunicacdo e documentos oficiais;
g) participacao popular e controle social;

h) prevencdo e combate a corrupcdo e ao assédio moral,

VI - capacitar os servidores designados para atuar na Ouvidoria-Geral do Municipio;
VII - supervisionar a elaboracdo de relatorios periodicos de ouvidoria e do Relatério
Anual de Gestéo;

VIII - expedir recomendacdes a 6rgao ou entidade municipal, visando a melhoria dos
servicos publicos e dos servigos de relevancia publica;

IX - promover a integracdo da Ouvidoria-Geral do Municipio com outras ouvidorias,
inclusive na modalidade de rede;

X - subsidiar a atuacéo das atividades de ouvidoria do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas, prestando as informacdes e relatorios solicitados;

XI - presidir os trabalhos e reunies da Rede Municipal de Ouvidorias;

XII - atuar, quando assim designado, como autoridade de monitoramento da Lei de
Acesso a Informacdo e do Cddigo de Defesa do Usuario de Servigcos Publicos, em ambito
local;
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XII - subsidiar o Poder Legislativo em sua missdo institucional de fiscalizacdo dos atos
do Poder Executivo, fornecendo informac6es e dados que lhe forem solicitados;

XIV - supervisionar a elaboracdo da Carta de Servicos ao Usuério, cobrando dos 6rgdos
municipais a sua constante atualizacao;

XV - coordenar as atividades de ouvidoria ativa e de pesquisa de satisfacdo dos usuarios
da Prefeitura;

XVI - subsidiar a atua¢do do Conselho Municipal de Usuérios - CMU;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem do Prefeito, outras tarefas correlatas que, por
suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 60: PROCURADOR ADJUNTO

Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Cddigo: CPC

Grupo Ocupacional: DAS

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e pds-graduacao ou
especializacdo na area juridica

Vagas: 1 (uma)

Atribuic0es:

| - prestar assessoria ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;

Il - prestar apoio e assessoramento ao Procurador-Geral do Municipio no desempenho de
suas atribuicBes, coordenando e organizando as atividades técnicas, juridicas,
administrativas;

Il - propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, sobre matérias de
natureza estratégica para a administracéo, nos limites da habilitacdo profissional;

V - interagir com as unidades organizacionais, a fim de que sejam implementadas as agoes
integradas necessarias ao atingimento dos objetivos estabelecidos pela administracao;
V1 - assessorar juridicamente o Prefeito e os Secretarios na elaborag&o ou no recebimento
de documentos gerais enviados aos respectivos gabinetes;

VII - realizar a analise juridica nos processos e procedimentos encaminhados ao Prefeito
0uU aos Secretarios;

VIII - emitir pareceres, quando solicitado;

IX - elaborar despachos e minutar atos normativos de competéncia do Prefeito e dos
Secretarios;

X - examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros,
estudando sua aplicagéo para atender os casos de interesse do Municipio;

X1 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacao e normas especificas,
bem como métodos e técnicas de trabalho;
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XII - ministrar eventos de capacitagdo e treinamentos aos servidores no que se refere a
temas juridicos;

X111 - prestar esclarecimentos aos Secretarios sobre ddvidas nas rotinas ou matérias da
administracdo publica;

IX - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas auséncias e impedimentos;

X - prestar, quando assim designado, assisténcia juridica ao municipe carente;

XI - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 61: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Classe: Assessoramento

Nivel: Especial Il

Cddigo: CPC

Grupo Ocupacional: GNE

Escolaridade: Nivel Superior

Complexidade: Alta

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e pds-graduacdo ou
especializacdo na area juridica

Vagas: 1 (uma)

Atribuicdes:

| - representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, em defesa de interesses
administrativos, do seu patrimonio, da Fazenda Publica, nas aces civeis, trabalhistas e
de acidentes de trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro interveniente;

Il - elaborar pareceres, despachos e entendimentos juridicos em processos e
procedimentos administrativos, garantindo o fiel cumprimento da legislacdo em vigor;
I11 - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica municipal direta e indireta,
propondo, quando for o caso, sua anulacdo ou revogacdo, ou a tomada de medidas
judiciais cabiveis;

IV - promover, privativamente, a cobranca amigavel extrajudicial ou judicial da Divida
Ativa, tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal
do Municipio;

V - elaborar contratos, convénios, acordos, exposi¢es de motivos, memoriais ou outras
quaisquer pecas que envolvam matéria de natureza juridica;

VI - promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da administracdo
municipal;

VII - responsabilizar-se de forma exclusiva pelo relacionamento direto com todos 0s
orgéos do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

VIII - auxiliar o processo de orientacao e capacitacdo sistematicas de todos os setores da
Administragdo Municipal, em parceria com a Controladoria-Geral e com a Ouvidoria-
Geral,
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Cap nbd /o

IX - propor ao Prefeito, para 6rgdos da administracdo direta ou indireta, medidas de
carater juridico que visem proteger-lhes o patrimoénio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas;

X - elaborar as informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de
qualquer nivel hierarquico da administragdo centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras, acompanhando o feito até o seu desfecho final;

XI - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito;

XII - arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos, confessar,
receber quitacdo nas agdes em que o Municipio figure como parte;

XII - representar ao Tribunal de Justica, conjuntamente com o Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

XIV - participar, obrigatoriamente, de comissdo ou grupo de trabalho que trate de
elaboracdo, revisdo ou alteracdo de codigos, leis, consolidagbes e demais regulamentos
municipais, decidindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;

XV - promover as desapropriaces, amigéveis ou judiciais, bem como autorizar,
conjuntamente com o Prefeito, as alienagdes e transferéncias a qualquer titulo de bens
municipais;

XVI - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, dos quais especificamente
0 encarregue o Prefeito Municipal;

XVII - exercer a chefia da Procuradoria-Geral do Municipio e a supervisao técnica de
toda a atividade juridica prestada pelo Municipio;

XVIII - executar, de oficio ou sob a ordem do Prefeito, outras tarefas correlatas que, por
suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 62: SECRETARIO MUNICIPAL

Classe: Agente Politico

Nivel: Especial |

Cddigo: AP

Grupo Ocupacional: GNE

Complexidade: Média-Alta

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia ou formacdo em sua area de atuacao

Vagas: 13 (treze)

Atribuic0es:

| - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos oOrgdos e entidades da
administracdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrucGes para a execugéo das leis, decretos e regulamentos;

I11 - apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lIhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

V - responder pelo expediente da Secretaria;
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VI - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria;
VII - acompanhar e controlar a frequéncia e a efetividade dos servidores, permitida a
delegacédo de competéncia;

VIII - elaborar, registrar e publicar os atos administrativos da Secretaria,;

IX - realizar procedimento de requisi¢do para aquisicdo de equipamentos, materiais e
prestacdo de servicos;

X - controlar a entrada e saida de materiais da Secretaria;

XI - implantar e controlar os e-mails, programas de comunicacédo interna, programas de
segurancas e internet de sua Secretaria;

XII - determinar e gerenciar as auditorias internas;

X1 - representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes e solenidades;
XIV - prestar informaces sobre seus atos de gestdo:

a) ao Prefeito;

b) ao Poder Judiciario;

c) aos 6rgdos de controle interno e externo;

d) as entidades e organiza¢des governamentais e ndo-governamentais afetas as pastas de
responsabilidade da Secretaria;

e) a sociedade civil;

XV - prestar contas de sua gestdo na Secretaria;

XVI - atuar como ordenador de despesas, quando formalmente designado;

XVII - avocar competéncias de seus subordinados;

XVIII - coordenar a implementacéo do tratamento de acGes corretivas;

XIX - participar, sempre que convocado, de reunides com o Prefeito e com outros
Secretarios;

XX - atender com presteza as convocacfes da Camara Municipal, especialmente para
prestar esclarecimentos ou informagdes sobre sua gestdo na Secretaria;

XXI - supervisionar a manutencao dos indicadores de gestéo;

XXII - promover a capacitacdo dos servidores lotados em sua Secretaria;

XXl - subsidiar a Ouvidoria-Geral do Municipio em sua missdo institucional,
fornecendo, tempestivamente, informacdes e providéncias solicitadas ou recomendadas
para a melhoria da gestao;

XXIV - gerenciar a guarda de documentos sob sua responsabilidade;

XXV - atuar como instancia recursal em processos administrativos e peti¢fes, nos termos
da lei;

XXV1 - exercer autoridade disciplinar e correcional;

XVII - executar, de oficio ou sob a ordem do Prefeito, outras tarefas correlatas que, por
suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.

Cargo 63: SUPERVISOR DE SERVICOS
Classe: Chefia

Nivel: Il

Cddigo: CPC

Grupo Ocupacional: GAA
Escolaridade: Nivel Médio
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Complexidade: Média

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia em sua &rea de atuacdo

Vagas: 6 (seis)

Atribuicdes:

| - definir objetivos de desempenho e prazos, sempre observando os planos e a visao da
administragdo, e comunica-los aos subordinados;

Il - organizar o fluxo de trabalho e garantir que os servidores entendam seus deveres ou
tarefas designadas;

Il - monitorar a produtividade dos servidores e oferecer feedback e aconselhamento
construtivos;

IV - manter registros de horario de pessoal;

V - supervisionar, na qualidade de chefia, a execucéo dos servicos de responsabilidade da
unidade;

VI - transmitir informag6es da administragéo aos servidores e vice-versa;

VII - preparar e enviar relatorios de desempenho;

VIII - definir objetivos de desempenho e prazos, sempre observando os planos e a viséo
da administracao;

IX - organizar o fluxo de trabalho e garantir que os servidores entendam seus deveres ou
tarefas designadas;

X - executar, de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, outras tarefas correlatas que,
por suas caracteristicas ou por forca da legislacdo aplicavel, se incluam na esfera de
competéncia.
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