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LEI N°. 1.348, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

Regulamento
Dispbe  sobre 0  processo

democratico de escolha de
Diretores e de Vice-Diretores das
escolas municipais e do CMEI de
Caparad, em atendimento a Meta
19 do Plano Nacional de
Educacdo e do Plano Municipal
de Educacdo de Caparad, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o processo democratico para escolha dos
Diretores e Vice-Diretores das escolas municipais e do Centro Municipal de Educacao
Infantil do Municipio de Caparad, conforme arts. 181 e 181-A da Lei Orgénica do
Municipio, de 22 de marco de 1990, e em atendimento a Meta 19 do Plano Nacional de
Educacdo e do Plano Municipal de Educacdo de Caparad, instituido pela Lei n°. 1.314,
de 25 de junho de 2015.

Art. 2° A escolha de Diretores e Vice-Diretores, de que trata esta Lei,
obedecera, obrigatoriamente, critérios técnicos e contara com efetiva participacdo da
comunidade escolar, mediante de voto direto e secreto.

Art. 3° Sera objeto do processo de escolha de gestores de que trata a
presente Lei as escolas municipais que tiverem, no exercicio imediatamente anterior ao
ano em que ocorrerem as elei¢des, no minimo 100 (cem) alunos de Educacdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental, devidamente matriculados.

Paragrafo unico. As escolas que, no exercicio imediatamente anterior ao
ano em que ocorrerem as eleicdes, tiverem no minimo 200 (duzentos) alunos,
necessariamente terdo elegido, juntamente com o Diretor, um Vice-Diretor.

Art. 4° Os mandatos dos gestores escolares de que tratam esta Lei serdo
de 4 (quatro) anos, a contar da data da respectiva posse do Diretor Escolar ou do Diretor
do CMEL.
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8 1° Em caso de vacéancia e/ou licenca superior a 30 (trinta) dias do
Diretor Escolar ou do Diretor do CMEI, este seré substituido pelo Vice-Diretor Escolar;
na auséncia deste, o Secretario Municipal de Educacdo designard, dentro do quadro
funcional da referida escola, servidor habilitado, que responderd pelo cargo, com a
remuneracao equivalente.

8 2° Em caso de vacancia em definitivo, devera a Comisséao Eleitoral, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, convocar o segundo mais votado ou, na
impossibilidade, novas elei¢es para preenchimento do cargo na referida escola.

_ CAPITULO Il
DA INSCRICAO DE CHAPAS E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° Para concorrer aos cargos mencionados no artigo 1° desta Lei, 0s
candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

| — ser graduado em Pedagogia ou possuir complementacdo pedagdgica,
na forma da lei;

Il — ser servidor estavel, com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Caparad; e,

Il — possuir conhecimentos e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividades administrativas e pedagogicas, com registro no 6rgdo da
categoria profissional.

§ 1° O servidor que, no ato da inscri¢do, estiver exercendo o cargo de
direcdo ou vice-direcdo na escola ou CMEI para o qual pretende candidatar-se, fica
dispensado da comprovacdo de tempo minimo de 02 (dois) anos de conhecimentos e
experiéncia, de que trata o inciso 111 deste artigo.

§ 2° O Diretor e Vice-Diretor eleitos terdo que residir no Municipio de
Caparad para exercerem 0s respectivos cargos, desde o dia da posse.

Art. 6° O Prefeito Municipal nomeard uma Comissdo Eleitoral,
composta de 03 (trés) servidores efetivos, ocupantes de cargos de nivel superior, que se
encarregara da realizacdo das eleicdes e de todo o processo eleitoral, que compreende a
inscricdo e aprovacdo das chapas, elaboragdo das cédulas de votacdo, sorteio da ordem
de aparecimento das chapas nas cédulas, acompanhamento a verificagdo da contagem e
apuracdo dos votos pela Comisséo de Votacdo, bem como a divulgacdo dos resultados,
dentre outras atribui¢des definidas no ato de nomeacéo.

Paragrafo Unico. Cada escola ou CMEI onde houver elei¢do devera ter
uma Comissdo Fiscal, que, sob a coordenacéo da Comisséo Eleitoral, se encarregara do
processo de votagdo, contagem e apuragdo dos votos, dentre outras atribui¢des definidas
no ato de nomeacéo, cuja composicao devera se dar da seguinte forma:
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| —um servidor indicado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

Il — um servidor indicado pelo Secretario Municipal de Administrag&o;

Il — um professor lotado na escola onde houver eleicao, indicado por seu
Diretor.

Art. 7° O processo eleitoral iniciar-se-a com a publicacdo do edital de
convocacdo para as elei¢des, ao qual sera dada ampla divulgacdo, e devera obedecer as
seguintes etapas:

| — Abertura de prazo, ndo inferior a 10 (dez) dias, para inscricdo das
chapas completas, em formulario proprio, contendo o nome dos
candidatos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, acompanhado de cdpias
dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;
d) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, constando
a lotacdo nos ultimos 02 (dois) anos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 5° desta Lei;

e) Diploma de Graduacdo em Pedagogia ou de complementacao
pedagogica.

Il — Divulgacdo da relagdo das chapas inscritas e aprovadas, fixando
prazo para apresentacdo de impugnacdes ou de recursos em face da nao
aprovacéo da chapa;

1l — Sorteio publico para definicdo da ordem das chapas na cédula
eleitoral, que devera ser realizado na presenca dos candidatos,
convocados especialmente para este fim, ou de representantes por eles
indicados;

IV — Abertura de prazo de até 10 (dez) dias para que as chapas inscritas
divulguem seus programas de acdo para a comunidade escolar, em data,
local e horério a serem definidos e divulgados por cada chapa, de forma
independente.

V — Eleicdo da(s) chapa(s), a ser realizada em data, horéarios e locais de
votacdo definidos no edital convocatorio.

81° As chapas impugnadas, de que trata o inciso Il, deverdo ser
notificadas para apresentacao de defesa, no prazo de 03 (trés) dias uteis.
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82° A Comissao Eleitoral deveré julgar os recursos e as impugnagdes no
prazo de até 05 (cinco) dias, ouvido o Procurador-Geral do Municipio.

83° Os programas de acdo referidos no inciso 1V serdo elaborados com
base na filosofia de trabalho da escola para a qual a chapa esteja concorrendo e serdo
previamente submetidos, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da aprovacdo da
chapa, a Secretaria Municipal de Educagdo, para aprovagéo.

84° Cada chapa podera indicar oficialmente 01 (um) representante para
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacdo, bem como a contagem e apuragédo
dos votos.

85° Sem prejuizo da ampla divulgacdo prevista no caput deste artigo, o
edital sera publicado, obrigatoriamente, no quadro de avisos ou em local visivel nas
sedes da Prefeitura, da Camara, da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como nas
escolas onde houver eleicéo.

Art. 8° Cada candidato somente poderd se inscrever em uma unica
chapa, independentemente da escola ou CMEI em que estiver lotado.

Art. 9° Nao sera permitida a candidatura de servidor que tenha, nos
ultimos 05 (cinco) anos, sido penalizado através de Procedimento Administrativo
Disciplinar ou sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria.

CAPITULO 111
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 10. A comunidade escolar habilitada a votar na eleicdo devera
constar de uma lista, a ser elaborada por cada escola onde havera eleicdo, que devera ser
divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do pleito.

Art. 11. Para os fins desta Lei, comp&em a comunidade escolar:

| — os servidores que estejam em exercicio, lotados nas escolas
municipais ou em CMEI em que ocorrerdo as eleicoes;

Il — Os alunos regularmente matriculados nas escolas municipais ou
CMEI integrantes da comunidade e que tenham idade minima de 14
(quatorze) anos, completados até o dia anterior & data da votacg&o;

Il — genitor ou responsavel de aluno menor de 14 (quatorze) anos,
completados até o dia anterior & data da votacdo, regularmente
matriculado nas escolas municipais ou CMEI em que ocorrerdo as
eleicOes.

81° Cada pessoa tera direito a apenas 01 (um) voto na comunidade que
integre, independentemente de se enquadrar em mais de uma das situacdes previstas
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neste artigo, ou, no caso do inciso Ill, tiver mais de um filho matriculado na mesma
escola.

82° No caso do inciso Il1, apenas um dos pais ou responsavel tera direito
ao voto, recaindo a preferéncia naquele que primeiro comparecer para votar.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA E POSSE DOS ELEITOS

Art. 12. Concluido o processo de eleicdo, a Secretaria de Educacdo
encaminhara os nomes dos eleitos para nomeacao, através de ato do Prefeito.

Paragrafo Unico. No ato da investidura, os servidores nomeados para 0s
cargos de que trata esta Lei assinardo Termos de Compromisso, constantes dos Anexos
I a 1l desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Na hipotese de ndo haver chapa que preencha o0s requisitos
exigidos na legislacdo, o Secretario Municipal de Educacdo designara, dentro do quadro
funcional da referida escola, servidor habilitado, que responderd pelo cargo, com a
remuneracao equivalente, pelo prazo de 4 (quatro) meses, realizando-se nova elei¢cdo no
mesmo prazo.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, para
a qual deverdo ser dirigidos todos os recursos referentes as elei¢bes, ouvido o
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 15. A definicdo das regras detalhadas do processo eleitoral, o
calendario de votacdes e a fixacdo de colégios eleitorais serdo disciplinados em ato do
Prefeito, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da presente Lei.

Art. 16. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Federal n°.
4,737, de 15 de julho de 1965 — Cddigo Eleitoral, ao processo de escolha de que trata
esta Lei.

Art. 17. Revogadas as disposicOes contrarias, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.
Caparad, 30 de outubro de 2017.

CRISTIANO XAVIER DA COSTA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Caparad.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR

Eu, ,
Matricula n°. , homeado(a) para, em confianca, exercer o cargo em comissao
de Diretor Escolar, da Escola Municipal -
situada na Sede do Municipio/Cérrego ,
DECLARO, sob a minha fé de servidor(a) publico(a), comprometer-me a assumir as
seguintes responsabilidades:

I- responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacdo exclusiva as
funcBes de direcdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituicdo, enquanto
durar a minha investidura no cargo;

I1- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caparao;

I11- garantir o cumprimento do calendério escolar estabelecido conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacédo de Caparao;

IV- representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

V- zelar para que a escola municipal sob minha responsabilidade ofereca servicos
educacionais de qualidade, por meio das seguintes acdes:

1- coordenar o Projeto Pedagdgico;

2- apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagogica e divulgar seus resultados;

3- adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagfes externas;

4- estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacéo e qualificacao;

5- organizar o quadro de pessoal e responsabilizar-me pelo controle da frequéncia dos
servidores;

6- conduzir a Avaliacdo de Desempenho da equipe da escola;

7- responsabilizar-me pela manutencdo e permanente atualizagéo do processo funcional
do servidor;

8- garantir a legalidade e a regularidade do funcionamento da escola e a autenticidade
da vida escolar dos alunos.

VI- zelar pela manutencédo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

VII- indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;
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VIII- prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da
escola e a presidéncia do Colegiado Escolar;

IX- assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-me
por todos os atos praticados na gestdo da escola;

X- fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Caparad, observando os prazos estabelecidos;

XI- observar e cumprir a legislagdo vigente.

Caparad, de de 20

Assinatura (por extenso) e Matricula

Testemunhas:

Nome Completo e CPF:

Nome Completo e CPF:
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR DO CMEI

Eu, ,
Matricula n°. , homeado(a) para, em confianca, exercer o cargo em comissao
de Diretor do Centro Municipal de  Educacéo Infantil -
CMEI -, Situado na Sede do
Municipio/Corrego , DECLARO, sob a

minha fé de servidor(a) publico(a), comprometer-me a assumir as seguintes
responsabilidades:

I- responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacdo exclusiva as
funcdes de direcdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituicdo, enquanto
durar a minha investidura no cargo;

I1- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo de
Caparao;

I11- garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacédo de Capara0;

IV- representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

V- zelar para que a escola municipal sob minha responsabilidade ofereca servicos
educacionais de qualidade, por meio das seguintes acdes:

1- coordenar o Projeto Pedagdgico;

2- apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagdgica e divulgar seus resultados;

3- adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagfes externas;

4- estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formagéo e qualificacao;

5- organizar o quadro de pessoal e responsabilizar-me pelo controle da frequéncia dos
servidores;

6- conduzir a Avaliacdo de Desempenho da equipe da escola;

7- responsabilizar-me pela manutencdo e permanente atualizacdo do processo funcional
do servidor;

8- garantir a legalidade e a regularidade do funcionamento da escola e a autenticidade
da vida escolar dos alunos.
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VI- zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

VII- indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;
VIII- prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da
escola e a presidéncia do Colegiado Escolar;

IX- assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-me
por todos o0s atos praticados na gestdo da escola;

X- fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Caparad, observando os prazos estabelecidos;

XI- observar e cumprir a legislacdo vigente.

Caparad, de de 20

Assinatura (por extenso) e Matricula

Testemunhas:

Nome Completo e CPF:

Nome Completo e CPF:
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

Eu, ,

Matricula n°. , homeado(a) para, em confianca, exercer 0 cargo em comissao
de Vice-Diretor Escolar, da Escola Municipal -
, Situada na Sede do Municipio/Cdrrego :
DECLARO, sob a minha fé de servidor(a) publico(a), comprometer-me a assumir as
seguintes responsabilidades:

I- assumir as fungdes de Vice-Diretor, em consonancia com o Diretor e equipe da escola
ou CMEI, exercendo-as fielmente, enquanto durar a minha investidura na funcao;

I1- cumprir as determinag6es da Secretaria Municipal de Educacdo de Caparad;

I11- garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacédo de Caparao;

IV- exercer as atribuicdes delegadas pelo Diretor da escola;

V- cumprir os compromissos assumidos pelo Diretor, nos seus afastamentos;

VI- zelar para que a escola municipal ou CMEI onde exerco as funcdes de Vice-Diretor
ofereca servicos educacionais de qualidade, eleve os padrbes de aprendizagem escolar
de seus alunos e contribua para a formagéo da cidadania;

VII- substituir o Diretor nos afastamentos temporarios ou na vacancia do cargo, nos
termos da Legislacdo vigente.

Caparag, de de 20

Assinatura (por extenso) e Matricula

Testemunhas:

Nome Completo e CPF:

Nome Completo e CPF:
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